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I. Nogmaals moeten wij onze Afdeelingsbesturen 
en al onze leden er aan herinneren, dat de Vereeni-
ging van Bouwkundigen onmogelijk aan al hare 
(financieële) verplichtingen kan voldoen, indien de 
contributiegelden slecht binnenkomen. De achter
stand is nu zóó groot geworden, dat wij binnenkort 
er toe zullen moeten overgaan om rechtskundigen 
bijstand in te roepen. Wij zullen echter nog wachten 
tot 15 December a.s. 

II. Wij herinneren tevens aan de inzending, vóór 
20 December a.s., van voorstellen voor de A. V. in 
de Pinksterdagen 1933 te Semarang. De Afdeeling 
Semarang zal zeker wel de noodige voorbereidingen 
willen treffen voor: a. bespreken van logeergelegen-
heden tegen den minsten prijs in behoorlijke hotels 
of pensions, b. bespreken van vergadergelegenheid, 
bv. Maison Swabers, en c. organiseeren van een 
excursie naar het één of ander bezienswaardig werk. 
Indien daaraan eene lezing over dat werk kan wor
den vastgeknoopt, dan zal het dubbel worden 
geapprecieerd. Het Afdeelingsbestuur zal daarvoor 
wel willen zorgdragen, daar twijfelen wij niet aan. 

III. Wij doen een dringend beroep op al onze 
leden, om af en toe een stukje te plegen voor het 

a. Aanmelding als lid V. v. B. 
b. „ „ abonné /. B. T. 
c. Adresverandering en contributie. 
d. Vereenigingsaangelegenheden. 
e. Opgave van advertenties. 

2e Secretaris-Bibliothecaris: R. M. Soejatiman, 
Petodjosawah Zuid, Gang VT, Batavia-Centrum, voor: 
Vereenigingszaken inwendige dienst, aanvraag oude 
Nrs. I. B. T. en bibliotheeknummers. 

Indisch Bouwkundig Tijdschrift (dus over een tech
nisch onderwerp) dan wel voor de Bouwkundig 
Ambtenaar (personeele- en vereenigingsaangelegen
heden.) 

KOET VERSLAG. 

Maandag, 7 November j.l. werden de heeren 
W. Marcus en F. W. Bisalsky, Voorzitter en Secre
taris van de C.I.V.O. in gehoor ontvangen door den 
Voorzitter van de Salariscommissie, den heer 
Mr. Dr. Ir. Van Buuren. 

Van het besprokene is het volgende kort verslag 
opgemaakt. 

De heer Marcus vraagt of het waar is, dat in 
Januari a.s. wederom tijdelijke kortingen zullen wor
den toegepast, zooals dit door de dagbladen is gemeld, 
zulks in afwachting van de eventueele doorvoering 
der herzieningsvoorstellen. 

De heer Van Buuren verwacht het wel, doch dit 
is een quaestie der Regeering. 

De heer Marcus meent dat de dagbladberichten 
van elkander verschillen en vraagt of verwacht kun
nen worden voorloopige verdergaande evenredige 
kortingen. 



Leden, werft leden V. v, B, en 

abonné'sf zoomede adverteerders 

voor het I. B. T. 

De heer Van Buuren deelt mede, dat hij zich niet 
kan uitlaten omtrent den inhoud van de door do 
Salariscommissie ingediende kortingsvoorstellen; 
wel kan hij zeggen, dat ze niet gebaseerd zijn op het 
voorloopige schema voor de salarisherziening. Dit 
schema vormt thans nog een punt van overleg met 
de departementshoofden. De berichten omtrent ver
schillende percentages, die voorgesteld zouden zijn 
voor de diverse groepen van ambtenaren, zijn in elk 
geval niet juist. 

De heer Marcus vraagt of aangenomen mag wor
den dat de herzieningsvoorstellen niet in dit jaar ia 
de Commissie voor georganiseerd overleg zullen 
kunnen worden besproken. 

De heer Van Buuren zegt in antwoord hierop dat 
het wellicht niet mogelijk is dat die voorstellen nog 
dit jaar in die Commissie zullen worden gebracht. 

De heer Marcus zou nog gaarne inlichtingen ont
vangen in zake de pensioensvoorstellen, waarop ver
nomen wordt dat deze voorstellen inderdaad bij de 
Salariscommissie zijn geweest opdat een nader oor
deel er over kon worden gevormd in verband met de 
voorstellen tot herziening der salarissen. 

Op de vraag of de pensioensvoorstellen de amb
tenaren in twee groepen zullen verdeelen en of dit 
ook met de salarisvoorstellen zal plaats hebben, 
zegt de heer Van Buuren dat de pensioensvoorstellen 
ook zijn voortgesproten uit behoefte naar bezuini
ging doch dat omtrent de voorstellen zelve door hem 
niet meer gezegd kan worden. 

Een salarisschema waarbij ide landsdienaren in 
twee groepen worden ingedeeld, is door de Salaris
commissie niet opgezet. 

De heer Marcus vraagt of er overgangsbepalingen 
zullen worden gemaakt. 

De heeren Van Buuren vindt de overgangsbepalin
gen van de Commissie Damme zeer mooi. Echter 
moet thans een bezuiniging worden verkregen en 
zullen de overgangsbepalingen zoo moeten zijn, dat 
de vereischte bezuiniging inderdaad wordt verkregen. 

De heer Bisalshy vraagt ten slotte hoe het zal 

gaan m êt het instituut der termijnenbesluiten, waar
op v/ordt geantwoord dat dit wellicht ook in den 
smeltkroes zal verdwijnen zooals zoo vele andere 
regelingen der B.B.L. worden opgeheven. 

De Secretaris C.I.V.O., 

AFSCHRIFT. 

UITTREKSEL uit het Besluit van den Gouverneur-
Generaal van Nederlandsch-Indië. 

No. 39. 
Buitenzorg, den Uden November 1932. 

Gelezen het verzoekschrift, gedagteekend Meester-
Cornelis/Bandoeng (West-Java) 27 September 1932, 
van W. H. Th. Marcus en J. B. Vortman, onder-
seheidenUjk voorzitter en secretaris en als zoodanig 
ten deze gemachtigden van de voor den tijd van 29 
jaar opgerichte vereeniging „Centrale van Indische 
Vakorganisaties van Overheidspersoneel" te Batavia-
Centrum; 

Gelet op de artikelen 1, 2 en 3 van het Koninklijk 
besluit van 28 Maart 1870 No. 2 (Indisch Staatsblad 
No. 64), zooals het laatsteüjk is gewijzigd bij dat van 
23 April 1927 No. 8 (Indisch Staatsblad No. 251). 

Is goedgevonden en verstaan: 
De statuten der vereeniging: ,,Centrale van Indi

sche Vakorganisaties van Overheidspersoneel" te 
Batavia-Centrum, gelijk die bij het verzoekschrift 
zijn overgelegd, goed te keuren en die vereeniging 
mitsdien te erkennen als rechtspersoon. 

Uittreksel dezes zal worden verleend aan de ver
zoekers, tot inlichting. 

Stemt overeen met voorz. Besluit: 
De Gouvernements Secretaris, 

(w.g.) RAMAER. 

Aan 
het bestuur der vereeniging 

,,Centrale van Indische Vakorganisaties 
van Overheidspersoneel", 

p/a den heer J. B. Vortman, 
te Bandoeng. 

DE KÏ.EÏNTJES LEGGEN HET LOODJE ! 

Onder de lagere- vooral administratieve-ambtena-
ren van verschillende Departementen is den laatsten 
tijd hevige beroering gewekt door drastische bezui
nigingsmaatregelen, welke v.n. de ,,kleintjes" tref
fen. Ambtenaren van andere diensten hebben er 
vanzelfsprekend — en dan eveneens de ,,kleintjes" 



— óók nogal hinder van, en menig gezinshoofd is 
door één en ander van zéér vredelievend en loyaal 
langzamerhand scharlakenrood geworden — hoe zou 
het anders kunnen; men ziet niet onberoerd aan de 
ellende van vrouw en kinderen — doch bij de admi
nistratieve krachten, in hoofdzaak, past men allerlei 
akals toe om ,,sobat"-bovenpeilers te helpen, en om 
met dezelfde personeelsbezetting hard vooruit te 
loopen op de ,,herwaardeerings"-plannen der salaris
commissie. 

De ongerustheid en verontwaardiging onder deze 
,.kleine luiden" is inmiddels tot kookhitte gestegen. 
Verschillende leden der afdeeling Batavia van den 
B.A.P. hebben zich met hun gemotiveerde grieven 
tot hun bestuur gewend. Door tusschenkomst ^'an 
het hoofdbestuur — inmiddels kwamen van andere 
zijden ook klachten binnen •— is thans door de 
C.I.V.O. het ondervolgende rekest aan de Regeering 

, gezonden. ¥/ij hopen van harte, dat het noodige 
billijkheidsgevoel ook ten opzichte van de „kleintjes" 
sal spreken. 

W. M. 

GEOEGANISEESC OVEilLEG. 

Op Donderdag, 24 November j.l., had de eerste 
vergadering plaats van de Commissie voor het geor
ganiseerd overleg. Hoewel zelf als lid daarbij tegen
woordig, kan ik, door aan de leden opgelegde geheim
houding, er niets van zeggen. Daarom, nemen wij het 
onderstaande bericht over uit het Bataviaasch 
Nieuwsblad van den dag na de bijeenkomst. Er is 
blijkbaar een ,,lek" geweest! 

Op den 23ste, dus een dag voor de vergadering, 
had in het Hotel Des Indes des avonds een vóór 
vergadering plaats van de 6 andere leden der Com
missie, met uitzondering dus van den Vertegenwoor
diger der C.I.V.O. Het V.V.O., van wie de uitnoodi-
gingen wax-en uitgegaan, heeft opzettelijk mij willen 
negeeren. Van enkele aanwezigen op die kcempoelan 
werd — naar ik vernam — daartegen protest aan-
geteekend. Het V.V.O. heeft aan de C.I.V.O. dus 
den handschoen toegeworpen; v̂ dj zullen diea op
nemen en den ons opgedrongen strijd aanvaarden. 
Ook zullen wij de voorspelling van eenige enthou
siastelingen: ,,Het V.V.O. zal binnen 6 maanden de 
C.I.V.O. hebben doodgedrukt", rustig afwachten. 
Doch gij blijvers, zonder onderscheid, vnn landaard, 
voor tuier bela-igen de C.I.V.O. tot het uiterste pal 
zal staan, beseft, gij niet, dat het V.V.O. Uw belangen 
slechts in schijn dient? In een volgend nummer zul
len wij dit op duidelijke wijze U aantoonea. 

w. :\L 

Leden, is Uw contributie reeds 

betaald en Uw achterstand aan

gezuiverd? 

E e Associatie van Vereenigingen van Academici 
heeft zich op 16 dezer bij rekest tot den Gouverneur-
Generaal gewend met het verzoek OITI de Commissie 
voor georganiseerd overleg in staat te stellen om 
kennis te nemen van de bij de Regeering in over
weging zijnde maatregelen betreffende verdergaande 
korting op de ambtenaarssalarissen en haar inzicht 
dienaangaande te doen kennen. 

Deze gedachte verkreeg ook steun elders, o.a. in 
het V. V. O. 

Op dit rekest is geen antwoordt ontvangen. 
Gistermorgen, bij gelegenheid van de eerste bijeen

komst van de Commissie — die zonder eenig cere
monieel werd geopend — heeft een der aanwezigen 
deze vraag herhaald, en verzocht, haar als de meest 
jrgente te behandelen vóór de andere puntsn der 
agenda. 

Daar echter omtrent het standpuiit der regeering 
niets naders kon worden medegedeeld, ook niet door 
den voorzitter, is de bijeenkomst geschorst tot 
Maandag a.s., in de verwachting dat de regehng dan 
van haar standpunt zal doen blijken. 

BE INDISCHE BEZOLBIGïNGSMISÉKE 

door W. H. Th. MARCUS. 

In het nummer van Augustus j.l. (No. 4) van 
Koloniale Studiën komt een artikel voor van Dr. 
I. J. Brugmans, getiteld: „De natuurlijke gronü-
slagen van een Indisch bezoldigingsstelsel". Ik vvil 
voorop stellen, dat n.m.m. de schrijver de kwestie 
vrij zuiver heeft aangevoeld, en zoo objectief moge
lijk heeft trachten weer te geven. Ik bedoel hiermede 
te zeggen, dat de diagnose (van het ziektebeeld) 
nogal scherp is gesteld, doch de prognose on 



Leden, steunt het H. B. en maakt 

Uw organisatie sterk. 

de therapie ), waarop juist den meesten klem v/ordL 
gelegd, zullen ons — blijvers — die temidden vun 
.iet economische moeras zijn vastgeankerd en daar
door in het bijzonder door de ziektekiemen van alie 
kanten worden bedreigd, niet kunnen bevredigen en 
nog minder radicaal kunnen baten. De heer Dr. I. J. 
Brugmans wil — niet eens verkwikkende — zalvon 
en zalfjes toepassen, die nimmer aan ons blijvende 
gezondheid en uithoudingsvermogen kunnen v\̂ aar-
borgen. De Indische werknemers, d.w.z. de blijvers-
groepen, zullen n.m.m. op den duur slechts baat 
kunnen vinden bij een v*^elvarend Indië, bij een e 
exploitatie der bodemrijkdornm.en voor Indië zelf, en 
bij het kweeken van een zéér groot Indisch-nationaal 
vermogen I 

In de eerste plaats dienen dus Indië's bodemschat
ten zooveel als mogelijk is in het land zelf te worden 
vastgehouden —• de regeering zal op groote schaal 
industrie en cultures moeten bevorderen onder alle 
blijversgroepen; een zeer behoorlijk aandeel van de 
door uitheemsche ondernemers verkregen winsten 
zal in het land moeten blijven door toekenning van 
veel hooger loonen aan de hand- en land-arbeiders 
en door billijke uitvoerrechten — en in de tweede 
plaats zal in versneld tempo gebroken moeten wor
den met het zéér kostbare en Indië uitputtende 
systeem van het betrekken op groote schaal van 
werTc-krachten uit het buitenland, die zonder tvv̂ ijfel 
door Indië-zelf kunnen worden geleverd, mits de 
goede wil ertoe bij de werkgevers aanwezig is. Het 
is waarlijk bedroevend, dat dit laatste nog zoo weinig 
schijnt te worden ingezien door hen, die in staat
kundige partijen of in de vakbeweging voorgeven 
— en het wellicht oprecht meenen — de belangen 
van Indië en de Indische werknemers te willen en 
te zullen dienen. Het wordt daarom wel tijd om dit 
eens zonder restrictie te zeggen, met de kans dat 

) De termen: a. diagnose, b. prognose en c. 
therapie, zijn ontleend aan de geneeskunde en be-
teekenen: a. vaststellen (van het ziektebeeld), b. 
aangeven het ziekteverloop en c. geneeswijze. W. M. 

er hier of daar zal worden geroepen of gedacht : 
„Kruisigt hem!" Dit risico zal ik er op den koop 
toe bijnemen, in het belang van alle blijversgroepen. 

Vanzelfsprekend zullen geselecteerde immigranten, 
die Indië als hun eigen Vadetland willen dienen, 
steeds welkom moeten zijn, omdat zij dan — indien 
ze genoeg gezond verstand bezitten •— daadwerkelijk, 
en niet slechts voor de leuze, alle krachten zullen 
inspannen om dit land, in eigen belang en dat van 
hun blijver-nakomelingen, binnen redelijk tijdsverloop 
zoo hoog mogelijk op te voeren in economisch, sociaal 
en cultureel opzicht. En het behoeft n.h.v. niet nader 
te worden uiteengezet, dat het doen voltrekken vr.n 
een d.g. proces onuitvoerbaar zal wezen, met negatie 
of uitsluiting der groote massa van de onderschei
dene autochtone bevolkingsgroepen. In zekeren zin 
is hetzelfde door Dr. Brugmans gezegd, hetgeen 
nader zal blijken. 

Het is niet onmogelijk, dat het voorgaande bij 
sommigen stuiten zal op eenige ontevredenheid, ja 
zelfs misschien op eenige afkeuring. Het zou kunnen 
zijn, dat men het teveel van ,,politiek" doortrokken 
acht, en meent, dat het aan de staatkundige partijen 
h.t.l. moet worden overgelaten, om politiek te be
drijven, zoodat het dus verkeerd is om in de vak
beweging daaraan mede te doen 

Ik zou hiertegen kunnen aanvoeren, dat ce IndAsche 
vakbeweging, wil zij niet passief blijven, zich onmo
gelijk voor 100% buiten de „politiek" kan houdea, 
waarmede natuurlijk niet gezegd wil zijn, dat ook z.g. 
partij-ipolïdek mag worden gepleegd. Bovendien moet 
men toch vooral niet uit het oog verliezen, dat het 
nuchter en zakelijk constateeren van feiten, van de 
realiteit, nog heel iets anders is dan deelneming aan 
actieve parfï)'-politiek. Dit laatste moet zeker gere-
seiveerd blijven voor de staalkundige partijen 
Evenwel, indien het mocht blijken dat de op Indië 
georiënteerde partijen niet in voldoende mate met de 
steeds meer gedifferentieerde belangen der verschil
lende inwoners rekening zullen houden, en zich niet 
bevredigend partij kunnen en/of willen stellen voor de 
&i?jï;ers-werknemers, dan is het verklaarbaar, indien 
door de leden der Indische vakbeweging op hun 
bestuur een krachtige drang zal worden uitgeoefend 
om Indisch-nationalistische tendenzen binnen te 
halen. Wat n.h.v. bejammerd moei worden en ver
warrend zal kunnen werken. 

De C.I.V.O. wenscht zich te stellen op strikt neu
trale basis. Aan het eind van deze beschouwingen 
zal op zakelijke wijze getracht v/orden heel even in te 
gaan op de critiek van het V.V.O. aan het adres van 
onze Centrale. Op de persoonlijk tegen mij gerichte 
heftige aanvallen wensch ik mij niet te verdedigen, 
aoch op die van het V.V.O., noch op die van sommige 
leiders van bij dit Verbond aangesloten vakvereeni-



gingen, omdat die aanvallen meer het karakter dra
gen van lompe scheldpartijen, gevoerd met woede en 
haat. 

Toch moet ik nu reeds er even de aandacht op 
vestigen, dat tegen de oprichting van de A.V.A. niet 
veel te berde is gebracht, noch heeft men bezwaar 
tegen de Jnlandsche Vakcentrale, of wordt er al te
veel gekikt over de Roomsch Katholieke en Christe
lijke vakorganisaties. Maar waarom dan die fanatieke 
vervolging van de C.I.V.O., ondanks herhaalde ver
zekering dat deze Centrale met genoegen wil samen
werken, uiteraard met behoud van volledige 
zelfstandigheid, en met het recht en de "plicht van 
onafhankelijk optreden hij verschil van meening.' 
Is het er juist om te doen, dat de geheale Indische 
vakbeweging moet worden gedirigeerd uitsluitend 
door het V.V.O. bestuur, en kent men in V.V.O. 
kringen aan anderen het recht niet toe om er een 
eigen meening op na te houden? Mag en zal en moet 
alléén het V.V.O. bestuur gelijk hebben? 

Laat mij thans overgaan tot het citeeren uit het 
artikel van Dr. Brugmans, en beginnen met een stuk
je van zijn diagnostiek. 

,,Het Gouvernement is als werkgever, als 
Iconuitkeerder, niet geheel aan de werking der 
in de vrije maatschappij heerschende krachten 
onttrokken. Zijn de bezoldigingen te karig, dan 
bespeurt het dit aan de vermindering van aan
bod; een typisch voorbeeld hebben een tiental 
jaren geleden de onderwijzerssalarissen in het 
moederland gevormd, die zoodanig waren, dat 
de kweekscholen niet vol te krijgen waren. Zijn 
anderzijds de bezoldigingen te hoog, dan doet in 
tijden van economische depressie de toestand 
der staatsfinanciën een verlaging geboden zijn. 
Echter: deze correcties werken slechts lang
zaam. Vooral het feit, dat de overheid niet in 
elk geval de tering naar de nering behoeft te 
zetten en de macht bezit, hare inkomsten tot op 
zekere hoogte aan te passen aan hare voor nood
zakelijk gehouden uitgaven, heeft tot gevolg, 
dat een te ruime bezoldiging gecamoufleerd kan 
blijven. 

Wordt zulk een te hoog salarisniveau inge
voerd of gehandhaafd in een land met een hoog 
welvaartspeil (Curs. van mij W. M.) en met een 
relatief zwakker overheidsbemoeiing, dan ont
staat er voor de gemeenschap weinig schade. 
Anders is het in een land, waar de omgekeerde 
toestand heerscht en waar een zwakke volks
huishouding (Curs. van mij. W. M.) een inten
sieve staatshuishouding moet dragen; daar (En 
nu is reeds de prognose aan de beurt. W. M.) 
kan met name door te zwaren belastingdruk de 

Eendracht 

maakt 

macht 

kapitaalvorming verzwakt, de kapitaalstroo-
ming geweerd v/orden. (Curs. van mij. W. M.) 
Nederlandsch-Indië verkeert in dit laatste ge
val. Nu het Indische salarisstelsel in de groote 
revisie is, schijnt dus een waarschuwing tot 
voorzichtigheid geboden. Als er fouten zullen 
worden gemaakt, dan zullen ze niet spoedig aan' 
het licht komen, maar ze zullen ver reikend zijn 
in hare werking". 

Inderdaad, het is zoo — en ik kan het tenvoUe 
onderschrijven — dat in een land met een hoog wel
vaartspeil een hoog salarisniveau mogelijk is, omdat 
de conjunctuur dan minder onderhevig zal zijn aan 
groote en plotselinge schommelingen en omdat in elk 
geval beter het hoofd zal kunnen geboden worden 
aan hevige en langdurige schokken, door de in het 
land zelf aanwezige kapitaalreserves, door een 
beduidend nationaal vermogen. 

De groote cultures en allerlei bedrijven en handel 
h.t.l., met huitenlandsch kapitaal gedreven, en die in 
tijden van hoogen bloei het leeuwenaandeel der ge
maakte winsten Indië hebben uitgedragen, hebben in 
de vette jaren toch nog v/el een zoodanige portie 
hier kunnen achterlaten, dat een betrekkelijk kost
baar overheidsapparaat ermede kon worden in stand 
gehouden. Doch bij de momenteel zich openbarende 
inzinking van het economische leven is er niet veei 
of heelemaal niets van te halen, en de te zivakke 
volkshuishouding vormt voor de overheid eerder een 
lastpost dan een hulpe in nood. 

En het gouvernement kan niet steunen, 
tenzij de olie wie weet; er is in elk 
geval geen Indisch nationaal vermogen En 
overal buiten de groote steden, en zelfs reeds in de 
groote steden ook, begint zich langzaam doch zeker 
in toenemende mate de onveiligheid van goed en van 
leven te openbaren. 

(Wordt vervolgd). 



Maakt propaganda voor onze 

vereemging. 

BUSGERLIJKE OPENBARE WEKKEN. 

Waterstaat. 
Verleend: 

1. Wegens zes-jarigen dienst, acht maanden ver
lof naar Europa aan den Ingenieur Ie klasse, Ir. P. 
Valkenburg, met bepaling, dat hij zijn betrekking op 
3 Juli 1933 zal nederleggen; 

2. Wegens zeven-jarigen dienst, negen maanden 
verlof naar Europa aan den Hoofd opzichter W. A. L. 
Bakhoven, met bepaling, dat hij zijn betrekking op 
3 Augustus 1933 zal nederleggen; 
1. Wegens zesjarigen dienst acht maanden verlof 

naar Europa met gelijktijdige ontheffing van 
zijne terbeschikkingstelling van de Provincie 
Midden-Java aan den Ingenieur 1ste klasse 
Ingenieur 1ste klasse Ir. W. H. G. Itzig Heine, 
met bepaling dat hij zijn betrekking op een 
nader te bepalen dag in de tweede helft van 
Juli 1933 zal nederleggen; 

2. wegens zesjarigen dienst acht m_aanden verlof 
naar Europa aan den ingenieur 2de klasse 
Ir. H. K. van Zijll de Jong, met bepaling dat hij 
zijn betrekking op 19 Augustus 1933 zal neder
leggen ; 

3. v/egens zesjarigen dienst acht maanden verlof 
naar Eluropa aan den ingenieur 2de klasse 
Ir. M. J. Roos, met bepaling dat hij zijn betrek
king op 2 Juli 1933 zal nederleggen. 

Benoemd: 
1. tot opzichter 1ste klasse, de tijdelijk waar

nemend Opzichter 1ste klasse Raden Mas Mardi 
Wirjokoesoemo, met bepaling, dat hij ter beschikking 
van de provincie Midden-Java blijft gesteld; 

2. tot Opzichter 1ste klasse, Oey Pek Hong, thans 
tijdelijk waarnemend Opzichter 1ste klasse; 

3. tot Opzichter Mas Abdoel Salam, thans tijde
lijk waarnemend Opzichter; 

4. tot Opzichter Soedjono, thans tijdelijk waar
nemend Opzichter; 

tot architect de ambtenaar op wachtgeld 
F. J. Fourdraine, laatstelijk die betrekking 
bekleed hebbende; 

Tijdelijk belast mci de waarneming van de 
betrekking van: 

1. bouwkundig architect de ambtenaar op non-
activiteit J. Mulschlegel, laatstelijk hoofdopzich
ter voor de Landsgebouwen; 

2. hoofdopzichter de opzichter 1ste klasse Boerha-
ncedin; 

3. opzichter 1ste klasse de opzichter W. J. Moll; 
4. opzichter 1ste klasse de opzichter Rafioedin, 

met bepaling dat hij ter beschikking van de 
provincie Midden-Java blijft gesteld. 

Toevoegd: aan het Hoofd der Krawangwerken de 
tijdelijk waarnemend adspirant-werktuigkundig op
zichter M. Maas, thans toegevoegd aan den Resident 
van Bali en Lombok; 
1. aan den Resident van Djambi, teneinde met in

gang van 13 Decem^ber 1932 op te treden als 
Eerstaanwezend Waterstaatsambtenaar in ge
noemd gewest, de architect F. J. Fourdraine; 

2. aan den Resident van Banka en Onderhoorig-
heden, teneinde op te treden als Eerstaanwezend 
Waterstaatsambtenaar in genoemd gewest, de 
tijdelijk waar-nemend bouwkundig architect 
J. Mulschlegel; 

Ontslagen: 
Op verzoek, met ingang van ultimo November 

1932. wegens volbrachten diensttijd, eervol en met 
recht op pensioen uit 's Lands dienst, de ambtenaar 
op wachtgeld J. J. C. van Essel, laatstelijk hoofd
opzichter ; 
1. met ingang van einde November 1932, wegens 

overtolligheid met gelijktijdige ontheffing van 
zijn terbeschikkingstelling van het Regentschap 
Malang, eervol uit zijne betrekking de ingenieur 
3de klasse Ir. Raden Mas Koesoemaningrat; 

2. op verzoek met ingang van 24 December 1932, 
wegens volbrachten diensttijd, eervol en met 
recht op pensioen uit 's Lands dienst de bouw
kundig architect C. van Veen. 

's Landsbaggerbedrijf. 
Ontslagen op verzoek, met ingang van ultimo 

December 1932, wegens volbrachten diensttijd, eervol 
en met recht op pensioen uit 's Lands dienst, de amb
tenaar op wachtgeld, H. Brouwer van Gonzenbach, 
laatstelijk werkbaas. 


