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MEDEDEELING H. B.

1. Niettegenstaande herhaalde herinneringen en
aanmaningen van onzen Penningmeester blijven toch
nog vele leden in gebreke om hun achterstallige con-
tributie te voldoen. Wat vanzelfsprekend remmend
werkt op een behoorlijke afdoening van onze verplich-
tingen aan anderen.

Leden, begrijpt wel Uw belang en dot van Uw
gezin, dat alleen door een krachtige organisatie kan
worden gediend. Wij zullen allen nog den tijd geven
tot 15 December a.s., doch daarna zullen wij conform
ons Huishoudelijk Reglement, artikel 16, tot royee-
ring moeten overgaan en de namen der wanbetalers
in ons orgaan publiceeren. Tegelijkertijd zullen wij
ons tot een advocaten-kantoor wenden om de schulden
langs gerechtelijken weg in te vorderen.

2. Wij verzoeken onze Afdeelingsbesturen en alle
leden om voorstellen voor de volgende A. V. te
Semarang, uiterlijk 20 December a.s. in het bezit te
stellen van onzen Voorzitter, W. Marcus — Matra-
manweg 119A — Mr.-Cornelis, en die te willen doen
vergezeld gaan van een duidelijke toelichting. Wat
betreft de z.g. Salaris- herzieningen” en de wijzi-
gingen van het Indisch-Burgerlijk-Pensioen-Regle-
ment kan men er staat opmaken, dat het H. B.

paraat is. Bovendien zal onze Voorzitter, tevens
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Voorzitter van de C.I.V.O. en lid van de Commissie
voor het georganiseerd overleg, geen duimbreedte
wijken bij de verdediging van de ,,blijvers”-belangen.
Het zal — iedereen weet het nu toch wel — er om
gaan, of de Regeering haar plannen door zal zetten om
de ambtenaren der A- en B-schalen een geweldigen
duw naar omlaag te geven. Wij willen hopen, dat de
V.V.0. vertegenwoordiger, de heer Kusters die —
naar men zegt — lid is van de V.C., toch niet zal ge-
doogen, dat eventueele verslechteringen voor de amb-
tenaren onevenredig zullen worden toegepast! Gelijke
monniken, gelijke kappen.

CORRESPONDENTIE.

Bijna alle ingekomen brieven bevatten verzoeken
om steun enfof voorlichting, en verder informaties
betreffende: 1 overplaatsingen, 2 promoties, 3 nieuwe
salarisregeling. Omtrent punten 1 en 2 in vorige
nummers reeds uitveerig één en ander medegedeeld,
terwijl men omtrent 3 en omtrent pensioenregeling-
voorstellen in dit nummer een beetje wijzer (of on-
wijzer) kan worden. ’'t Begint overal hoe langer hoe

meer op een chaos te lijken.
W. M.




DE C.LV.O.

Hieronder volgt een communiqué betreffende de
op Zaterdag 5 November jl. te Bandoeng gehouden
bijeenkomst van het Bestuur en den Raad van Ver-

tegenwoordigers der C.I.V.O.
W. M.

Communique.

Op Zaterdagmiddag, 5 dezer, had een vergadering
plaats van het Bestuur der C.I.V.O. met den Raad
van Vertegenwoordigers.

De Voorzitter opende met een welkomstwoord de
bijeenkomst. De notulen van de oprichtingsvergade-
ring werden goedgekeurd. Vervolgens werden de
vertegenwoordigers van de Ambtenaren der Regent-
schapsraden en die van den B.A.P. officieel tot de
C.I.V.0. toegelaten. De voorloopige begrooting werd
goedgekeurd. Daarna kwamen achtereenvolgens eeni-
ge stellingen aan de orde en de beginselen en richt-
lijnen der C.I.V.O., waarop, na eenige amendementen,
het voorloopige werkprogramma in stemming werd
gebracht en met algemeene stemmen werd goed-
gekeurd. Dit werkprogram houdt in:

a. actievoering tegen definitieve salaris- of pen-
sioenverslechteringen;

b. indien onvermijdbaar zal een evenredige tijdelijke
korting, van hoog tot laag, noodgedwongen dic-
nen te worden aonvaard;

c. de import wvan werkkrachten dient =zooveel
mogelijk te worden beperkt in het belang. der
blijversgroepen, en

d. successievelijk zal volledige doorvoering moeten
plaats hebben van het beginsel: gelijke monik-
ken, gelijke kappen.

Hierna werd met algemeene stemmen de volgende
motie aangenomen.

Motie.

De vertegenwoordigers der bij de C.I.V.O. aange-
sloten vakorganisaties, bijeen in de vergadering van
den Raad van Vertegenwoordigers op Zaterdag,
5 November 1932 in de sociéteit ,,Ons Genoegen”
te Bandoeng;

kennis genomen hebbende van de reeds verschenen
publicaties in verschillende periodieken omtrent de
voorstellen van de salariscommissie Van Buuren in
zake de z.g. salarisherzieningen;

er van overtuigd:

dat zeer ten onrechte deze tijd van diepe inzinking
van het economische leven wordt aangegrepen als
middel om tot die z.g. herzieningen te geraken;

dat die z.g. herzieningen n.h.v. slechts de bedoeling
kunnen hebben om den loonstandaard h.t.l. sterk
omlaag te drukken;

dat volgens de gepubliceerde cijfers en percentages,
de kortingen het lichtst zullen treffen de import-
krachten en het zwaarst de autochtone bevolkings-
groepen, terwijl zij voor andere blijversgroepen ook
nog een grievende achterstelling zullen beteekenen;

dat bij doorvoering van het planmatige terug-
dringen in hoofdzaak van alle blijversgroepen,
noodwendig de gedupeerden daarop politiek zullen
reageeren;

betreuren het klaarblijkelijk doelbewust willen los-
laten van het unificatieheginsel onder de leuze van
een billijke herwaardeering der onderscheidene
Gouvernementsambten ;

besluiten aan deze motie de meest mogelijke be-
kendheid te geven en gaan over tot de orde van
den dag.

BIJ DE SALARIS-COMMISSIE.

Op Maandagmiddag 7 November j.l. werden — op
verzoek — de Voorzitter en Secretaris van de
C.I.V.0O., de heeren W. Marcus en F. W. Bisalgky, in
gehoor ontvangen door den heer Mr. Dr. Ir. van
Buuren, Voorzitter der Salariscommissie. Nadat
plaats genomen werd vroeg de heer Marcus, of de
heer Van Buuren er bezwaar tegen had om van de
besprekingen een verslag op te maken, ter kennis-
neming door te geven aan de bij de C.I.V.O. aan-
gesloten vak-organisaties. De heer Van Buuren had
daartegen geen bezwaar, mits het verslag tevoren
aan hem ter inzage gegeven werd, en hij er zich mede
kon vereenigen. Waardoor nog even op de goedkeu-
ring van dat verslag zal moeten worden gewacht.
Wel kan thans reeds worden medegedeeld, dat de
herzieningsvoorstellen niet tijdig gereed kunnen zijn
en niet alle instanties zullen hebben gepasseerd véor
einde December a.s., zoodat ze in geen geval in den
loop van dit jaar met de Commissie voor het georga-
niseerd overleg zullen kunnen worden besproken.
Overigens is de indruk geen andere, dan dat oneven-
redig gesnoeid zal worden, als de voorstellen er door
komen. In afwachting daarvan zullen naar alle waar-
schijnlijkheid in Januari 1933 verdergaande tijdelijke
kortingen worden toegepast. Daar de definitieve
besnoeiingsvoorstellen op de salarissen nog niet ge-
heel gereed zijn, en overigens over het lot daarvan
niets kan worden gezegd, zijn de door de Salariscom-
missie ingediende plannen tot voorloopige tijdelijke
kortingen met ingang van 1 Januari 1933 uiteraard
niet te vereenzelvigen met de voorgestelde ,herzie-
ningen”. Wellicht zullen die tijdelijke kortingen dus
niet ,,onevenredig” worden toegepast. Ook over de
nieuwe pensioensregelingen enz. werden inlichtingen
verzocht. Doch hieromtrent kon de heer Van Buuren




zich nog minder positief uitlaten. Wij verzoeken
daarom een weinig geduld. De indruk is wel gewekt
dat de heer Van Buuren zeer eerlijk in zijn verkla-
ringen was. Natuurlijk — dat werd tevoren op den
voorgrond gesteld — kon en mocht hij niet van alies
zeggen. Omtrent de pensioenvoorstellen vinden de
leden één en ander in dit nummer op een andere
plaats vermeld. Nog kan worden medegedeeld, dat
ook de reeds gepensionneerden zullen worden
gepotongd.

De Secretaris C.I.V.O.,

F. W. BISALSKY.

LASTIGE PROBLEMEN.

Daar er een hoogst enkele van onze leden omtrent
het op den duur eenig juiste beginsel: gelijke monni-
ken, gelijke kappen n.m.m. een nogal zonderling begrip
koestert, ben ik zoo vrij hieronder een tweetal arti-
kelen over te nemen uit de School, orgaan van het
N.I.O.G., van 4 November j.l. Hopelijk zal men dan
een beetje anders gaan denken over het in dit num-
mer van ons orgaan gepubliceerde communigué, voor-
al voor wat betreft de motie van de C.I.V.O.

W. M.

TROPENTOELAGE.

Naar aanleiding van het stuk van het H. B. en dat
van de Afd. Gorontalo over bovengenoemd onder-
werp, zou ik gaarne het volgende naar voren willen
brengen.

Als oud-lid en dito sekretaris van Afd. Ambon heb
ik de hele briefwisseling over tropentoelage, uit-
gezonderd die van de laatste maanden, meegemaakt,
zoodat ik dus wel van de stroming in die Afd. in de
eerste helft van dit jaar op de hoogte ben,

Het doet me dan pijulik aan, als ik lees: ,,de zaak
moet dan maar in het openbaar behandeld worden,
al is er — vooral in deze tijd — wel beter werk te
doen”. Als dus een afdeling in een van de grond-
beginselen van ons salarisstelsel lijnrecht staat tegen-
over het H. B. en het werken van het H. B. in deze
dus afkeurt, is dat dan zo’n onbelangrijk iets, dat er
gesproken kan worden van ,,wel beter werk te doen
hebben” ? Juist nu er over salarisherziening door de
Regeering gesproken wordt. Ja, terwijl het H. B.
enige maanden geleden zelf om de mening van de
afdelingen gevraagd heeft. Mij dunkt, dan heeft
iedere afdeling recht op onmiddellike plaatsing van
een ingezonden over dit onderwerp, als zij daarmee
de andere afdelingen haar mening kenbaar wil
maken,

Leden, is

betaald en

Uw contributie reeds
Uw achterstand aan-

gezuiverd?

Voor het H. B. schijnt het uiterst moeilik te zijn
te begrijpen, wie door de inzenders met , Inheemsen”
worden bedoeld. Is het ernst, als ik in het stuk lees,
dat een zoon wvan volbloed Holl. ouders, doch in
Indi€ geboren, bij de Inheemsen gerekend wordt? Zo
naief zijn de kollega’s op Amhbon niet en het H. B.
evenmin. Neen, wij verstonden onder Inheemsen:
Inlanders en Indo-Europeanen. En dan vervalt met-
een de bewering, dat het stuk van koll. M, op een
foutieve stelling berust en dus zelf ook onjuist zou
wezen. Het H. B. zal toch moeten toegeven, dat de
levenstandaard van genoemde groepen lager, ja aan-
zienlik lager is dan van de volbloed-Europeanen.

En is koll. M, met plus minus 40 j. dienst in Holl.
en 25 in Indié zo ver mis? Ja, zegt het H. B., in Holl.
dient men 47 j. en in Indi€ in de regel minder dan 25.
Maar wie slaagt in Holl. op 18 jaar en heeft dan
meteen een betrekking? Wat toch nodig is om 47 j.
dienst bij elkaar te krijgen. En zou het merendeel
der uitgezondenen niet beneden de 30 j. zijn?

QOok wordt het stuk van Afd. Ambon aangevallen
op de zinsnede, dat de promotie ,hier momenteel stil-
staat”. Maar ook het H. B. wist in de tijd, dat het
stuk van Ambon geschreven werd, niet beter of de
promotie stond stil. Dat nu blijkt, dat er weer wel
promotie is, doet aan de bewering van toen niets af.

Wat het verwerken van een tropentoelage in de
B. B. L. 1925 betreft, kan ik de mening van het H. B.
niet delen, als zou dit op vrij aardige wijze geslaagd
zijn. Noemt men dat slagen, als Indo-Europeaan
(niet-import) en volbloed Holl. (import) in de
C-schaal volkomen gelijk gesalarieerd worden? In
deze onderdelen wordt het stuk van Afd. Ambon door
het H. B. aangevallen, maar tevergeefs heb ik ge-
zocht naar een weerlegging van de hoofdmotieven,
waarom tropentoelage gevraagd wordt, n.l.
le. het verlaten van zijn moederland, met achter-

lating van familie en kennissen;
2¢. het komen in een ,yvreemd” land, waar men
steeds ,,vreemd” zal blijven;




3e. het voor de volbloed Hollander (importkracht)
vreemde en afmattende klimaat, met een veel
groter risiko, dat hij of een zijner gezinsleden
daarvan de nadelige gevolgen zal ondervinden;

4e. de hoge kosten voor studie van kinderen in Hol-
land. Als volblced Holl. zal hij zich verplicht
voelen, die opvoeding te doen voltooien in Hol-
land, daar hij er anders zeker van kan zijn, dat
de Holl. maatschappij geen plaats zal bieden aan
zijn kinderen;

S5e. de veel hogere uitgaven voor levensonderhoud,
dan die der Indo-Europeanen.

Dat zijn al enige belangrijke punten, waarom tro-
pentoelage gevraagd wordt en zeker te billiken is.
Daarom dus: of erkenning van het bestaansrecht van
tropentoelage of weerlegging van bovengencemde
punten. En als men werkelik de argumenten voor
tropentoelage onderschrijft, dan niet beweren, dat de
Regeering recds vergchillende malen tevergeefs in
die richting een poging gedaan heeft. Het zal moeife
kosten, zeker, doch dat kost de samenstelling van
iedere salarisregeling. Maar als de heilige wil er is,
dan zal er een salarisregeling mét tropentoelage te
ontwerpen zijn.

Ook de Afd. Gorontalo weerlegt de hoofdargumen-
ten niet, maar gaat naar het belang der vakvereni-
ging kijken. Volgens mij is dit de zaak omdraaien.
De leden zijn er niet om het belang der vakvereniging
te dienen, doch de vakvereniging voor dat der leden.

Het instellen van een tropentoelage is niet ,,een
bevoordelen van een kleine groep boven de overgrote
rest”, maar het geven aan die kleine groep van dat-
gene, waar zij recht op heeft. En ook wordt die grote
groep niet ,naar beneden geschopt”, maar gebracht
op een niveau, waarop zij aanspraak kan doen gelden
en geen salariéring volgens een regeling, waarin een
tropentoelage verwerkt is, zoals het H, B. de B. B. L.
noemt, want op zo’n toelage hebben de ,, Inhesmsen”
toch zeker geen recht.

Tot slot nog dit. Het H. B. denkt er niet aan, zegt
het, ,,de belangen van deze helft der leden lcs te laten,
evenmin als van de andere helft”. Het is de grote
vraag of beide helften hun belangen op deze wijze
door het H. B. gediend vinden,
Slawi, Oktober 1932 C. J. DE MOOR.

Noot. Men lette goed op het gebruik van het
woord ,vreemd”’” land. Men erkent daarmede
,,vreemdeling” te zijn.

W. M.

LET OP UW ZAAK!

Hieronder volgt een stuk over de nieuwe pensicen-
regeling. Degene, die durft te beweren, dat in de
pensioens- en salarisvoorstellen , politiek” — en zelfs
véél meer dan ,politiek-van-den-dag”, en sterk
partijdig gekleurd — is uitgesloten, is of heel naief,
Of i nog erger! En wanneer men stelling neemt
tegen die voorstellen, is het dan mogelijk om buitcn
de ,,politiek” te blijven? Er wordt in sommige vak-
vereenigingen, die het gebruik van het woord poliliek
als een halsmisdaad beschouwen, heel vaak partij-
politiek bedreven, méér dan men misschien zichzelf
zal willen bekennen. Ik hoop van harte, dat onze
ieden zich eens terdege rekenschap van één en ander
willen en kunnen geven, en — al zullen wij verplicht
zijn ons in politieken zin te oriénteeren — een strikt
neutrale houding in onzen Bond blijven behouden.
Natuurlyk zullen wij, als Indische werknemers, ver-
eenigd in een Indische vak-organisatie, zéér beslist
Indisch ons moeten instellen, d.w.z. absoluui, hoewel
in het algemeen, het belang van Indi€ bij al onze
acties moeten voor oogen houden. Dat spreekt toch
immers wel vanzelf, nietwaar?

W. M.

DE NIEUWE PENSIOENREGELING.

VOORSTELLEN VAN HET DEPARTEMENT
VAN FINANCIEN.

Juist voor het ter perse gaan van dit nummer ont-
vangen wij het orgaan van de Postbond, waarin de
nieuwe pensioenregeling is opgenomen, zoals die door
de Dir. van Financién aan de Regering is voorgesteld.
Voor de juistheid ervan staat het blad ten volle in.
We ontlenen er het volgende aan.

Dienst- en leeftijdsgrenzen.

Tegen het verkrijgen van de gewenste bezuiniging
door verlenging van de dienst- en leeftijdsgrenzen
voor de C- en A-groepen bestaat overwegend bezwaar.

Voor de importkrachten houdt zulks verband met
de verwachting, dat daardoor de uitzending in de
toekomst in gevaar zal worden gebracht, omdat deze
ambtenaren het vooruitzicht verlangen om in de
gelegenheid te zijn tijdig naar het moederland terug
te keren.

Door het toekennen van een matig normaal pen-
sioen, dat bij doordienen echter aanmerkelik verbe-
terd kan worden, wordt het mogelik geacht een
verlenging van de diensttijden voor deze groep te
stimuleren,

Voor de A-groep ontmoet een verlenging van de
dienst- en leeftijdsgrenzen bedenking met het oog op
de omstandigheid, dat deze grenzen voor deze amb-
tenaren reeds dusdanig gesteld zijn, dat bij over-




schrijding met een betekenende afneming van de
werkkracht rekening dient te worden gehouden.
Voor de B-ambtenaren acht men verlenging van de
dienst- en leeftijdsgrenzen, zodanig, dat deze gelijk
worden aan de voor de A-groep geldende, gerecht-

vaardigd, omdat zij, evenals de in de A-schalen ge--

rangschikte landsdienaren, in het eigen land dienen.

In verband met het vorenstaande wordt voorgesteld
met betrekking tot de pensioenen de landsdienaren in
te delen in twee groepen, n.l. de betrekkingen, waar-
voor nog in beduidende mate uitzending uit Nederland
moet geschieden (groep I) en alle overige (groep II).

De salariskommissie heeft zich eenzelfde indeling
gedacht.

Overgangsbepalingen.

Bij wijze van overgangsmaatregel wordt voorgesteld,

de tans in de C-pensioengroep gerangschikte ambte-

naren uit de B-salarisschalen in te deelen bij groep I,

terwijl voor de overige Landsdienaren uit de B-bezol-

digingsschalen de bestaande dienst- en leeftijdsgren-
zen resp. 2v en 47 jaren) gehandhaafd blijven.

Normaal pensioen.

Het normaal pensioen blijft bepaald op 36% van
de pensioengrondslag.

Voor de toekenning van normaal pensioen wordt
vereist:

Voor groep I: 20 dienstjaren en leeftijd 45 jaar,

Voor groep II: 30 dienstjaren en leeftijd 50 jaar.

Vermeerderd pensioen.

Het vermeerderd pensioen wordt toegekend, nadat
de voor normaal pensioen vereiste leeftijd en het
daarvoor vereiste aantal dienstjaren zijn bereikt en
bedraagt voor groep I:

voor elk meerder dienstjaar 1,8%,
en voor groep II:

voor elk meerder dienstjaar 1,44% van de pensioen-
grondslag.

Voor de uitgezonden ambtenaren (groep I) wordt
nodig geacht, dat diensttijdverlenging bevorderd
wordt door te bepalen, dat elk dienstjaar boven het
voor normaal pensioen vereiste aantal jaren (20),
dat doorgebracht wordt voordat de leeftijd van
45 jaar wordt bereikt, na het bereiken van die leef-
tijd bij doordienen gewaardeerd wordt met 3% van
de pensioengrondslag in plaats van met 1,8%.

Het tans bestaande maximum van 46% wordt ver-
hoogd tot 50% met handhaving van f 1000.— per
maand.

Grondslagen.

Er is afgezien van een nieuwe berekening van de
pensioengrondslag, zodat deze blijft bepaald op het
gemiddelde van het gedurende 2 of 3 jaren hoogst

Leden, werft leden V. v. B. en
abonné's, zoomede adverteerders

voor het I. B. T.

genoten salaris, naar gelang dit al dan niet hoger
is dan f 1000.— per maand.

Belangrijke overgangsbepaling.

Bij wijze van overgangsmaatregel wordt nog voor-
gesteld om het bij de invoering van de nieuwe regeling
reeds volgens de ‘tans vigerende bepalingen verdiende
pensioen te doen behouden, ongeacht of de leeftijds-
grens al dan niet is bereikt.

#*

Het Postbondsblad tekent hierbij aan, dat het
allervoornaamste in deze voorstellen wel is, dat én
voor de pensioenen én voor de salarissen de B-groep
zal moeten verdwijnen.

Naschrift.

De Voorzitter en Secretaris van de C.I.V.O. heb-
ben een persoonlijk onderhoud gehad met den Direc-
teur van Financién. Natuurlijk kon er niet veel
positiefs worden medegedeeld, omdat de voorstellen
op den langen weg van Financién tot Regeering best
eenige keeren kunnen dérailleeren. In elk geval zullen
de regelingen voor de A. schaal-ambtenaren, en voor
de B- schaal-ambtenaren van véor 1925, voordeeliger
uitvallen dan de tevoren opgemaakte en intusschen
eenige maanden geleden in de meeste daghladen ge-
publiceerde.

Er zal een nivelleering — in zekeren zin — naar
boven toe plaats hebben, in vergelijking met de oor-
spronkelijke voorstellen. Voor zoover bekend is er
voorshands nog geen sprake van, dat de salarisvoor-
stellen anders zullen uitvallen dan max: 20%, 35%
en 45% — enkele gevallen zelfs meer dan 50% —
voor resp. de C., de B. en de A, schalen. De lucht is
zwaar bewolkt en vol electriciteit. Laat ons echter
van harte hopen, dat het onweer zonder noemens-
waardige schade te hebben veroorzaakt aan ons zal
voorhijtrekken. In deze benarde tijden moeten toch de
blijvers-groepen begrijpen, dat de C.I.V.O. de meest
aongewezen centrale is voor hen,

W. M.




BURGERLIJKE OPENBARE WERKEN.

Waterstaat.

Verleend wegens zesjarigen dienst, acht maanden
verlof naar Europa aan den ingenieur 2e klasse voor
de Landsgebouwen Ir. F. Ch. Rientsma, met bepaling,
dat hij zijn betrekking den 19den Mei 1933 zal neder-
leggen;

Tijdelijk belast met de waarneming van de betrek-
king van hoofdopzichter voor de Landsgebouwen de
tijdelijk waarnemend hoofdteekenaar K. F. Horn;

Tijdelijk belast met de waarneming van de betrek-
king van hoofdopzichter de opzichter 1ste klasse
Mas Talogo;

de opzichter 1ste klasse Raden Soegio Soetrasman,
met bepaling, dat hij ter beschikking van de provincie
Midden-Java blijft gesteld;

Tijdelijk belast met de waarneming van de betrek-
king wvan opzichter de adspirant-opzichter P. M.
Verleye;

Bencemd tot opzichter Raden Sceworo, ambtenaar
op wachtgeld, laatstelilk die betrekking bekleed
hebbende;

Ter beschikking gesteld wvan het regentschap
Tjiamis, de opzichter Raden Soeworo.

Ontslagen wegens overtolligheid met ingang van
einde November 1932 eervol uit zijne betrekking de
teekenaar F. E. J. Ettli,

de opzichter Raden Mochdie;

Verleend wegens zesjarigen dienst, acht maanden

verlof naar Europa aan den ingenieur 2de klasse,
Ir. H. G. Poortman, met bepaling, dat hij zijn betrek-
sing op 16 Juli 1933 zal nederleggen;

Benoemd:

1. tot architect, de ambtenaar op non-activiteit, W.
A. Schneider, laatstelijk die betrekking bekleec
hebbende;
tot opzichter 1ste klasse, de ambtenaar op wacht-
geld, Mas Hoerip, laatstelijk die betrekking be-
kleed hebbende;
tot opzichter, de ambtenaar op non-activiteit, E.
A. van Altenburg, laatstelijk die betrekking be-
kleed hebbende;

Ter beschikking gesteld:

1. wvan het regentschap Indramajoe de opzichter
Mas Joesoeph Soeria Atmadja, thans toegevoegd
aan den dd. Assistent-Resident van Billiton;
van den Plaatselijken Raad van het Cultuurge-
bied der Oostkust van Sumatra, de opzichter P.
Postma, thans toegevoegd aan den Gouverneur
van Celebes en Onderhcorigheden;

Toegevoegd:

1. aan den Gouverneur der Molukken, ten einde op
te treden als Eerstaanwezend Waterstaats-
ambtenaar in gencemd gewest, de architect J. C.

L. W. Wijs, thans toegevoegd aan den Gouver-
neur van Celebes en Onderhoorigheden;

aan het Hoofd der Irrigatiewerken in Bantam
en Batavia, met aanwijzing van Batavia-Centrum
als standplaats de architect W. A. Schneider;
aan den Gouverneur der Oostkust van Sumatra,
de hoofdopzichter M. A. Thomson, thans toege-
voegd aan het Hcofd der Irrigatiewerken in
Bantam en Batavia;

aan den Gouverneur van Celebes en Onderhoorig-
heden de tijdelijk waarnemend hoofdopzichter
voor de Landsgebouwen K. F. Horn, thans toe-
gevoegd aan den Leider van den Dienst der
Landsgebouwen in het ressort Scerabaja;

aan den Resident der Westerafdeeling van Borneo
de opzichter l1ste klasse Mas Hoerip;

aan den Gouverneur van Celebes en Onderhoorig-
heden, de opzichier E. A, van Altenburg;

aan den dd. Assistent-Resident van Billiton de
opzichter Ch. Moller, thans ggplaatst op het
hoofdkantoor;

Havenwezen: :

Ontheven, wegens overtolligheid, met ingang van
einde December 1932, eervol van de tijdelijke waar-
neming van zijn betrekking, de tijdelijk waarnemend
electricién 1ste klasse J. L. Mondt.

Verleend wegens zesjarigen dienst, acht maanden,
verlof naar Europa aan den hoofdteekenaar A. Frijn,
met bepaling, dat hij zijn betrekking op 18 Juli 1933
zal nederleggen;

Verleend:

wegens zesjarigen dienst acht maanden, verlof
naar Europa aan den ter beschikking van de pro-
vincie Oost-Java gestelden ingenieur 1ste klasse, Ir.
J. H. van Witzenburg, met bepaling, dat hij zijn be-
trekking op 1 Juni 1933 zal nederleggen;

wegens zevenjarigen dienst, negen maanden, verlof
naar Europa aan den ter beschikking van de provin-
cie Oost-Java gestelden ingenieur 1ste klasse, Ir. F.
C. H. Meerdink, met bepaling, dat hij zijn betrekking
op een nader te bepalen datum in de maand Augustus
1933 zal nederleggen;

Ontheven van zijne ter beschikkingstelling van de
provincie West-Java en geplaatst op het hoofdkan-
toor de hoofdopzichter F. van Sprew;

Ter beschikking gesteld van de provincie West-
Java de hoofdopzichter M. Moedanoe, thans toege-
voegd aan den Resident van Djambi;

Toegevoegd aan den Resident wvan Djambi, de
hoofdopzichter R. Kamarga, thans geplaatst op het
hoofdkantoor;

Tijdelijk belast met de waarneming van de betrek-
king van architect, de hoofdopzichter F. van Sprew.




