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DE FUSIE.

Hoewel er slechts enkele tientallen stemmen zijn
uitgebracht, bij het referendum ten aanzien van de
fusie: Indisch Bouwkundig Tijdschrift en Locale
Techniek, kan medegedeeld worden, dat alle uitge-
brachte stemmen vo66r de fusie zijn. Het nieuwe
orgaan, dat dus een combinatie in den goeden zin
zal vormen van de als apart periodiek verschijnende
tijdschriften, zal voor de eerste maal verschijnen met
begin Januari 1934 en tweemaandelijksch worden
uitgegeven. In verband met de door de fusie verkre-
gen bezuiniging, welke helaas voor een zeer belangrijk
deel teniet gedaan wordt door de rigoureuze ,,over-
tollig-verklaringen”, speciaal bij het straks ter ziele
gaande Departement B.O.W., v.n. voor wat betreft

" het Corps middelbaar technici — men lette maar op
de ,mutaties”, 66k in dit orgaan geregeld gepubli-
ceerd — zullen de contributiegelden kunnen worden
verlaagd met de extra-bijdragen. De contributies
zullen dan bedragen f 1.50, f 2.— en f 2.50 per maand
bij een inkomen resp. beneden f 200.— p.m., beneden
f 400.— p.m. en f 400.— p.m. of meer.

Wij doen op onze nog actief-dienende leden een
dringend beroep, om geregeld van uitgevoerde wer-
ken en werkjes wetenswaardigheden, met teekenin-
gen of foto’s, te willen doen toekomen aan onzen heer
G. J. Heymering, Pasirkalikiweg No. 147, Bandoeng,
die eventueel zal zorgen dat het artikel spoedigst
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(tresor)

een plaats krijgt in I.B.T. en L.T. Men kan het gerust
aan hem overlaten, om zoo noodig één en ander te
corrigeeren en in passenden vorm te gieten.

H.B:

AFSCHRIFT.
Meester-Cornelis, 28 November 1933,

HoogEdelGestrenge Heer,

Naar aanleiding van het, helaas, bijzonder kort
onderhoud, dat mij door U kon worden toegestaan
op Donderdag 23 November j.l., heb ik de eer, met
Uwe toestemming eenige voor de leden der Vereeni-
gine van Bouwkundigen zeer belangrijke aangelegen-
heden voor te brengen, in de hoop een gunstige be-
schikking Uwerzijds te dien aanzien te mogen ver-
wachten.

I. De lijst van wachtgelders en nonactieven, het
Corps middelbaar technici bij de B.O.W. betreffende.
is thans reeds onrustbarend lang; en bij degenen van
deze groep van ambtenaren, tot nu toe nog gehand-
haafd, begint over het algemeen een zeer onrustig,
onzeker en ongerust gevoel met betrekking tot de
zorg voor hun gezin op te komen. Men verwacht elk
oogenblik een briefje, dat men wegens ,,overtollig-
hcid” op nonactief zal worden gesteld. En het feit,
det met de wederindienststelling soms ambtenaren




na een zeer korte ,,rust”-periode worden gelukkig ge-
maakt, terwijl meerderen reeds meer dan 1 jaar, tot
zelfs bijna 2 jaar nog steeds en reikhalzend op eenig
gunstig bericht wachten, doet de spanning voor velen
toenemen. Gaarne zouden de Hoofdbestuursleden van
onze Vereeniging U daarom willen verzoeken, om
den termijn van nonactief- of op wachtgeld-stelling
niet langer te doen duren dan 1% jaar, en zooveel
mogelijk te willen doen rekening houden met gezins-
zorgen.

2. Het zou wellicht door belanghebbenden wor-
den toegejuicht, indien U er toe zou kunnen besluiten
om ,vrijwillige” tijdelijke- en ,vrijwillige” defini-
lieve afvloeiing toe te passen, respectievelijk voor de
nog niet- en voor de reeds-pensioengerechtigden. De
grootste groep, dat zijn naar onze meening de
,normaal” geschikten, zou daardoor zeker worden
gebaat, terwijl ten aanzien van de ,uitblinkers” en
van de ,minder-geschikten” een andere gedragslijn
zou kunnen worden gevolgd. En het spreekt wel van

zelf, dat het zeer op prijs zal worden gesteld, wan-
neer — in verband met de tijdsomstandigheden —
niet een scherpere selectie zal worden toegepast dan
strikt noodzakelijk is, en dat vooral ook rekening zal
worden gehouden met gezinszorgen, waarop wij be-
leefd verzoeken in het bijzonder te willen doen letten.

3. Door de eenige jaren geleden reeds ingetreden
bezuinigingsnoodzaak zijn de z.g. ,termijnen-beslui-
ten” in de promotie-kansen ingelascht, welke kansen
door de steeds meer ,,geknepen” formatie’s toch
reeds zoo ongunstig zijn geworden, dat velen de hoop
hebben opgegeven ooit hun topbetrekking te kunnen
bereiken en over hun maximum-salaris ook maxi-
mum-pensioen te zullen genieten. Momenteel zijn er
reeds verscheidene Opzichters 1ste klasse, die den
ruim gestelden minimum-termijn met eenige jaren
hebben gepasseerd, en nog steeds verlangend uitzien
naar hun promotie tot Hoofd-Opzichter. En ook ver-
scheidene ,,geschikte’” Hoofd-Opzichters, in het bezit
van het diploma van Architect B.O.W., zijn gedis-
illussionneerd, daar de formatie, bij de begrooting
vastgesteld, een opschuiving veroorlooft, terwijl zij
tevergeefsch daarop wachten. En hoewel de Regee-
ring heeft gemeend dat de toegestane formatie’s niet
imperatief voorschrijven eene ,,aanvulling”, zoo is het
toch wel zeer hard voor betrokkenen, indien de
meening der Regeering aldus zou worden opgevat,
dat alle promotie’s maar dienen te worden stopgezet.
Ons Hoofdbestuur is het bekend, dat bij den Dienst
der S.8. nog kortelings zelfs twee benoemingen
hebben plaats gehad van Bouwkundigen tot Praktijk-
Ingenieur, te weten van de heeren Nederkoorn en
Borp, twee ,uitgezonden” krachten.

Hopende in onze verwachtingen niet te zullen
worden teleurgesteld, met de meeste hoogachting.

Namens het Hoofdbestuur,
w.g. W. MARCUS.
Voorzitter V.v.B.
Aan
den Directeur der Burgerlijke
Openbare Werken te
Batavia Centrum.
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Naschrift. Hoewel de tijden zéér ongunstig zijn,

behoeft er niet aan te worden getwijfeld, of de heer

van Buuren zal volledig rekening houden met de

belangen van zijn personeel, binnen de grenzen van

mogelijkheid.

W. M.

DE STRIJD KAN AANVANGEN,

Uit een schrijven, van den Voorzitter G.O., aan de
leden en de plaatsvervangende leden is het volgende
ontleend.

,,Gisteren ontving ik bezoek van den heer
Mr. Dr. J. A. M. van Buuren, ter bespreking
van de behandeling van de Salarisvoorstellen in
het Georganiseerd Overleg. Daarbij bleek mij, dat
het door omstandigheden, die niet door eenige
instantie kunnen worden veranderd, de stukken
betreffende de nieuwe Salarisregeling niet voor
15 December in ons bezit kunnen zijn, mogelijk
zelfs pas eenige dagen later. Hierdoor moet de
behandeling worden opgeschoven en samen-
gedrongen, Zij zal pas kunnen aanvangen op
27 December a.s. Het programma zal dan kun-
nen worden:

,,15 December toezending der stukken;

v6or 23 December indiening opmerkingen en

vraagstukken bij den Secretaris”. (G.0.).

De heer van Buuren zal zelf de voorstellen in
het Georganiseerd Overleg toelichten en stelt
zeer op prijs zich daarbij te kunnen richten naar
de ingekomen nota’s.

»27 December mondelinge toelichting door

den heer van Buuren, gelegenheid tot het stel-

len van nadere vragen’.

Op deze bijeenkomst worden vertegenwoordi-
gers van vakvereenigingen, welke direct of in-
direct in het Georganiseerd Overleg vertegen-
woordigd zijn op aanbevelen van het betreffende
lid der Commissie als toehoorder toegelaten.

,28 — 30 December (1933)

2— 5 Januari (1934)

Op een dezer dagen kan de heer van Buuren
worden uitgenoodigd voor nadere bespreking.

Gedurende deze vergadering zal aan de ver-

g discussie”.
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tegenwoordigers van bovenvermelde vakvereeni-
gingen gelegenheid worden gegeven om in het
gebouw, waar wordt vergaderd, aanwezig te
zijn. Zij worden niet — ook niet als toehoor-
der — tot de vergadering toegelaten.

,10—11 Januari (1934) Vaststelling van het

advies”.

Wanneer de stukken later binnenkomen (als
laatste datum is 22 December genoemd) zal het
aantal vergaderdagen moeten worden beperkt,
hetgeen mogelijk is door het houden van avond-
vergaderingen, Mijn bedoeling is om den termijn
voor bestudeering der stukken op 10 dagen te
handhaven.”

Men merkt wel, dat er ,,gewerkt” zal moeten wor-
den. Naar het voorkomt zullen in de eerste plaats de
meeste aandacht vragen de ,beginselen” of de
nerondslagen” der nieuwe regeling — in het alge-
meen — en voor de reeds in dienst zijnde ambtena-
ren — in het bizonder — de inpassings-regelingen
en overgangs-bepalingen. Eerst daarna, in de tweede
plaats, dienen de schalen grondig te worden onder-
zocht. En men kan dan aan de hand der ,,beginselen”
of ,grondslagen” — indien men daartegen geen of
geen principieele bezwaren zal maken — eens zien, of
de schalen niet feitelijk zoo’n beetje naast die ,,be-
ginselen” hangen. M.a.w., door de schalen aan de
»grondslagen” te toetsen zal men kunnen spreken
van een — wellicht wvoor de Blijvers ,funest” —
»Systeem”, of van een ...... »chaotische-herziening”'.

Vooruitloopende op de vele en velerlei ,verras-
singen”, welke de ambtenaren — vooral de Blijvers-
groepen — zullen te wachten staan, is het voor ons
heelemaal niet twijfelachtig, dat de , beginselen” géén
redelijke criteria zullen bevatten, en dat de schalen
zoo'n beetje ,,op-het-gevoel” zijn gefixeerd. Wat men
overigens op het bezoldigingsstelsel-Damme moge
hebben aan te merken, het kan onmogelijk worden
ontkend, dat alles systematisch, overzichtelijk en
beginselvast is opgezet. Als er iets bij de nieuwe
salarisherziening beginselvast genoemd mag worden,
dan is het ten aanzien van het streven naar ,,omlaag
drukken” van het loonpeil langs lijnen van den minst
te verwachten tegenstand. Dat wil dus zeggen: de
grootste massa, die tenslotte den minsten tegenstand
zal kunnen bieden, krijgt de meeste en de stevigste
klappen, dan volgt de middengroep, en ......... het
minst zullen de ,,bovenpeilers” hun buikriem behoe-
ven aan te trekken, of ......... zij zullen minder Fkun-
nen op zij leggen!

't Is een tijd van sterke spanning, van groote be-
nauwenis. De politieke heme] begint bovendien te
betrekken. En het is in verband hiermede aan de
ambtenaren, aan alle rustige staatsburgers geboden

om zich zooveel mogelijk te beperken in hun uitingen,
hetzij door woord — op papier en gesproken — hetzij
door de daad — optochten, protestmeetings, enz.
Wij zijn van meening, beter gezegd: tenvolle ervan
overtuigd, dat de Regeering beter had gedaan eerst
—dadelijk na de instelling van de Commissie van
Buuren — de ,beginselen” met de ambtenaren-
organisaties te bespreken, en eveneens de ,richt-
lijnen” voor ,,inpassing” en ,overgangsbepalingen”.
Daarna zou de Commissie veel rustiger hebben kun-
nen werken en zou het heele werk aanmerkelijk kun-
nen worden bekort ......... neen, ik bedoel: veel snel-
ler kunnen opschieten.

Het is vooruit reeds te zeggen, dat voor geen enkel
advies der Commissie G.0O. de meerderheid der leden
zal kunnen worden gevonden, behoudens misschien
ten aanzien van het ,,onaanvaardbare” der voorstel-
len, dus ...... in het negatieve. Zoodra echter moet
worden opgebouwd, zal het al heel spoedig blijken,
dat de belangen te ver uitéénloopen, zoodat wellicht
5 of 6 van elkaar afwijkende contra-voorstellen zul-
len ingediend worden. En ...... indien er een ,,grootst
mogelijke meerderheid” te vinden zal zijn, zal het
nog de groote vraag zijn, of niet naderhand weder-
om o L0l 55 m,misverstanden” zullen zijn weg
te nemen. Blijvers, weest allen waakzaam, doch ......
komt niet achteraf met Uw argumenten!

DE BEHANDELING VAN SUBSIDIE-
AANVRAGEN VOOR SCHOOLGEBOUWEN

door
Ir. E. E. HENS #).
(Overgenomen uit de ,,Waterstaats-Ingeniewr” ),

In het ondervolgende is uitsluitend beoogd, een
bijdrage te leveren, welke de beoordeeling van de
subsidieaanvragen van technische zijde — op basis
van de door de bestaande ordonnanties gestelde
normen — vergemakkelijkt en tevens een uniforme
behandeling dier aanvragen, onder verstrekking van
de vereischte gegevens, mogelijk maakt. Vragen ten
aanzien van wenschelijke herziening of aanvulling
van de bestaande subsidieordonnanties, van aan be-
paalde subsidievormen te geven voorkeur, enz. wor-
den derhalve, als vallende buiten het bestek van dit
artikel, niet in beschouwing genomen.

Teneinde deze bijdrage voorts niet te omvangrijk
te maken, is behandeling van zich in de praktijk
voordoende bijzondere gevallen in de pen mceten
blijven.

Grondbeginsel voor subsidieering.

De voor het openbaar onderwijs in zijn verschil-
lende geledingen gestelde normen en de daaraon

#) Ingenieur B.O.W. te Batavia-Centrum.



verbonden kosten vormen de maatstaf voor de sub-
sidieering van het bijzonder onderwijs.

Hieruit volgt in de eerste plaats, dat de behoefte
aan een bijzondere school alleen dan erkend zal
worden, indien in gelijke omstandigheden tot oprich-
ting van een openbare school zou worden besloten,
en verder dat, indien deze behoefte erkend en de
oprichting en instandhouding der school door de
bevoegde autoriteit goedgekeurd wordt, het school-
gebouw zal moeten voldoen aan dezelfde eischen,
die aan overeenkomstige openbare scholen worden
gesteld.

Tenslotte blijkt hieruit, dat aan de berekening van
de subsidie die bedragen ten grondslag dienen te
worden gelegd, welke uit gelijken hoofde voor een
gelijksoortige gouvernementsschool van dezelfde
grootte in dezelfde omstandigheden zouden zijn
“besteed.

Subsidieordonnanties.
In de bepalingen van de verschillende subsidie-
ordonnanties komt dit beginsel, voor zoover voor ons
van belang, als volgt tot uitdrukking.

Bouwsubsidie.

1. Als grondslag voor de bouwsubsidies worden genomen:

a. de werkelijke kosten van aankoop of oprichting van het
schoolgebouw (daaronder begrepen de kosten van het
terrein) ;

b. voor scholen, ten behoeve waarvan reeds bouwsubsidie
werd genoten, de werkelijke wverbouwing, kosten wvan
vernieuwing enfof uitbreiding wvan het schoolgebouw,
wanneer de noodzakelijkheid daarvan wvooraf *) door den
Directeur van Onderwijs en Eeredienst is erkend;

een en ander voor zoover die kosten niet overschrijden

het bedrag, dat uit gelijken hoofde voor een gelijksoortige
Gouvernementsschool wvan dezelfde grootte in dezelfde
omstandigheden zou zijn besteed, met dien verstande dat
daarbij alleen dan rekening zal worden gehouden met de
kosten van het opmaken van bouwplan en begrooting en
die van het toezicht op den bouw, indien ter beoordeeling
van genoemd Departementshoofd de omstandigheden heb-
ben belet die werkzaamheden kosteloos te doen verrichten
door de ambtenaren en beambten van den Waterstaat
en 's Lands Burgerlijke Openbare Werken.

2. Ten genoegen van den Directeur van Onderwijs en
Eeredienst moet worden aangetoond, dat bij het ramen of
het maken van de in het tweede 1lid bedoelde kosten gepaste
zuinigheid is betracht en dat het nieuwe dan wel verbouwde,
vernieuwde enfof uitgebreide gebouw wvoldoet of zal voldoen
aan billijke eischen wvan geschiktheid, hygiene: en goede
constructie.

Huursubsidie.

1. Als grondslag voor huursubsidie geldt de werkelijke
of de geschatte huurwaarde wvan het schoolgebouw, wvoor
zoover deze niet overschrijdt de huursom, welke voor een
gelijksoortige Gouvernementsschool van dezelfde grootte in
dezelfde omstandigheden zou kunnen worden toegestaan.

_*) Het woord ,vooraf’ werd eerst in 1931 ingevoegd,
(vgl. Staatsblad 1931 No. 517 e.v.),

2. De schatting van de huurwaarde geschiedt overigens
volgens door den Directeur van Onderwijs en Eeredienst in
overleg met den Directeur der Burgerlijke Openbare Werken
vast te stellen regels.

Hypotheeksubsidie.

Wanneer het bedrag, waarop een schoolvereeniging (in-
stelling of stichting) als bouwsubsidie aanspraak kan malken,
is verkregen door het sluiten van een door den Directeur van
Onderwijs en Keredienst goedgekeurde hypotheekovereen-
komst met derden, wordt hypotheeksubsidie toegekend ten
bedrage van de betalingen, die periodiek aan rente en aflossing
van de hypotheek wverschuldigd =zijn. Deze subsidie kan
rechtstreeks aan den hypotheekgever worden uitgekeerd.
Onderhoud.

Ter bestrijding van de kosten van gewoon onderhoud en
kleine herstelling wvan een school, welke is opgericht met
bouwsubsidie dan wel hypotheeksubsidie, wordt jaarlijks toe-
gekend vijf en tachtig percent van het bedrag, dat werkelijk
aan het onderhoud van het schoolgebouw is besteed geduren-
de het jaar, voorafgaande aan dat, waarvoor subsidie wordt
aangevraagd, voor zoover dit bedrag niet overschrijdt de som,
die aan het onderhoud zou zijn ten koste gelegd, indien de
school een Gouvernementsschool ware.

Voor onderhoud van gebouwen, waarvoor huur-
subsidie genoten wordt, zie hieronder.

De Bijbladen No. 10646 @ en b geven de boven
bedoelde regels voor de schatting van de huurwaarde
bij huursubsidie.

Deze bepalen in hoofdzaak:

1. Voor de vaststelling van het bedrag der huur-
subsidie wordt uitgegaan van de -volgende grond-
slagen:

@. de rente van het in het terrein en gebouw vast-
gelegd kapitaal;

b. de afschrijving van de kosten van het gebouw,
na aftrek van de koopsom of de getaxeerde
waarde van het terrein;

¢. de kosten van het onderhoud van het gebouw. *)

2. De bouw- en terreinkosten (c.q. de koopsom
of getaxeerde waarde) worden tot geen hooger be-
drag in rekening gebracht, dan zou zijn toegestaan
voor een in hetzelfde jaar ter plaatse opgerichte
gelijksoortige gouvernementsschool van gelijke groot-
te ter beoordeeling van den Directeur der Burgerlijke
Openbare Werken.

Voorts worden de in rekening te brengen rentevoet
en afschrijvingstermijnen bepaald, alsmede het per-
centage van de bouwkosten, waarop het onderhoud
wordt gefixeerd voor permanente, semi permanente
en tijdelijke bebouwing. Ter bekorting moge hiervoor
naar de genoemde bijbladen verwezen worden.

Zooals uit het bovenstaande kan blijken, kent men
dus voor onderwijsgebouwen drie subsidievormen,
tw.:

1. bouwsubsidie, uitkeering ineens;

2. hypotheeksubsidie; ) periodieke (jaarlijksche)

3. huursubsidie. y uitkeeringen.

Bij deze laatste te onderscheiden:

T
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a. huursubsidie bij inhuur (grondslag is plaatselijk
huurpeil) ;

b. huurwaeardesubsidie bij eigen gebouw (grondslag
normale bouwkosten openbare school).

Hoewel de vorm, waarin subsidie verleend zal
worden, door den Directeur van Onderwijs en Eere-
dienst bepaald wordt — voor het technisch advies
is de subsidievorm van geen wezenlijk belang —, kan
het ter algemeene orienteering van nut zijn mede te
deelen, dat voor de oprichting van Particuliere
Hoogere Burgerscholen en van particuliere inrich-
tingen voor Voorbereidend Hooger Onderwijs, andere
dan H.B.S.-en met 5-jarigen cursus, slechts huur-
(huurwaarde) subsidie wordt toegekend, terwijl voor
standaardscholen de subsidieverleening slechts
plaats heeft in den vorm van bouw- of huursubsidie
en nooit van huurwaardesubsidie. Hieraan kan nog
worden toegevoegd, dat voor de oprichting wvan
volksscholen — voor ons niet van belang — bij hooge
uitzondering een tegemoetkoming ineens bij wijze
van voorschot kan worden gegeven.

Voor zoover noodig, wordt verder door O. en E.
het aantal te subsidieeren leslokalen opgegeven, het-
geen in den regel voldoende is voor de bepaling van
bijoehoorende ruimten voor fietsenstalling, acces-
soires e.d.

De in het bovenstaande gegeven richtlijnen voor
de berekening van subsidies, zijn, gelet op het er aan
ten grondslag liggend beginsel, duidelijk en weinig
gecompliceerd,

Wordt vervolgd.

*) Bij besluit van den Dir. van O. en E. van 14 Sept. 1933
No. 25287/E is bepaald, dat vanaf 1 Jan, 1934 af, de onder-
houdssubsidie voor gebouwen, waarvoor huursubsidie genoten
wordt, op dezelfde wijze berekend zal worden als geschiedt
voor met bouw- of hypotheeksubsidie opgerichte schoolge-
bouwen.

TEGEMOETKOMING VAN LANDSWEGE.

door J. B. K.
(Overgenomen van de , Administratieve
Ambtenaar” ).

L

Wat wordt onder tegemoetkoming van Landswege
verstaan?

Ieder Landsdienaar ontvangt van het Gouverne-
ment als tegenprestatie voor zijne diensten iedere
maand zijn salaris dan wel maandgeld, niet waar?
Doch indien hij ontslagen wordt c.q. van zijn werk-
zaamstelling wordt ontheven, dan houdt zijn bezol-
diging, dan wel maandgeld op.

Echter hebben eenige categorién van landsdiena-
ren na hun ontslag c.q. ontheffing nog aanspraak
op uitkeering van Gouvernementswege, hetzij voor

het leven, hetzij voor bepaalden tijd. Deze uitkeerin-
gen kunnen zijn: pensioen, onderstand bij wijze van
pensioen, wachtgeld wegens overcompleet, wacht-
geld wegens ziekte dan wel ongeschiktheid, onder-
stand bij wijze van wachtgeld, e.a. Nu is alleen de
vraag: welke landsdienaren kunnen aanspraak maken
op evenbedoelde uitkeeringen.

Onder de huidige tijdsomstandigheden, waarbij
men haast iederen dag hoort van ontslagen en
ontheffingen, is het wel van belang dat iedere lands-
dienaar weet op welke tegemoetkoming hij kan
aanspraak maken bij zijn eventueel ontslag c.q. ont-
heffing. Ik heb derhalve gemeend, dat een populaire
verhandeling over de vele Staats- en Bijbladen op
den voet van welke men een tegemoetkoming van
Landswege kan krijgen, wel niet overbodig zal zijn.

Het is ook veel prettiger al dadelijk te kunnen
weten of men bij ontslag c.q. ontheffing al dan niet
op eenige tegemoetkoming van den Lande kan reke-
nen, niet waar? Echter wil ik al dadelijk voorop
stellen, dat deze verhandeling niet kan bogen op
volledigheid, aangezien het wel niet doenlijk is alles
tot in de finesses uit te werken, afgescheiden nog
dat de duidelijkheid daardoor geschaad zal worden.
Wil men van deze dorre bepalingen meer weten, dan
kan men zich tot schrijver dezes wenden.

Als eerste onderwerp neem ik onder handen het
Indisch Burgerlijk Pensicenreglement, verkort IL.B.P.,
opgenomen in Staatsblad 1926 No. 550, zooals het
herhaaldelijk is aangevuld en gewijzigd, laatstelijk
bij Staatsblad 1932 No. 156.

Wie komen nu in aanmerking voor toekenning van
pensioen?

Artikel 6 lid 1 zegt:

Burgerlijke landsdienaren, die eervol uit den
Nederlandsch-Indischen dienst ontslagen zijn, hebben
recht:

op normaal pensioen

op verminderd pensioen
op vermeerderd pensioen
. op verhoogd pensioen.

Lid 2 van artikel 6 spreekt:

Aan burgerlijke Landsdienaren kan na eervol ont-
slag uit ’s Landsdienst evenredig pensioen worden
verleend, indien:

a. zij een diensttijd hebben van ten minste tien
jaren en ongeschikt worden geacht voor verderen
dienst;

b. zij een diensttijd hebben van ten minste vijf
Jjaren en uithoofde van welbewezen ziels- of lichaams-
gebreken voor verderen dienst ongeschikt zijn ver-
klaard naar daartoe door den Gouverneur-Generaal
of ten aanzien van hen, die buiten Nederlandsch-
Indi€ vertoeven door den Minister van Kolonién te
stellen regelen;

c. het eervol ontslag wordt verleend volgens
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eene benoeming tot Hoofd van een Departement van
Algemeen Bestuur in Nederland.

Zooals men ziet spreekt lid 1 van artikel 6 van
recht op pensioen, terwijl in lid 2 slechts van een
gunst sprake is.

Uit het vorengaande blijkt, dat men om in het ge-
not van pensioen te kunnen worden gesteld in de
eerste plaats aan de volgende voorwaarden moet
voldoen:

1. men moet zijn: burgerlijk landsdienaar en
2. eervol uit ’s Landsdienst zijn ontslagen.

Wie zijn nu burgerlijke Landsdienaren?

Lid 1 van artikel 1 zegt:

Dit reglement verstaat onder burgerlijke Lands-
dienaren allen, die door het daartoe bevoegd Lands-
gezag zijn aangesteld tot eenig burgerlijk ambt
waaraan een vaste jaarlijksche of maandelijksche
bezoldiging ten laste van de begrooting van Neder-
landsch-Indié is verbonden en wier indienststelling
niet krachtens uitdrukkelijke bepaling of uit den
aard der werkzaamheden als tijdelijk te beschou-
wen is.

Met veel omhaal van woorden wordt uitleg gege-
ven wie burgerlijk Landsdienaar is. Veel korter
(doch niet geheel juist) kan men zeggen, dat hij die
tot eenige Landsbetrekking is benoemd in vasten
dienst van den Lande is en derhalve den staat voert
van burgerlijk landsdienaar in den zin van artikel 1
bovengenoemd.

Wie hebben nu recht op:

A. normaal pensioen.

Zij, behoorende tot de pensioengroep A, na een
diensttijd van 30 jaar en die den leeftijd hebben
bereikt van 50 jaar.

Zij, behoorende tot de pensioengroep B, na een
diensttijd van 25 jaar en die den leeftijd hebben
bereikt van 47 jaar.

Zij, behoorende tot de pensioengroep C, na een
diensttijd van 20 jaar en die den leeftijd hebben
bereikt van 45 jaar.

Bij normaal pensioen moeten de diensttijden en de
leeftijden voltooid zijn.

B. verminderd pensioen:

Is het aantal dienstjaren niet geheel volbracht
doch de leeftijd wel voltooid dan wel overschreden,
dan heeft men recht op verminderd pensioen:

a. indien aan de onder A genoemde diensttijden ten
hoogste vijf jaren ontbreken en de daar genoem-
de leeftijden in ’s Lands dienst zijn bereikt;

b. indien aan de onder A gencemde diensttijden
meer dan vijf doch ten hoogste tien jaren ont-
breken en de daar genoemde leeftijden in ’s
Landsdienst met minstens evenveel jaren zijn
overschreden als er meer dan vijff jaar aan de
diensttijden ontbreken.

Ik meen aan deze bepalingen een toelichting te
moeten geven door een voorbeeld aan te halen.

Mas Anoe, schrijver op een Centraalkantoor, be-
hoorende tot de pensioengroep A, heeft slechts een
diensttijd van 27 jaar doch heeft den leeftijd van
50 jaar bereikt.

Betrokkene heeft recht op verminderd pensicen
krachtens artikel 6 lid 1 sub B onder a.

De heer P. van den Berg, referendaris op een
Departement, behoorende tot de pensioengroep C,
heeft slechts een diensttijd van 12 jaar, doch heeft
een leeftijd van 48 jaar.

Op grond van artikel 6 lid 1 sub B onder b heeft
belanghebbende recht op verminderd pensioen,

C. op vermeerderd pensioen.

Men heeft recht op vermeerderd pensioen, indien
de onder A genoemde diensttijden zijn overschreden
en de daar genoemde leeftijden zijn bereikt.

Indien de bovengenoemde schrijver Mas Anoe
instede van 27 jaar, een diensttijd heeft van 34 jaar,
dan heeft betrokkene, aangezien hij 4 jaar meer dan
het voor normaal pensioen vereischte aantal dienst-
jaren van 30 jaar heeft, recht op vermeerderd
pensioen.

Een bijzonder geval is sub D, handelende over
verhoogd pensioen.

Verhoogd pensioen wordt toegekend, indien men

uit hoofde van verwondingen of gebreken
bekomen in of door de uitoefening van zijn ambt
of terzake van die uitoefening tengevolge van ge-
welddadige aanranding of verzet of van met gevaar
gepaard gaande dienstverrichtingen volstrekt on-
geschikt zijn verklaard langer te dienen naar
daartoe door den Gouverneur Generaal of ten aan-
zien van hen die buiten Nederlandsch-Indié ver-
toeven, door den Minister van Kolonién te stellen
regelen.

Dit sub D genoemd geval kan zich voordoen
bij een politieman die door de uitoefening van zijn
ambt of terzake van die uitoefening zoodanig is ver-
wond dat hij niet meer in staat is om den Lande ver-
der te dienen hetzij in zijne betrekking van politie-
man hetzij in eenige andere landsbetrekking.

In tegenstelling van lid 1 van artikel 6 waar
gesproken wordt van recht hebben op pensioen, laat
lid 2 daarentegen slechts de mogelijkheid open om in
die gevallen in dat lid genoemd evenredig pensioen
toe te kennen.

Aan welke voorwaarden moet men echter voldoen
om pensioen te kunnen erlangen krachtens even-
gemeld lid 27

Voor wat betreft onder:

@. een diensttijd van ten minste tien jaren en onge-
schikt voor verderen dienst;
b. een diensttijd van ten minste vijf jaar en wegens



welbewezen ziels- of lichaamsgebreken (ziekte)
ongeschikt voor verderen dienst.

Is men om pensioen te kunnen hebben op grond
van lid 1 van artikel 6 gebonden aan verschillende
diensttijden en leeftijden, zulks voor alle drie pen-
sicengroepen A, B en C; om echter in het genot van
pensioen te kunnen worden gesteld krachtens lid 2
van evengemeld artikel 6 heeft men alleen te vol-
doen aan bovengemelde voorwaarden voor alle pen-
sioengroepen.

Bekijken we nu nader het verschil tusschen sub a
en sub b van lid 2 van artikel 6.

Voor a is geéischt een diensttijd van tien jaren
terwijl voor b slechts vijf; verder is voor @ noodig
alleen ongeschiktheid voor verderen dienst doch voor
b ongeschiktheid voor verderen dienst uit hoofde van
ziels- of lichaamsgebreken.

Het bij lid 2 sub ¢ bepaalde nopens het verleenen
van ontslag volgens eene benoeming tot Hoofd van
een Departement van Algemeen Bestuur in Neder-
land zal ik hier maar buiten beschouwing laten.

Gaan we nu na de ongeschiktheid als bedoeld
sub @ van lid 2 van artikel 6 1.B.P.

Vaste regels zijn niet gegeven, op grond waarvan
een landsdienaar ongeschikt wordt verklaard voor
verderen landsdienst (z.g. ,non-valeurs”).

Ten aanzien van Inlandsche landsdienaren zijn in
de Bijbladen Nos. 7355 en 8722 voorschriften te vin-
den, welke gedragslijn dient te worden gevolgd ten
aanzien van de z.g. non-valeurs. Op grond van even-
gemelde gedragslijn moeten Inlandsche landsdiena-
ren wegens slordigheid, gebrek aan plichtsbesef, on-
voldoende betrouwbaarheid enz. uit ’s Landsdienst
worden verwijderd en in het genot worden gesteld
van evenredig pensioen.

Beschouwen we nu het volgende voorbeeld.

Heer Jansen is uit hoofde van zijn karakter (stug
voor het publiek of anderszins) en zijn mindere
betrouwbaarheid niet geschikt voor de betrekking
van commies bij een landskas. De heer Jansen is
evenwel te gebruiken als commies op een centraal-
kantoor, waar zijn karakter en mindere betrouw-
baarheid geen hinder zullen opleveren voor zijn werk.
Betrokkene kan dus niet ongeschikt worden ver-
klaard voor verderen landsdienst,

Is de heer Jansen bij 's Landskas ongeschikt door
zijne plichtsbetrachting ijver en anderszins (bijv.
slordig, recalcitrant enz.) dan bestaat er wel aan-
leiding om betrokkene voor te dragen voor eervol
ontslag uit ’s Landsdienst wegens ongeschiktheid
voor verderen dienst.

Immers zulke personen met de mentaliteit van den
heer Jansen kunnen op een centraal kantoor ook niet
worden gebruikt.

Hoe wordt de ongeschiktheid als bedoeld bij sub b
van lid 2 van artikel 6 geconstateerd?

Bij het Gouvernementsbesluit van 17 December
1931 No. 23 opgenomen in Bijblad No. 12724 zijn
voorschriften daaromtrent te vinden.

(Wordt vervolgd).

BURGERLIJKE OPENBARE WERKEN.

Departement.
Tijdelijk belast
met de waarneming van de betrekking van ingenieur
2e klasse voor de Landsgebouwen Ir. J. S. Duyvis.
Verleend

wegens zesjarigen dienst acht maanden verlof naar

Europa aan:

1. den ingenieur 2e¢ klasse Ir. A. van den Berg, met
bepaling dat hij zijne betrekking op 19 Mei 1934
zal nederleggen,

2. den ingenieur 3e klasse Ir. A. Segond von Ban-
chet, met bepaling, dat hij zijne betrekking op
20 Juli 1934 zal nederleggen.

Waterstaat.
Benoemd
tot bouwkundig architect de tijdelijk waarnemend
bouwkundig architect J. Mulschlegel,
tot opzichter 1ste klasse de ambtenaar op wachtgeld
J. Meynhardt, laatstelijk die betrekking bekleed
hebbende.
Tijdelijk belast
met de waarneming van de betrekking van ingenieur
2de klasse de ter beschikking van de provincie Oost-
Java gestelde ingenieur 3de klasse F. Ch. Binkhorst,
met de waarneming van de betrekking van hoofd-
opzichter:
1. de opzichter 1ste klasse A. van der Werff,
2. der ter beschikking van de provincie Midden-Java
gestelde opzichter 1ste klasse Sigit Goenawan.
Toegevoegd:
aan den Gouverneur van Atjeh en Onderhoorigheden
de herbencemde opzichter 1ste klasse J. Meynhardt,
aan den Beheerder van de haven van Tjilatjap de
opzichter P. D. C. Austermann, thans toegevoegd
aan den Gouverneur van Atjeh en Onderhoorig-
heden.
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+ZAKBOEK VOOR TECHNICJ”

Een handig boekje met een keur van gegevens en wenken op technisch gebeied,
samengesteld door J. H. van Mechelen en vele medewerkers. Omvang ruim 460 blz.

Prijs voor leden V. v. B. f 2,90; voor niet leden f 3.50.

»HET VERVAARDIGEN VAN NOMO- EN DIAGRAMMEN"

door G. J, HEIJMERING, gepens. Arch. B. O. W.

Een zeer practische handleiding voor het maken van nomo- en diagrammen, met vele
voorbeelden en figuren. Omvang 45 blz.

Prijs voor leden V. v. B. f 1.35; voor niet leden f 1.75.

»HET TRACEEREN VAN WEGEN EN BESCHOUWINGEN
OVER WEG-CONSTRUCTIES”

3e druk
omgewerkt en herzien door G. J. HEIJMERING, gepens. Arch. B. O. W. Omvang 95 blz.

Prijs voor leden V. v. B. f 1.50; voor niet leden f 2.—

Toezending geschiedt franco, indien remise bij bestelling.
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ondervolgende boeken te krijgen, na toezending van de kosten per postwissel. Geeft deze lijst ook
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