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DE SALARISHERZIENING.

Op 16 Mei 1933 — die datum mogen wij niet ver-
geten — zijn de hoofdpunten der voorstellen van de
salaris-commissie van Buuren aanvaard door eene
meerderheid, van 5 tegenover 4 stemmen, in den
Raad van Departementshoofden. Naar het heet: om
»practische” overwegingen, omdat men de huidige
salarisverhoudingen zoo onbillijk vindt, en een ver-
dergaande tijdelijke korting zou die onbillijkheid nog
verhoogen. Want die tijdelijke verdergaande korting
over de geheele linie zou opgevoerd moeten worden
tot 25% om hetzelfde financieéle effect te bereiken
als met de salarisherziening mogelijk is, terwijl als-
dan de ambtenaren in de ,hoogere regionen” hoog-
stens 16 % a 17 % salarisvermindering zullen moeten
ondergaan, en verschillende categorién zelfs minder
dan 10% t/m 15% definitief zullen gepotongd wor-
den. Men begrijpt dus, wat die ,,practische” overwe-
gingen te beduiden hebben. En daarom zal aan de
meeste ambtenaren der B.-schalen, voor minstens
95% uit h.t.l. opgeleide en aangeworven krachten
bestaande, zoowel Indo’s, als Inheemschen en Vreems-
de Oosterlingen enz., gemiddeld 25% salarisvermin-
dering worden opgelegd, terwijl d= meeste A.-schalers
=+ 45% naar omlaag zullen kelderen. Dat is vanwege
de ,draagkracht”, ziet U.

Het zal ons echter niefts verwonderen, indien die
,,Salarisherziening” zal blijken een geweldige poli-
tieke blunder te bevatten, omdat het nict is aan te
nemen, dat de A.-schalers het geval , kalm en rustig”
zullen opvatten. Men heeft immers in de vakbewe-
ging van Inheemschen wnaniem aangenomen, dat
de tijdelijke — 17% — kortingen op de salarissen
van alle A.-schalers ongedaan zullen mosten worden
gemaakt en zelfs heeft men gemeend de A.-schalen
nog te moeten verbeteren. De salarisherziening geeft
dus zeker een misrekening, ten nadeele van de meeste
A.-schalers, van rond 90%, die in + 134 jaar met
terugwerkende kracht geheel zal moeten worden
mingeloopen”. TEen salaris van — om globaal een
voorbeeld te noemen — f 150.— p.m. zal door de
,herwaardeering” teruggebracht worden tot = f 90.
Terwijl men er op heeft gerekend, althans men heeft
het zoo op de vergaderingen der vak-organisatie van
Inheemschen aangenomen, dat f 150.— 17% korting,
door hun voorstellen voor eene salarisherziening, zal
moeten worden zoo ten naastenbij f 150.— -~ f 10.—
= f 160.—, en dan na een veel korter diensttijd te
behalen. Dit gekozen voorbeeld bevat wellicht uiter-
sten, doch zeker is, dat de ontevredenheid bij de
A.-schalers, waaronder == 5000 Inheemsche B.B.-
ambtenaren, niet heel gering zal zijn, zelfs al wordt
op de B.B.-ambtenaren, 66k van de Inheemschen,




Leden, werft leden V. v. B. en

abonné’s, zoomede adverteerders
voor het I[.B.T.
het minst — == 10% — definitief gepotongd. En

nu weten wij uiteraard niet, of de heeren de conse-
quenties van hun besluit goed onder de oogen heb-
ben gezien, en wat zij in de toekomst van zins zijn
te doen. Blijven zij binnen de perken der in dit land
geldende wetten, en gaan zij slechts over tot massale
protest-meetings, dan zal ongetwijfeld de C.1.V.O.
daaraan medewerking kunnen verleenen, natuurlijk
voor zooverre hare middelen reiken. En het zou ons
dan van harte verheugen, wanneer de A.-schalers
mét ons één program wilden volgen: handhaving
van verkregen rechten, doch, in verband met den
nood der tijden en met de toekomst van Indi€, voor
alle nieuw in dienst tredend personeel, met behoud
van grondslag I der B.B.L., één uniforme dienst-
voorwaarden-regeling, wat de salarieéring betreft
ongeveer tot het peil der huidige A.-schalen. Wen-
schen zij dit niet te doen, dan zullen wij foch met
alle ons ten dienste staande middelen, en blijvende
binnen toelaatbare grenzen, aan hun protest kunnen
deelnemen, voor zooverre dat protest zal gaan tégen
de rigoureuze , herwaardeering”. Echter zijn wij geen
Heiligen, en men kan onmogelijk van ons verwach-
ten dat wij er mede zullen instemmen, wanneer de
A .-schalers zeggen: , Alle A.-schalen ontheffen van
de tijdelijke kortingen, en haal alles maar van de
niet-geimporteerde B.- en C.-schalers. Ook tenop-
zichte van het buitenlandsch-verlof, en tenopzichte
van de pensioenregeling enz.” Wat voor de reeds
in dienst zijnde niet-geimporteerde B.- en C.-schalers,
ongeacht den landaard gelijk zou staan met zelf-
moord.

Voor wat betreft het recht op buitenlandsch-verlof
zullen wellicht de niet-Europeesche B.- en C.-scha-
lers, die daarvan momenteel totaal verstoken zijn,
er mede accoord kunnen gaan, dat het aan alle ,niet
geimporteerde” Europeesche ambtenaren zal worden
ontnomen. Men zou kunnen redeneeren: , Wi niet,
dan jullie ook niet!” Maar de salarieéring van de
B.- en C.-schalers is over het algemeen niet gedif-
ferentieerd, en bestaat er dus te dien opzichte geen
verschil naar ras, landaard, land van opleiding, en
of men al dan niet is geimporteerd, d.w.z. wanneer

men in dezelfde betrekking dient. Wel is er nog
onderscheid gemaakt tusschen bekleeders van som-
mige gelijksoortige betrekkingen, en daarbij geldt
dan in zekeren zin wel het z.g. rascriterium. Wij
zullen het militaire element niet in het geding
brengen, doch wij willen slechts wijzen op het ver-
schil in waardeering bij het onderwijzerscorps. En
nu hopen wij maar, dat de heeren van het N.LO.G.
niet meenen, dat wij speciaal hun corps tot mikpunt
hebben gekozen om hun onaangenaam te zijn, want
ik verklaar op mijn eerewoord, dat ik daaraan geen
moment zelfs gedacht heb of denken zal. Wij consta-
teeren slechts het feit en onze aandacht is op deze
kwestie gevestigd door de publicatie in De Chinee-
sche Onderwijzer, orgaan van den Chineeschen On-
derwijzersbond. Wij vinden het inderdaad zéér on-
billijk om z66 ongelijk te beloonen, en wij meenen,
dat de nivelleering zal moeten plaats hebben naar
boven toe tot een behoorlijk peil. En de reeds in
dienst zijnden der B.- en C.-schalen mogen door een
eventueele verlaging — voor de toekomst zal het
peil moeten dalen, doch toch nog steeds op een rede-
lijke hoogte moeten gesteld blijven — verlaging van
de salarissen, die nu nog gefixeerd zijn op een bedrag
tot het. A.-peil plus B.- en plus C.-surplus, daarvan
niet het minste nadeel mogen ondervinden. ............

Om weder tot ons uitgangspunt terug te komen,
willen wij maar zeggen, dat wij absoluut wenschen
mede te werken aan de totstandkoming van wuni-
forme regelingen voor wat betreft alle dienstvoor-
waarden voor nieuw in dienst te nemen personeel,
met inachtneming van den ontredderden toestand
van ons uitgemergeld Indi€, maar wij kunnen nim-
mer onze medewerking verleenen tot het afbreuk
doen aan de rechtspositie van welke categorie van
ambtenaren ook. Wij betreuren het daarom ten
zeerste, dat onze pogingen om tot een vergelijk te
komen tot nog toe zijn mislukt. Doch wij zullen des-
niettemin op den ingeslagen weg blijven voortgaan,
en voor zooverre de salaris-politiek binnen de sfeer
van een vakorganisatie kan worden gebracht, alle
pogingen aanwenden om gezamenlijk actie te voeren,
in de eerste plaats voor alle Blijvers onder de werk-
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Leden, steunt het H, B. en maakt

Uw organisatie sterk.

nemers van de Overheid, en individueel onze leden
trachten op te wekken tot het verleenen van hunne
medewerking in dezelfde richting, en dan meer op
speciaal ,politiek’-terrein, door middel van de staat-
kundige partijen, waarbij zij zijn aangesloten.

Wij vinden het wel bedroevend, dat tot nu toe
nog zoo goed als geen enkele stem omtrent de
salarisherziening is uitgegaan van onze leden. Wij
zouden gaarne willen weten hoe 2ij over één en ander
denken. Wel hebben wij hier en daar gehoord: ,,Ach,
de Regeering doet toch wat Zij wil”, maar — ten-
volle erkennende de juistheid van deze opmerking —
wij kunnen toch onmogelijk verwachten, dat onze
leden het goed vinden, wanneer hun salaris définitief
van 20% tot 25% naar omlaag wordt gebracht. En wij
ontkennen zéér beslist de onmogelijkheid om — door
voortdurend er op te blijven hameren — de Regee-
ring tot n.o.m. betere inzichten te brengen. Wij be-
grijpen heusch niet, waaarom de ambtenaren indi-
vidueel — over het algemeen — er zoo ,lusteloos”
onder blijven, waar toch op drastische wijze hun
vitale belangen, die van hun gezin tevens, zullen wor-
den aangetast. Is het soms de ,,Oostersche” tempera-
tuur, die hun zoo moedeloos maakt? En de leden van
vakorganisaties van Inheemschen dan? Die laten hun
stem wel degelijk hooren. Ook bijna alle import-leden
geven blijk van hun opgekropte gevoelens. Doch de
meeste leden van B.-schalen, zonder onderscheid van
landaard, zwijgen in zeven talen. Zelfs de leden van
organisaties van B.-schalen, die bij het V.V.O. zijn
aangesloten. Het V.V.O.-Bestuur is wel zéér actief,
al moeten wij er telkens op wijzen, dat van dat
Bestuur nog geen categorische uitspraak is gedaan
ten aanzien van hun bereidheid tot behoud in vollen
omvang van grondslag I der B.B.L., ja dan neen!
En ook daarover hoort men van de B.-schaal leden
van bij het V.V.0. georganiseerden geen steek. Wel
doet men hier en daar mee aan het schelden en
schimpen, en doet men heel hard mee, om mij te
beschuldigen van het brengen van vendeeldheid in
de vakbeweging, zonder echter te begrijpen — dat is
mij herhaaldelijk gebleken — dat men slechts na-

praat! Soedah, tenslotte zal men door schade én
schande toch wel wijzer worden; en onze leden weten
in ieder geval, dat de C.L.V.O. zich geen knollen voor
citroenen laat verkoopen, evenals de leden der bij
deze Centrale aangesloten organisaties. Wij doen
daarom een bercep op al deze leden, om hun sobats
van andere vakorganisaties ter lezing te willen ge-
ven: ,,Een éénheidsfront van Blijvers”, en daarvoor
de noodige propaganda te maken, Het is in hun eigen
belang immers, en vanzelfsprekend het belang van
hun gezin. Leden, blijft niet lijdelijk, maar tracht
zooveel mogelijk in Uw omgeving, met Uw vrienden
en kennissen, van gedachten te wisselen over de
sherwaardeering”, en meld ons wat U er van denkt.
Wij kunnen onmogelijk aannemen, dat ge die ,her-
waardeering” goedkeurt. En daarom: overstelpt ons
met Uw ingezonden stukken; wij zullen Uw naam
desgewenscht niet noemen, en als wij een stuk plaat-
sen, zullen wij daarvoor de verantwoordelijkheid
dragen. Vooruit dus allen, niet langer getalmd!
W. M.

DE C.I.V.O.

Het Bestuur der C.I.V.O. zond het volgende request
aan den Landvoogd:

Aan
Zijne Excellentie, den Gouverneur-
Generaal van Nederlandsch-Indié.
te
Buitenzorg.

Geven met verschuldigden eerbied te kennen,
W. H. Th. Marcus en F. W. Bisalsky, voorzitter en
secretaris van en in die hoedanigheden handelende
voor en namens het bestuur van de Centrale van
Indische Vakorganisaties van Overheidspersoneel
(C.I.V.0.), als rechtspersoon erkend bij het Gouver-
nementshesluit van 11 November 1932 No. 39;

Leden, is Uw contributie reeds
betaald en Uw achterstand aan-

gezuiverd?




Geeft steeds uw volle kracht aan
onze vereeniging.

Zij staat ons aller belang voor.

dat bij den dienst van het gevangeniswezen uit
bezuinigingsoverwegingen werden afgevoerd de be-
trekkingen van mantri le en 2e klasse, terwijl de
betrokken functionarissen in verband daarmede,
voorzoover aan hun diensten nog behoefte bestond,
geplaatst werden in de betrekking van mantri 3e
klasse;

dat door de Regeering is erkend, dat het betrokken
personeel door deze terugstelling zwaar is getroffen;

dat tegemoetkomendheid is betracht door hen, die
door deze verlaging van inkomsten het zwaarst zijn
getroffen, alsnog — nominatief — vrij te stellen van
de algemeene salariskorting;

dat het bestuur van de C.I.V.O. reeds onder dag-
teekening van 28 November 1932 een rekest aan
Uwe Excellentie heeft aangeboden, waarin na eenigs
uiteenzettingen het vertrouwen werd uitgesproken,
dat zeer spoedig geheel zullen worden weggenomen
de dubbele lasten, welke op de schouders der lagere
ambtenaren zijn gelegd;

dat in bedoeld rekest onder meer naar voren is
gebracht:

,dat tot overmaat een gewild bezuinigingssysteem
,hog is gevonden in het opheffen van betrekkingen
.met de zeer demoraliseerende consequenties voor
,de betrokken functionarissen, dat zij in minder
»gesalarieerde betrekkingen worden geplaatst, echter
,,aan hetzelfde werk dat zij tevoren verrichten; dat
,,dit zooals meer gebeurd is, zelfs gepaard is gegaan
,»met de bedreiging van een onthouding van wacht-
,»geld voor het geval betrokkenen mochten weigeren
,om de lagere betrekking aan te nemen”;

dat het bestuur van de C.I V.O. daarmede een
algemeen euvel op het oog had, doch ook en zeer
zeker het personeel — m.n. het middelbaar en lager
personeel — bij de verschillende Landskantoren;

dat immers ingevolge het rondschrijven van den
Thesaurier-Generaal van 2 Juli 1932 No. G.T. a 9/7/8
de rang van adjunct-commies bij de comptabiliteits-
kantoren, geheel is komen te vervallen, als gevolg

waarvan de betrokken functionarissen werden te-
werkgesteld als le klerk hoewel zij voldeden aan
den bij de B.B. L. voor adjunct-commies gestelden
eisch;

dat ook vele buiten deze groep staande personen
(typisten, commiezen en le commiezen) door inci-
denteele opheffing van hunne hetrekking en door
hunne tewerkstelling in een lagere functie extra
zwaar zijn getroffen;

dat het bestuur kortheidshalve één enkel geval
wenscht te illustreeren, n.l. dat van den heer E.
Bullock, die reeds bij het besluit van den Directeur
van Financién van 1 October 1929, met ingang van
dien datum, als wd. le commies bij de Generale
Thesaurie, op grond van zijn diensttijd en mede
omdat hij voldeed aan de voorwaarde van voldoende
geschiktheid en goede plichtsbetrachting, in het
genot werd gesteld van de hezoldiging van f 325.—
's maands;

dat genoemde ambtenaar met ultimo Sep-
ber 1932 drie jaren op het salaris van f 325.—
's maands zou hebben gediend, den termijn voor een
periodieke salarisverhooging van f 50.— ’s maands;

dat hij echter bij het besluit van den Directeur
van Financién van 18 Juli 1932 No, P.Z. 13/47/11
wegens bezuiniging werd ontheven van zijn inmid-
dels plaats gehad hebbende ter beschikking stelling
bij het kantoor voor de administratie der Landskas-
sen te Soerabaia, zulks met ingang van
ultimo Septemhber 1932;

dat hij bij het besluit van meergenoemden Direc-
teur van 13 Augustus 1932 No. P. Z. 13/51/15, met
ingang van ultimo September 1932
belast werd met de waarneming van de betrekking
van le klerk bij de landskassen op Java en Madoera,
met de bepaling dat hij geplaatst bleef bij het kan-
toor voor de administratie van ’s Landskassen te
Soerabaia, zulks onder toekenning van de bezoldi-
ging van f 180.— ’s maands;

Redenen waarom adressanten zich tot Uwe Excel-
lentie wenden met het eerbiedig verzoek om de
adjunct-commiezen, die wegens bezuinigingsredenen
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thans tewerk zijn gesteld als le klerken, en in het
algemeen de landsdienaren, die door opheffing van
hun betrekking uit bezuinigingsoverwegingen in een
lagere functie zijn geplaatst, zooals de heer Bullock
voornoemd, vrij te stellen van de algemeene salaris-
korting.

Hetwelk doende enz.,

Het Bestuur van de Centrale
van Indische Vakorganisaties van
Overheidspersoneel (CIV.0.),

(W.g.) W. H. Th. Marcus,
voorzitter.
(W.g.) F. W. Bisalsky,
secretaris.
Meester-Cornelis, 10 Mei 1933.

BURGERLIJKE OPENBARE WERKEN.

Waterstaat.
Benoemd:

1. tot ingenieur 1ste klasse de ambtenaar op non-
activiteit Ir. Th. M. W. A. de Rozario, laatstelijk
die betrekking bekleed hebbende;

2. tot ingenieur 1ste klasse de ambtenaar op non-
activiteit Ir. H. I. Privé, laatstelijk die betrekking
bekleed hebbende;

3. tot werktuigkundige de ambtenaar op non-acti-
viteit W. J. de Kempenaer;

4. tot opzichter 1ste klasse de tijdelijk waarnemend
opzichter 1ste klasse Raden Soekamto;

5. tot opzichter 1ste klasse de tijdelijk waarnemend
opzichter 1ste klasse G. V. Bredow.

Ter beschikking gesteld van de provincie West-

Java:

1. de ingenieur 1ste klasse A. B. M. Obelitz, thans
toegevoegd aan den Resident van Sumatra’s
Westkust;

2. de ingenieur 1ste klasse Ir. Th. M. W. A, de
Rozario.

Toegevoegd:

1. aan den Resident van Sumatra’s Westkust, ten-
einde als Eerstaanwezend Waterstaatsambtenaar
in diens gewest op te treden, de ingenieur 1ste
klasse Ir. H. I. Privé;

2. aan den Resident van Palembang ten behoeve
van den Waterstaatsdienst in genoemd gewest
de werktuigkundige W. J. de Kempenaer.
Ontslagen:
op verzoek met ingang van ultimo Augustus 1933,

wegens volbrachten diensttijd, eervol en met recht

op pensioen uit ’s Lands dienst de hoofdopzichter

A. Ch. Leijder Havenstroom.

’s Landsbaggerbedrijf.
Benoemd tot machinist 1ste klasse de machinist

J. Koedam.

Architecten-Cursus. |

Bij genoegzame deelname is de heer ‘
Ir. CP.A.H. Jagtman, Laan Canne No. 17,
Batavia-Centrum, bereid om een cursus
op te richten voor opleiding tot het exa- ‘
men voor Architect bij de B.O.W. De
kosten zullen eventueel zéér laag gesteld |

|
worden. Men gelieve zich voor deze cur- ||

Il sus op te geven aan den heer W. Marcus,

Heveaweg 24, Mr. Cornelis. |

Ontslagen:

1. op verzoek, met ingang van ultimo Juli 1933,
wegens volbrachten diensttijd, eervol en met
recht op pensioen uit ’s Lands dienst, de ambte-
naar op wachtgeld J. A. G. Ch. W. Mooyen,
laatstelijk werktuigkundige;

2. op verzoek, met ingang van 29 April 1933, wegens
volbrachten diensttijd, eervol en met recht op
pensioen uit ’s Lands dienst, de ambtenaar op
wachtgeld A. J. P. Londt, laatstelijk hulp-
machinist.

Ontheven:

wegens overtolligheid met ingang van einde Juni
1933 eervol van de tijdelijke waarneming van zijne
betrekking de tijdelijk waarnemend machinist 1ste
klasse M. van den Engh.

Departement.

Geplaatst op het Hoofdkantoor der Burgerlijke
Openbare Werken te Batavia de opzichter 1ste klasse
H. F. Thomas, thans toegevoegd aan den Resident
van Sumatra’'s Westkust.

Waterstaat.

Aangewezen als leider van de irrigatiewerken in
Krawang de ingenieur 1ste klasse E. Zaiser.

Verleend wegens zesjarigen dienst, acht maanden
verlof naar Europa, met gelijktijdige ontheffing van
zijne ter beschikkingstelling van de provincie Oost-




Java, aan den ingenieur 2de klasse Ir. W. A. Jansen,
met bepaling, dat hij zijn betrekking op een nader
te bepalen dag in de eerste helft van April 1934 zal
nederleggen.

Toegekend voor den duur van zes maanden een
binnenlandsch verlof door te brengen te Fort de
Kock, waaraan al de gevolgen van een buitenlandsch
verlof zijn verbonden, aan den architect J. R. Lange,
met bepaling, dat hij met gelijktijdige ontheffing van
zijne ter beschikkingstelling van de provincie Midden-
Java, zijne betrekking op 16 September 1933 zal
nederleggen.

Tijdelijk belast met de waarneming van de betrek-
king van bouwkundig architect, de hoofdopzichter
voor de Landsgebouwen W. Kroese.

Benoemd tot opzichter de ambtenaar op wachtgeld
Raden Moekarno Notowidigdo, laatstelijk die betrek-
king bekleed hebbende.

Eervol ontheven van zijne ter beschikkingstelling
van de provincie Oost-Java de hoofdopzichter Mas
Soeardjo.

Ter beschikking gesteld van de provincie Oost-
Java de hoofdopzichter Raden Soekandar, thans
toegevoegd aan den Leider van den Dienst van de
Landsgebouwen in het ressort Semarang.

Toegevoegd:

1. aan den Leider van den Dienst der Landsgebou-

wen in het ressort Semarang, teneinde met ingang
van 19 Mei 1933 als Leider van dien Dienst op
te treden, de tijdelijk waarnemend bouwkundig
architect W. Kroese;
aan den Resident van Sumatra’s Westkust ten
behoeve van den gewestelijken Waterstaatsdienst
in dat gewest de hoofdopzichter Mas Soeardjo;
aan den Resident der Zuider- en Oosterafdeeling
van Borneo ten behoeve van den gewestelijken
Waterstaatsdienst in dat gewest de hoofdopzich-
ter G. J. Fisscher, thans geplaatst op het hoofd-
kantoor der Burgerlijke Openbare Werken te
Batavia;
aan den Leider van den Dienst van de Lands-
gebouwen in het ressort Magelang, teneinde met
ingang van 20 Juni 1933 als Leider van dien
Dienst op te treden de opzichter 1ste klasse voor
de Landsgebouwen H. C. J. de Haan, thans toe-
gevoegd aan den Resident der Zuider- en Ooster-
afdeeling van Borneo;
aan het Hoofd van het Centraal Waterstaats-
kantoor voor de Vorstenlanden de opzichter Raden
Moekarno Notowidigdo.
’s Landsbaggerbedrijf.
Toegevoegd aan den Directeur der haven Belawan
de adspirant-machinist G. Dahler, thans toegevoegd
aan den Directeur der haven Tandjong-Priok.

van Bouwkundigen,

. Staten voor de berekening van grondverzet
. Technische Hygiéne ,,Waterverzorgm@ A
. Knikmonogram . .

Keuring van dakpannen

: Opgave Architects-examen 1928 . .
. Opgave Architects-examen 1930 . s
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