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OPWEKKING. 

Zooals de leden V. v. B. en de overige lezers van 
,,De Bouwkundig Ambtenaar" reeds weten, zal met 
half December a.s. een nieuw dagblad h.t.l. verschij
nen, n.l. de „Indië-Expres". Van de zijde van verschei
dene „concurreerende" dagblad-redacties wordt ge
waarschuwd tegen het nieuwe ,,gevaar". Doch alle 
„werknemers" dienen toch te beseffen, dat hun belan
gen in elk geval het best zullen worden verdedigd 
door de „Indië-Expres". Al is het niet zoo eenvoudig, 
om — bij de bestaande groote tegenstellingen te aan
zien der verschillende werknemersbelangen — spoe
dig één werknemersfront te kunnen organiseeren, wij 
vertrouwen, en rekenen er vast op, dat het nieuwe 
dagblad het meest zal opkomen voor de belangen van 
hen, die het meest te lijden zullen hebben van de ,,ko
loniale" tendenzen in ons goede land; dat zijn dan in 
de eerste plaats de minmaaZ-betaalden, en dan ook 
over het algemeen alle andere Blijvers. Dit is niet 
meer dan billijk, en zelfs wordt door zóó te doen ge
diend het ,,Rijkséénheids-verband". Het nieuwe dag
blad zal daarom, indien het rustig-aan doorloopend 
aandringt op verbetering der arbeidstoestanden in 
het deel van het Rijk der Nederlanden, dat Multatuli 
noemde: ,,Insulinde, dat zich slingert om den eve

naar, als een gordel van smaragd", de volle steun 
moeten hebben der Overheid. En wij aarzelen dan ook 
niet, om een ieder op te wekken zich nu reeds te ver
zekeren van een abonnement. Men kan zich daartoe 
per briefkaart richten tot de ,,Administratie van de 
West-Java Courant, Koningsplein West 4 Batavia-
Centrum". Doet het nu! 

W. M. 

HET BUITENLANDSCH VERLOF. 

De Afdeeling Batavia van het I. E. V. heeft op 2 
November j.l. een vergadering belegd, om te protes
teeren tegen de adviezen, zoowel van de meerderheid 
als van de minderheid in de Commissie van het Ge
organiseerd Overleg (C. G. O.), alsook tegen de Re-
geeringsvoorstellen terzake. Nu is het zoo langzaam
aan gebleken, dat twee leden van de meerderheid der 
C. G. O. een beetje buiten hun boekje zijn gegaan, n.l. 
de Vertegenwoordigers van de Katholieke Vak-Cen
trale en van het V. V. O. Wij nemen hieronder 
een paar stukjes op, welke afdoende kunnen bewijzen, 
dat er met het meerderheidsadvies iets niet geheel in 
orde is. In ,,Onze Gids", het orgaan van de Afdeeling 
Batavia I. E. V., komt het volgende voor. 



Leden, steunt het H. B. en maakt 

Uw organisatie sterk. 

„De Voorzitter der Katholieke Vakcentrale 
verzoekt ons opname van het volgende: 

„In „Onze Gids" van 18 October 1933 is een 
stuk opgenomen van den heer A. F. C. Pieters, 
waardoor de indruk gewekt wordt als zou de 
Katholieke Vakcentrale met de belangen der 
Indo's niet behoorlijk rekening houden. Hij zegt 
daarin o.a.: „Voor mij is de houding van den 
Vertegenwoordiger van de Katholieke Vakcen
trale onbegrijpelijk, vooral na de eigen verkla
ring van den Leider der I. K. P„ dat bij deze par
tij veel Indo's zijn aangesloten en hierom samen
werking met het I. E. V. noodig is. Na zulk een 
verklaring zou ik meenen, dat de Katholieke 
Vakcentrale de belangen der Indo's dan ook zou 
behartigen, maar niet juist deze van het buiten-
landsch verlof zöu helpen uitzonderen." 

Het Bestuur van de K. V. C. kan in dit verband 
volstaan met de verklaring, dat op de hoofd
bestuursvergadering van eind Juli aangaande 
het Europeesch verlof het volgende voorstel met 
overgroote meerderheid werd aangenomen: 

Verlof wegens langdurigen dienst wordt ver
leend aan: 
a. Alle Europeesche ambtenaren, die uit Ne

derland worden uitgezonden; 
h. Alle andere Europeesche ambtenaren^ die 

een bezoldiging van 400 gld. genieten bij het 
eerste verlof en van 600 gld. bij het tweede. 

De termijnen 6, 6, 6, blijven behouden. 
H e t v o o r s t e l d e r C o m m i s s i e v a n 

G e o r g a n i s e e r d O v e r l e g w e r d m e t 
d e g r o o t s t m o g e l i j k e m e e r d e r h e i d 
v e r w o r p e n . Naar onze meening kan dus in 
geen geval de K. V. C. verweten worden dat zij 
met de belangen der Indo's geen rekening houdt. 

Wij weten niet, of in de K. V. C. ook Inheemschen, 
Lands-dienaren, zijn aangesloten. Doch zeker weten 
wij, dat óók de Inheemschen ,.hunkeren" naar de 
rechten of aanspraken van het buitenlandsch verlof. 

En n.h.v. is met de boven geciteerde uitspraak van 
de K. V. C. zéér beslist het ras-criterium ingescha
keld, terwijl dat door de „meerderheid, de grootst 
mogelijke meerderheid" in de C. G. O. speciaal werd 
MÏigeschakeld. 

Het Hoofdbestuur van het N. I. O. G. heeft in „De 
School" van 10 November j.l. eveneens eene „verkla
ring" afgelegd, die wij hieronder in extenso overne
men. Daarin heeft men het in het midden gelaten, 
of het ras-criterium al dan niet er bij moet worden 
gedacht. (Intusschen is er ook eene ,,verklaring" ge
publiceerd van het V. V. O. Wat blijft er in Gods
naam over van het advies van de ,,grootst mogelijke 
meerderheid" ? En wat zullen de heeren nu doen, om 
hun markante fouten of „vergissingen" 
v/eer goed te maken? Moeten zij nu niet aan de Re
geering ,,ootmoedig" verzoeken, om „kasian" 
met hen te hebben, en rekening te willen houden met 
hun — alsnog in te dienen — nadere adviezen ?) 

Buitenlands verlof. 

Toen we destijds het advies van de K. v. G. O. 
onder de oogen kregen, keken we wel wat ver
wonderd, en stelden we dadelijk vast, dat wij niet 
in alle opzichten achter dat advies konden gaan 
staan. 

Wij willen ons bepalen tot onze eigen groep, de 
onderwijzers. Uit geen enkel onderdeel van het 
advies konden we opmaken, dat aan deze groep 
aandacht was besteed, althans niet de aandacht, 
die wij wenschelijk achtten. 

Dat het N. I. O. G. het daarbij niet zou kunnen 
laten, spreekt vanzelf. Wij voelden de belangen 
van het onderwijs en die van de onderwijzers in 
het gedrang komen; beide belangen, die aan ons 
zijn toevertrouwd. 

Echter vonden wij het de tijd niet, om daar
over te gaan schrijven. Er waren wegen, die 
eerst bewandeld moesten worden, en ook zouden 
worden. We vonden het trouwens nog overbodig 
ook, om er gerucht over te gaan maken, daar het 
N. I. O. G.-standpunt in deze zaak terdege be
kend was en is. 

De bezem, waarmee men zooveel stof heeft 
doen opwaaien, is het advies van de K. v. G. O. 

Heel de actie, die er is ontketend, lijkt ons on
juist. Daarmede bedoelen we natuurlijk niet, dat 
de direktbelanghebbenden, dat zijn de hier op
geleiden en de hier geborenen, maar kalmpjes 
moesten afwachten, wat er nu verder gebeurde. 

In zoo'n geval ligt het voor de hand, dat men 
in z'n vakvereeniging z'n belangen op de voor-



Leden, is Uw contributie reeds 

betaald en Uw achterstand aan

gezuiverd ? 

grond schuift, dat men er in afdeelingsvergade-
ringen besprekingen over uitlokt. We kunnen ge
lukkig konstateren, dat in het N. I. O. G. deze 
weg niet geheel verlaten is. 

Maar we maken toch van deze gelegenheid ge
bruik, om onze indo-europese leden te wijzen 
op de groote kracht, die zij in onze organisatie 
kunnen ontwikkelen. Maar dat gaat natuurlijk 
niet door thuis te zitten mokken. Dan moet men 
opkomen voor z'n eigen belangen, door de ver
gaderingen te bezoeken. 

* 

Het standpunt van het N. I. O. G. is niet moei-
lik uiteen te zetten. Wij achten voor de hierge-
boren en -opgeleide onderwijzers het buitenlands 
verlof onmisbaar. Hoe men ook zal trachten, de 
bestaande regeling te wijzigen, we mogen en zul
len niet nalaten hierop te wijzen, en dit stand
punt te verdedigen. 

We hoeven voor de onderwijzers zelfs niet eens 
te zoeken naar motieven als natuurlijk en per-
soonlik recht. Wat dat betreft, als er een recht 
bestaat, dan kan daar niet aan getornd worden. 
Anders is het geen recht. 

Maar er gelden voor ons nog heel andere rede
nen. Buiten de rechten der personen zien wij de 
eisen van het onderwijs in het biezonder, van het 
land in het algemeen. 

We leven onder koloniale verhoudingen: dat 
zijn biezondere verhoudingen. En daarvoor gel
den biezondere omstandigheden. Daarom moe
ten we een redenering, dat in westerse landen 
het B. V. onbekend is, ook met de meeste abso
luutheid afwijzen, als men daarmede tracht aan 
te tonen, dat B. V. voor Indo-Europeanen niet 
nodig zou zijn. 

Die westerse landen hebben eigen kuituur. 
En dat is niet het geval met de samenleving, 
zoals die hier gegroeid is. Wel is er hier een 
eigen oosterse kuituur, maar zolang Indië een 
koloniaal land is, zolang zal de kuituur van het 
moederland van groot belang zijn. 

De Nederlanders hebben hier nu eenmaal, 
vanzelfsprekend, een kuituur opgebouwd op 
weterse basis, en ze hebben nu ook de plicht, die 
kuituur te handhaven, zolang Indië een koloniaal 
land blijft. 

Het onderwijs heeft tot taak, die kuituur uit 
te dragen. Westers onderwijs is geen zinloze 
term! En dat westerse onderwijs wordt gegeven 
door onderwijzers, die dus zelf in nauw kontakt 
moeten staan met de kuituur, die zij hebben te 
verbreiden. 

Die kuituur stamt uit Europa, en een nauw 
kontakt met de westeuropese landen is dus een 

eerste vereiste. Dat kontakt kan tot stand 
gebracht worden, door hier onderwijzers aan te 
stellen uit het moederland. Ook die moeten op 
gezette tijden de aanraking hernieuwen, en dus 
ten behoeve van het land, en van het onderwijs, 
telkens met verlof kunnen gaan, nog afgezien 
van hun persoonlike belangen. 

Maar het gaat niet op, dat men maar steeds 
werkkrachten uit het moederland zou laten ko
men, wanneer Indië eenmaal zelfs de mensen op
levert, die met evenveel sukses hun plaatsen kun
nen innemen. De werkkracht, die Indië behoeft, 
moet in de eerste plaats geleverd kunnen worden 
door Indië zelf. Dat is geen gunst, doch een 
recht. 

* 

Daarna hield onze nu op sterven liggende 
B. B. L. ook volkomen rekening. Geïmporteerde 
werkkrachten zijn slechts zó lang nodig, als 
Indië er niet buiten kan. 

Hun plaatsen moeten dan ook suksessievelik 
ingenomen worden door werkkrachten, die Indië 
als hun vaderland kunnen beschouwen. Maar al 
ondergaat de eens gebrachte kuituur daardoor 
verandering, zij blijft toch gebasseerd op die van 
het moederland. En daarom moeten ook die 
indiese werkkrachten, waarmee we in dit ver
band bedoelden de indiese onderwijzers, voort
durend kontakt hebben met de kuituur van het 
moederland. Een geregeld B. V. lijkt ons daar
toe het beste middel. 

En naarmate de Indianisatie voortschrijdt, 
wordt de behoefte aan direkt kontakt met Ne
derland groter. We leven nu al in een tijd, waar
in van aanvulling en vernieuwing van de kern, 
die de importkrachten vormden, geen sprake 
meer is, en ook in lange jaren waarschijnlik geen 
sprake meer zal zijn. 

Die westerse landen hebben hun eigen kuituur. 
En dat is niet het geval met de samenleving, zo
als die hier gegroeid is. Wel is er hier een eigen 



diese werkkrachten, waarmee vre in dit verband 
bedoelden de indiese onderwijzers, voortdurend 
kontakt hebben met de kuituur van het moeder
land. Een geregeld B. V. lijkt ons daartoe het 
beste middel. 

En naarmate de Indianisatie voortschrijdt, 
wordt de behoefte aan direkt kontakt met Ne
derland groter. Wel leven nu al in tijd, waarin 
van aanvulling en vernieuwing van de kern, die 
de importkrachten vormden, geen sprake meer 
is, en ook in lange jaren waarschijnlijk geen 
sprake meer zal zijn. 

Maar daarmee wordt de noodzaak van eigen 
waarneming groter. Al gaat de vergelijking niet 
geheel op, we zouden toch kunnen vergelijken 
met de studie van een vreemde taal. 

Men kan een vreemde taal nooit behoorlik le
ren, zonder in aanraking geweest te zijn met 
mensen, voor wie die taal de moedertaal is. Om
gang met zulke mensen is daarvoor zeer bevor-
derlik. Maar als men die omgang mist, en men 
heeft toch degelike kennis noodig, dan is het 
noodzakelik, dat men het land zelf bezoekt. 

Zolang hier westers onderwijs gegeven wordt, 
is vcor de onderwijzers westerse oriëntatie een 
vereiste, en zo lang dit het geval is, beschouwen 
wij B. V. voor de onderwijzer omnisbaar. En zo 
lang zullen wij er ook voor blijven ijveren. 

Geeft steeds uw volle kracht aan 

onze veveeniging. 

Zij staat ons aller belang voor. 

oosterse kuituur, maar zolang Indië een koloni
aal land is, zolang zal de kuituur van het moe
derland van groot belang zijn. 

De Nederlanders hebben hier nu eenmaal, 
vanzelfsprekend, een kuituur opgebouwd op 
westerse basis, en ze hebben nu ook de plicht, 
die kuituur te handhaven, zolang Indië een ko
loniaal land blijft. 

Het onderwijs heeft tot taak, die kuituur uit 
te dragen. Westers onderwijs is geen zinloze 
term! En dat westerse onderwijs wordt gegeven 
door onderwijzers, die dus zelf in nauw kontakt 
moeten staan met de kuituur, die zij hebben te 
verbreiden. 

Die kuituur stamt uit Europa, en een nauw 
kontakt met de westeuropese landen is dus een 
eerste vereiste. Dat kontakt kan tot stand ge
bracht worden, door hier onderwijzers aan i,? 
stellen uit het moederland. Ook die moeten op 
gezette tijden de aanraking hernieuwen, en du3 
ten behoeve van het land, en van het onderwijs, 
telkens met verlof kunnen gaan, nog afgezien 
van hun persoonlike belangen. 

Maar het gaat niet op, dat men maar steeds 
werkkrachten uit het moederland zou laten ko
men, wanneer Indië eenmaal zelf de mensen 
oplevert, die met evenveel sukses hun plaatse r 
kunnen innemen. De werkkracht, die Indië be
hoeft, moet in de eerste plaats geleverd kunnen 
worden door Indië zelf. Dat is geen gunst, doen 
een recht. 

Daarmee hield onze nu op sterven liggenda 
B. B. L. ook volkomen rekening. Geïmporteerde 
werkkrachten zijn slechts zó lang nodig, als 
Indië er niet buiten kan. 

Hun plaatsen moeten dan ook suksessievelik 
ingenomen worden door werkkrachten, die Indie 
als hun vaderland kunnen beschouwen. Maar al 
ondergaat de eens gebrachte kuituur daardoo»" 
verandering, zij blijft toch gebasseerd op die van 
het moederland. En daarom moeten ook die in-

Op de vergadering der Afdeeling Batavia I. E. V. 
zijn ook aanmerkingen gemaakt op het advies in de 
C G. O., afkomstig van de C. I. V. O. Dit a.dvies is 
echter ampel besproken geworden in den Raad van 
Vertegenwoordigers der bij de C. I. V. O. aangesloten 
Organisaties. In de maand Januari van dit jaar ver
scheen het advies volledig in de „Bouwkundig Amb
tenaar" en in de „Administratieve Ambtenaar"; on 
bovendien is het opgenomen in de brochure „Een 
éénheidsfront van Blijvers", dat aan alle leden d^r 
aangesloten vereenigingen is toegezonden. Verder is 
er voor gezorgd, dat Aneta dat advies kreeg, en in 
de meeste dagbladen is het — al dan niet verkort — 
opgenomen geworden. Men kan dus ten aanzien van 
dat advies niet zeggen: „Ja, maar daar wisten wij 
niets van." 

Thans een korte toelichting. Wij hebben reed? 
eenige nummers geleden geschreven, dat de door den 
heer de Kat Angelino in zijn standaardwerk „Staat
kundig Beleid en Bestuurszorg in Nederlandsen-
Indië" (een werk, dat is samengesteld in opdracht van 
het Ministerie van Koloniën, om te dienen als vraag
baak en gids voor andere landen en Volkeren) aan
gegeven beginselen ten aanzien van de Rijkséén-
heid hebben gediend als richtsnoer bij het ontwerpen 



van het advies. Het komt ons nog steeds voor, dat 
alle Landsdienaren die Rijkséénheidsgedachte, een 
„organisch Rijksverband", gerust kunnen onder
schrijven. 

Wij laten nu volgen een 7 tal punten. Punt 1 is 
meer bedoeld om te wijzen op een opmerkelijke over
eenkomst ten aanzien van de ,,meerderheid- en „min-
derheids"-adviezen. In beide adviezen n.l. is het ras-
criterium uitgeschakeld, conform den eersten grond
slag der B. B. L. Het C. I. V. O.-advies heeft evenwei 
zich vollediger aan dien eersten grondslag gehouden. 
Punt 2 is een korte formuleering van het Regeerings-
beginsel; punt 3 is eene logische gevolgtrekking 
daarvan, en de punten 4 t/m 7 kan de Afdeeling Ba
tavia van het I. E. V. niet ,,principieel" aanvechten 
omdat die kunnen steunen op een Congres-uitspraak 
van het Verbond. 

1. Alle leden C. G. O. hebben — blijkens de advie
zen — het ras-criterium uitgeschakeld. 

2. De Regeering gaat uit van het beginel: ,,Indic-
heeft menschen noodig ,,van buiten," (Europa) 
die zonder een periodiek buitenlandsch-verlof 
niet zouden zijn te krijgen; daarvoor en daarom 
is het buit. verl. als een bijzonder! voorrecht een 
instituut geworden, opgenomen in de ,,dienst-
voor^vaarden" der ambtenaren. 

3. Logische gevolgtrekking: zoodra Indië geheel in 
eigen behoeften kan voorzien en geen massa-
,,import" van werkkrachten meer noodig heeft, 
zal het instituut zijn bestaansrecht grootendeels 
hebben verloren. 

4. Het levens-belang van alle Blijvers brengt o.a. 
mee een doelmatige en voortschrijdende onder
wijsvoorziening h.t.l., ter voorziening in eigen 
behoeften. 

5. Wij zijn tot vóór de ,,af braak" op den goeden 
weg geweest — de Blijvers dien er voor te zor
gen, dat de ,,herordeningsplannen" Indië niet op 
onderwijsgebied weer een eind op den afgelegden 
weg terugdringen — en wij verkeeren in een toe
stand van overgang van besliste afhankelijkheid 
van massa-,,import" van werkkrachten naar vol
ledige zelfvoorziening in eigen behoeften aan 
werkkrachten. 

6. Daarom ware in den vervolge slechts voor zgn. 
„import"-betrekkingen (Eur. B. B.-Corps bv.) 
een vaste aanstelling te overwegen; bij ,,aan vul 
ling" van eventueele tekorten voor wiei-,,import-
betrekkingen" dient de ,,kort-verbandregeling" 
te worden gehanteerd, indien „uitzending" uit 
Nederland noodig is. 

7. Intusschen zullen het Indische belang en de 
Rijkséénheid-gedachte er ten zeerste door wor 
den gediend, indien voor alle Blijvers, ongeacht 
den landaard, gedurende nog ten minste 1 gene-

Maakt propaganda voor onze 

vereeniging. 

ratie (=b 25 jaar) de mogelijkheid open staat, 
om vruchtdragend kennis te maken met Neder
land en Nederlandsche toestanden, wat n.h.v. 
slechts zal kunnen plaats vinden op een leeftijd 
van ,,gerijpt" oordeel (10 jaar actieve Indische 
dienst) en onder genot van een behoorlijk ver-
lofs-salaris. (Salaris-grens ƒ 300.— per maand.) 
Eenmaal verkregen rechten dienen zoo mogelijk 
tenvoUe te worden gehandhaafd. De bestaande 
rechtsgelijkheid van ,,rechthebbenden" dient te 
worden hersteld, waarbij met de ,,draagkracht" 
van het land rekening zal moeten worden gehou • 
den. 

W. M. 

BURGERLIJKE OPENBARE WERKEN. 

Departement. 

Geplaatst op het hoofdkantoor der Burgerlijke Openbare 
Werken: 

de tijdelijk waarnemend bouwkundig architect W. Kroese, 
thans Leider van den Dienst van de Landsgebouwen in het 
ressort Semarang; 

de hoofdopzichter Mohamad Mahjoeddin Badroel Alam 
Salim, thans toegevoegd aan den Resident van Palembang; 

Ontslagen wegens overtolligheid: 
met ingang van einde December 1933 eervol uit zijne be

trekking de ingenieur 2e klasse J. J. Fialka; 
met ingang van einde December 1933 eervol uit zijne be

trekking de ingenieur 3e klasse voor de Landsgebouwen Ir. 
J. S. Duyvis; 

met ingang van einde December 1933 eervol uit zijne be
trekking de architect R. Schlechter; 

met ingang van einde December 1933 eervol uit zijne be
trekking de opzichter 1ste klasse J. Willemse; 

met ingang van einde November 1933 eervol uit zijne be
trekking de opzichter 1ste klasse Raden Mas Soejatiman; 

Waterstaat. 

Benoemd: 
tot ingenieur 2de klasse de ambtenaar op non-activiteit Ir. 

R. Th. Hees, laatstelijk die betrekking bekleed hebbende; 
ter beschikking gesteld van de provincie Oost-Java de in

genieur 2e klasse Ir. R. Th. Hees; 
toegevoegd aan den Resident van Sumatra's Westkust ten 

behoeve van den Waterstaatsdienst in genoemd gewest de 
ingenieur 3de klasse Ir. A. van de Wijer, thans toegevoegd 
aan het Hoofd der Irrigatiewerken in Bantam en Batavia; 



Ontslagen wegens overtolligheid: 
met ingang van einde December 1933 eervol uit zijne be

trekking de hoofdopzichter R. M. Soepomo • 
met ingang van einde November 1933 eervol uit zijne be

trekking de opzichter 1ste klasse R. van Zuijlen; 
met ingang van einde December 1933 eervol uit zijne be

trekking de opzichter 1ste klasse R. H. L. Tupang; 
met ingang van einde December 1933 eervol uit zijne b.?-

trekking de opzichter M. M. Rehatta; 
met ingang van einde December 1933 eervol uit zijne be

trekking de teekenaar H. Ph. von Franquemont; 
met ingang van einde December 1933 eervol uit zijne be

trekking de adspirant-opzichter R. Soehandie. 

Havenwesen. 

Benoemd tot machinist 1ste klasse bij het Havenwezen de 
ambtenaar op wachtgeld H. J. W. G. Roeby, laatstelijk die 
betrekking bekleed hebben. 

Toegevoegd aan den Directeur van de haven van Soerabaja 
de machinist 1ste klasse H. J. W. G. Roeby voornoemd. 

Departement. 

Ontheven: 
op verzoek, wegens lichamelijke ongeschiktheid, met ingang 

van ultimo November 1933, eervol van zijne tijdelijke werk
zaamstelling de maandgelder P. J. G. von Tronchin. 

Benoemd: 
tot ingenieur 1ste klasse voor Landsgebouwen de ambte

naar op non-activiteit Ir. W. Lemei, laatstelijk die betrekking 
bekleed hebbende. 

Geplaatst: 

op het hoofdkantoor der Burgerlijke Openbare Werken de 
ingenieur Ie klasse Ir. W. Lemei voornoemd. 

Waterstaat. 

Ontslagen: 

wegens overtolligheid met ingang van einde December 1933 
eervol uit zijne betrekking de teekenaar 1ste klasse J. Hess. 

Benoemd: 

tot ingenieur 1ste klasse voor de landsgebouwen de ambte
naar op non-activiteit Ir. M. B. Tideman, laatstelijk die be
trekking bekleed hebbende. 

Aangewezen: 

Als leider van den Dienst van de Landsgebouwen in het 
ressort Soerabaja de ingenieur 1ste klasse Ir. M. B. Tideman 
voornoemd. 

Ontheven: 

met ingang van 17 Mei 1934 eervol van zijne terbeschik
kingstelling van de provincie Midden-Java de ingenieur 1ste 
klasse Ir. J. G. Meerdink. 

Verleend: 

wegens zevenjarigen dienst negen maanden verlof naar 
Europa aan den ingenieur 1ste klasse Ir. J. G. Meerdink 
voornoemd, met bepaling, dat hij zijne betrekking den 17dcn 
Mei 1934 zal nederleggen. 

ONZE BOEKENLIJST 
Bij onzen Bibliothecaris: R. M. SOEJATIMAN, Petodjosawah Zuid, Gang VJ, Batavia-

Ceiitrum zijn de ondervolgende boeken te krijgen, na toezending van de kosten per postwissel. 
Geeft deze lijst ook ter inzage aan Uwe kennissen, die (nog) geen lid zijn der Vereeniging 
van Bouwkundigen. Bij beduidende afname kunnen wij korting of provisie toestaan. 

1. Staten voor de berekening van grondverzet . . . a ƒ 0.30 franco p.p. ƒ 0.40 
2. Een economischer werkwijze voor oppervlakte-asphalteering 
3. Technische Hygiëne «Waterverzorging." . 
4. Knikmonogram . . . . . . . . 
5. Keuring van dakpannen . . . . . . 
6. Opgave Architects-examen 1928. . . . . 
7. Opgave Architects-examen 1930. . . . . 
8. Statisch bepaalde en niet-statisch bepaalde balken 
9. Grepen uit de leer der Hydraulica . . . . 

10. Gewapend-beton. Statica en sterkteleer. Deel 1. 
11. Gewapend-beton. Deel II . 
12. De beteekenis van den cementsteen in gietbeton 
13. Krachtleveringsmachines . . . . . . 
14. De Compensatie-planimeter. . . . . . 
15. Ranglijstenboekje Schaal B. 12 personeel bij de B. O. W 

ledenlijst V. v. B. 
16. Complete oude jaargangen I. B. T., zoolang de voorraad strekt, voor leden V. v. Ben 

abonne's I. B. T. tegen een zeer gering bedrag verkrijgbaar. Haast U, want wij willen den 
voorraad spoedigst opruimen ! 

17. De B. B. L. en Indianisatie. . . . . . . a ƒ 0.50 franco p.p. ƒ 0.60 
Bij bestellingen boven ƒ 10.— geven wij 10% korting; boven ƒ 25.— kunnen wij 15% 

korting toestaan. Bestellingen tot een hooger bedrag nader overeen te komen. H.B. 
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