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ONZE A. V. 

In dit nummer is opgenomen de beschrijvingsbrief 
voor onze Algemeene Vergadering op Zondag 20 Mei 
a.s. Het Hoofdbestuur heeft gemeend, vooral in ver­
band met de kosten, in Bandoeng de bijeenkomst te 
moeten houden. 

In alle organisaties is een terugloop van leden 
waarneembaar. En ook de Vereeniging van Bouw­
kundigen is niet ontkomen aan de aftakeling. Het is 
begrijpelijk; immers hetzelfde verschijnsel openbaart 
zich overal ter wereld: in tijden van economische 
depressie trekken vele leden zich terug, wellicht 
niet eens uit financieële overwegingen. Men hoort 
echter wèl de klacht: ,,Ja, wat bereikt onze Vereeni­
ging voor de leden?" En vergeet dan te eenen-
male, dat waar niets is, moeilijk iets gegeven kan 
worden. Doch wèl kan natuurlijk getracht worden, 
om de te eischen offers niet ondraaglijk te maken. 
En dit werk, het tegengaan zooveel als mogelijk is 
van steeds nijpender verslechteringen kan onmogelijk 
,,individueel" gedaan worden. Daarvoor is een orga­
nisatie, een vereeniging, een hechte aaneensluiting 
van liefst alle belanghebbenden noodig, neen: absoluut 
noodzakelijk! 

Gij leden, die nog niet geheel alles hebt verloren, 
denkt er aan dat het moeite kost en een volhardend 
paraat-zijn vereischt, om te trachten datgene nog te 
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behouden, waarvan wellicht nog wat kan worden 
afgehaald. Denkt om de wachtgeldregeling, die nu 
reeds door de Commissie van Georganiseerd 
Overleg is behandeld en waarin door deze Com­
missie getracht wordt zooveel mogelijk met 
Uw belangen rekening te houden. Bedenkt, dat 
binnenkort dezelfde Commissie de reeds in ont­
werp gereed zijnde verslechterde pensioen-regeling 
zal moeten bespreken, en daarover advies zal moeten 
uitbrengen. Meent gij, dat de Vertegenwoordiger van 
de C.I.V.O., tevens voorzitter der V.v.B., daarin 
overbodig is? "Wilt gij ,,individueel" ook maar het 
minste succes trachten te bereiken ten aanzien van 
de verslechterde wachtgeld- en pensioen-regelingen? 
Bezint U! Tracht Uw nog niet georganiseerde colle­
ga's te bewegen om hun eigen belangen te begrijpen. 
Werft leden en maakt Uw organisatie sterk. En komt 
allen op, gij allen die kunt opkomen! Bezoekt onze 
Algemeene Vergadering; levert critiek, indien gij het 
noodig vindt om te critiseeren, doch komt op! 

W. M. 

LEBEN, WERFT LEDEN, MAAKT UW ORGANI­
SATIE STERK. 

Wij moeten ons gereed houden, om bij verbetering 
van de conjunctuur, er als de kippen bij te zijn. 



BES CHRIJVIN GS BRIEF 
VAN DE 

ALGEMEENE VERGADERING VAN DE VEREENIGING VAN BOUWKUNDIGEN 

IN NEDERLANDSCH-INDIE, TE HOUDEN OP ZONDAG 20 MEI 1934, 
TE BANDOENG. 

Met het oog op de kosten en de onderbrenging van 
het Departement B.O.W. in die van Verkeer en Water­
staat, waardoor vele leden in Bandoeng zijn geves­
tigd, zal de jaarvergadering dit jaar te Bandoeng 
worden gehouden. 

Voor het bezoek van de A.V. geeft de S.S. geener-
lei reductie meer. 

Voor logies te Bandoeng kan men zich wenden tot 
den Secretaris, adres Prins Hendrikstrrat 7 Ban­
doeng, door wien voor zoo voordeelig mogelijk logies 
zal worden zorg gedragen. 

Aanvragen hiertoe aan bovengenoemd adres wor­
den ingewacht tot uiterlijk 15 Mei 1934. 

De A.V. zal worden voorafgegaan door een réunie 
op 19 Mei a.s. des avonds 8 uur in het I.E.V. Club­
gebouw aan den Bragaweg. 

Zondag, 20 Mei ten 10 ure v.m. A.V. in de Loge 
St. Jan. 

Des avonds lezing waarvan het onderwerp nader 
zal worden bekend gemaakt. 

Maandag, 21 Mei ten 8.30 u. v.m. Algemeene Ver­
gadering C.I.V.O. Des namiddags 3 uur excursie 
naar een of ander in uitvoering zijnd bouwwerk ter 
plaatse. 

Nadere regelingen hieromtrent zullen op de A.V. 
worden bekend gemaakt en zal de noodige moeite 
worden gedaan om de kosten voor deelname zoo laag 
mogelijk te houden. 

* 
** 

I. HUISHOUDELIJKE VERGADERING 
Zondag, 20 Mei 1934 ten 10 ure v.m. 

Punten van behandeling. 
1. Vaststelling notulen van de vorige A.V. 

Deze notulen zijn opgenomen in de B.A. van 
16 Juni 1933. 

2. Jaarverslag Hoofdbestuur. 
Dit jaarverslag is hierachter opgenomen. 

3. Verleenen acquit en décharge aan den Penning­
meester, volgens voorstel Verificatie-Commissie 
opgenomen in de B.A. No. 3. 

4. Voorstellen A.V. 
zie hieronder. 

5. Bespreking H.B. beleid. 
6. Idem Redactie I.B.T. en van de B.A. 
7. Behandeling van de begrooting 

in dit nummer opgenomen. 
8. Verslag verkiezing H.B. 

9. Benoeming Voorzitter. 
10. Vaststelling algemeen werkprogram (zie bij 

Werkprogram). 
11. Vaststelling plaats volgende A.V. in 1935. 
12. Rondvraag. 

WERKPROGRASIMA 1934 —1935. 
1. Alle pogingen in het werk te stellen tot stabili­

seering van de Vereeniging van Bouwkundigen 
in Ned.-Indië, en intensieve propagandavoering 
onder alle technici die volgens de statuten lid 
of buitengewoon lid kunnen zijn. 

2. Actie te voeren tegen alle onbillijkheden ten 
aanzien der dienstvoorwaarden, in het bijzonder 
van het M.T. personeel uit Indië. 

3. Alle andere wettige handelingen welke onze 
positie zullen kunnen versterken en in het 
belang zijn van onze nabestaanden. 

Voorstellen. 
1. Wijziging Huishoudelijk Reglement. 
M.h.o. op de tot stand gebrachte fusie in de uit­

gifte van het I.B.T. en van het tijdschrift Locale 
Techniek, waarop bij referendum van 15 December 
1933 goedkeuring werd verleend, wordt door het H.B. 
voorgesteld een wijziging van art. 50 H.R. 

Dit artikel te doen luiden als volgt. 

Artikel 50. 
De Vereeniging draagt zorg, dat voor hare leden 

een abonnement wordt genomen op het technisch 
tijdschrift I.B.T. Locale Techniek en zal het abonne­
ment jaarlijks bij begrooting op de A.V. worden vast­
gesteld. 

Artikel 51. 
Dit artikel regelt de exploitatie van het I.B.T. en de 

instructie voor den Redacteur. 
Aangezien bij de fusie de exploitatie en de redactie 

wordt gevoerd door de Stichting Technisch Tijd­
schrift en de V. v. B. daarin geen bemoeienis heeft 
wordt voorgesteld dit artikel te doen vervallen, en 
daarmede tevens de instructie voor den Redacteur. 

2. De A.V. draagt aan het H.B. der V. v. B. 
op, om intensief te werken voor verdediging der 
belangen van het M.T. personeel uit Indië. 

Toelichting. Wordt verwezen naar de diverse 
pubhcaties in de B.A. Nadere discussies op 
de A.V. 



JAARVERSLAG 1933. 
Hoofdbestuur. 
Bij den aanvang van het verslagjaar bestond het 

H.B. uit de Heeren: 
W. H. Th. Marcus, Voorzitter 
F. van Sprew, Vice-Voorzitter, 
J. C. de Keijzer, Secretaris-Penningmeester, 
en de leden: 
R. M. Soejatiman, 2de Secretaris, 
en de leden: 
J. P. S. Roks, R. Mohamad Enoch en J. W. F. Menick. 

Tegen het eind van verslagjaar trad wegens over­
plaatsing naar de Buitengewesten af het lid J. P. S. 
Roks en werd hij vervangen door den Heer C. L. 
Rundberg. 

Eveneens bedankte wegens vertrek het lid R. M. 
Soejatiman in welke vacature nog niet werd voorzien. 

Indisch Bouwkundig Tijdschrift. 
Als Redacteur fungeerde de Heer J. P. S. Roks en 

werd deze functionnaris als zoodanig herkozen. 
Met het eind van verslagjaar vond plaats een fusie 

in de uitgifte van het I.B.T. met dat uitgegeven van­
wege de Vereeniging voor Locale Belangen ,,Locale 
Techniek" en heeft het nieuwe tijdschrift I.B.T. 
Locale Techniek bereids haar intrede gedaan. 

De Redactie van het I.B.T. kwam hiermede te ver­
vallen, aangezien het tijdschrift een aparte redactie­
staf heeft en kon deze mutatie gelijktijdig plaats 
vinden met het vertrek van onzen Redacteur. 

Het is hier de plaats met waardeering gewag te 
maken voor het gedurende een drietal jaren door 
Roks gevoerde Redactiewerk, waardoor het I.B.T. 
nog steeds een eervolle plaats kon innemen onder de 
technische tijdschriften. 

Wanneer al de nood der tijden tot deze samen­
smelting den stoot heeft gegeven, zoo mag men haar 
toch zeker voor het technische leven in ons land als 
een wezenlijke vooruitgang beschouwen. 

Het vereenigde orgaan zal de belangrijkste karak­
tereigenschappen van de samengevoegde periodieken 
blijven vertoonen en zal het blad thans los van beide 
vereenigingen worden uitgegeven door de Stichting 
,.Technisch Tijdschrift", die door beide Vereenigingen 
te samen werd opgericht. 

Bibliotheek. 
De Bibliotheek werd beheerd door den Bibliothe­

caris de Heer R.M. Soejatiman. Wegens vertrek trad 
ook deze functionnaris af en werd besloten hiervoor 
geen aparte beheerder meer aan te stellen. 

Voorloopig wordt de Bibliotheek naast zijn eigen 
functie beheerd door den Voorzitter, terwijl in 
overweging is de Bibliotheek over te dragen aan een 
boekhandel of drukker, voor den verderen verkoop 

der boekwerken op provisiebasis, waardoor de be­
heerskosten kunnen worden uitgespaard. 

De leden worden andermaal verzocht de noodige 
aandacht te besteden aan de boekenlijst, welke ge­
regeld in de B.A. wordt gepubliceerd. 

* 
** 

Vereeniging. 
Leden. Eind 1932 bedroeg het ledental 273, w.o. 

1 donateur. 
Door de verder doorgevoerde bezuinigingsmaatre­

gelen w.o. de afvloeiingen op groote schaal, verloor 
de Vereeniging wederom een groot aantal leden. 

Eind 1933 bedroeg het ledental dan ook slechts 206, 
w.o. 1 donateur. 

Hoewel het bedanken voor het lidmaatschap door 
vele leden begrijpelijk is, willen wij onze leden en 
aspirant leden er op wijzen, dat slechts een krachtige 
organisatie in staat zal zijn de aanslagen op de levens­
belangen der leden zoo al niet tegen te gaan, dan toch 
te vertragen en een organisatie noodzakelijk is om 
zich te kunnen verweeren. 

Lden, blijf Uw organisatie getrouw want dit is Uw 
balang. 

Ahonnes. Het aantal abonnes bedroeg in het 
begin van verslagjaar 73 en is dit aantal teruggeloo-
pen tot 60. 

Per ultimo van verslagjaar werden deze abonne's 
overgedragen aan de Stichting Technisch Tijdschrift. 

* * * 

Afdeelingen en Correspondentschappen. 
In verslagjaar bleven in tact de afdeelingen Soe-

rabaia, Batavia, Bandoeng en Semarang. 
Uitbreiding van dit afdeelingtal was ons helaas 

niet mogelijk geweest, terwijl de crisis omstandig­
heden aanleiding waren, dat geen daadwerkelijke 
propaganda kon worden gevoerd het aantal der afdee­
lingen op te voeren. 

Om gelijke redenen moest vooreerst worden afge­
zien van een bezoek door het H.B. aan onze afdee­
lingen. 

Wij vertrouwen er nochtans op, dat dit geen aan­
leiding zal geven het H.B. Uw steun te onthouden. 

Onze individu eele leden willen wij hierbij aansporen 
om zich zooveel mogelijk in afdeelingen aaneen te 
sluiten al was het slechts om een goede kameraad­
schap daarmede te kunnen bevorderen. 

* ** 
Vergaderingen. 
Het Hoofdbestuur kwam in verslagjaar meerdere 

malen bijeen en werd ook vergaderd in Dagelijksch 
Bestuur. 

De stand der financieën was aanleiding, dat deze 
vergaderingen tot het strikt noodige moesten worden 
beperkt. 



Onze jaarlijksche Algemeene Vergadering had in 
verslagjaar plaats te Batavia op den 4den en 5den 
Juni 1933. 

Samenwerking Centrales. 
De Vereeniging bleef in verslagjaar aangesloten bij 

de Centrale Indische Vereenigingen Overheidsdie­
naren de C.I.V.O. en werd een goede samenwerking 
verkregen, doordat onze Voorzitter wederom werd 
aangewezen als Voorzitter der Centrale. 

De samenwerking met de bij de C.I.V.O. aange­
sloten Vereenigingen liet niets te wenschen over en 
kenmerkte zich door een onderlinge waardeering en 
elkaar begrijpen. 

Met de overige Centrales werd in verslagjaar geen 
voeling verkregen. 

Georganiseerd Overleg. 
In de C.G.O. werden diverse voorstellen behandeld, 

waarvan voor de ambtenaren van primair belang zijn: 
de nieuwe salarisregeling van recenten datum. 

Zooals van te voren reeds kon worden vastgesteld 
had de nieuwe H.B.B.L. niet de sympathie van de 
vakvereenigingen. 

Daarin zijn toch voor de ambtenaren zooveel ver­
slechteringen aangebracht en in salaris en in de pro­
motiegang, dat de Commissie unaniem invoering van 
deze salarisregeling niet kon aanvaarden en een nader 
onderzoek door een salariscommissie in nader overleg 
met de ambtenarenorganisaties ernstig in overweging 
gaf. Een verdergaande korting werd aanvaard om in 
den nood der schatkist te voorzien. 

Ook in den Volksraad werden de voorstellen geen 
gimstig onthaal verleend en tenslotte eveneens ver­
worpen. 

Aangenomen werd een Motie de Hoog, c.s., die 
vroeg: in de eerste plaats de behandeling der salaris-
voorstellen op te schorten en te verschuiven tot uiter­
lijk December 1934, daarnaast een grootere korting 
op de salarissen te leggen en tenslotte een Commissie 
samen te stellen in den geest van de Commissie 
Damme bij de salarisherziening in 1925, die aan de 
hand van de voorgebrachte voorstellen een behoor­
lijke salarisregeling heeft te ontwerpen, waarbij de 
ambtenarenorganisaties volledig moeten worden ge­
hoord. 

Helaas heeft ook deze Motie de aandacht van de 
Regeering gepasseerd en is vastgesteld, dat de nieuwe 
salarisregeling per 1 April a.s. zal worden ingevoerd 
met hier en daar wat bijgevijld, wat vanzelfsprekend 
zeer onvolledig zal zijn. 

De teleurstelling en verslagenheid onder de ambte­
naren is dan ook bijzonder groot; meer willen wij er 
in dit verslag niet over melden. 

Het ontwerp buitenlandsch verlofreglement heeft 
eveneens onder de ambtenaren heel wat beroering ge­

bracht en langzamerhand komen wij tot de conclusie, 
dat van rechten der ambtenaren geen sprake meer is. 

Men heeft blijkbaar te accepteeren, wat men krijgt 
en daarmede basta. Nochthans zal de ambitie van het 
Bestuur hierdoor niet verflauwen en zullen wij trach­
ten nog eenige tegemoetkoming te verkrijgen om in 
den nood der technici nog zooveel als mogelijk is 
tegemoet te komen. 

Finantieel Overzicht. 
Zooals uit het gepubliceerd kasoverzicht reeds 

blijkt sluit het Vereenigingsjaar met een nadeelig 
saldo van ƒ 193.11 niettegenstaande vele uitgaven 
niet werden gedaan en op tal van andere uitgaven 
aanmerkelijk moest worden besnoeid. 

Hierbij valt dan nog op, dat een belangrijk saldo 
aan achterstanden leden ruim ƒ 2500.— en aan ach­
terstanden van het I.B.T. ruim ƒ 1400.— op het 
nieuwe begrootingsjaar moest worden overgeboekt. 

Wij vragen voor deze bedragen Uwe bijzondere 
aandacht en zouden gaarne zien, dat in dit nieuwe 
jaar de achterstanden tot een zoo klein mogelijk 
bedrag zal worden gereduceerd, wij roepen dan ook 
voor het nieuwe jaar Uw volle medewerking in de 
achterstanden aan te zuiveren en zorg te dragen in 
de voldoening van Uw contributies bij te zijn. 

Zeer tot onzen spijt zagen wij ons genoodzaakt voor 
de meest hardnekkige achterstalligen de hulp in te 
roepen van een advocatenkantoor en vertrouwen er 
op, dat deze maatregel in het nieuw ingetreden ver­
eenigingsjaar niet meer getroffen zal behoeven te 
worden. 

Tn de nieuwe begrooting werden wederom tal van 
posten in de uitgaven gereduceerd, waarbij nog in 
het oog springt de groote teruggang in uitgaven als 
gevolg van de fusie met ons I.B.T. 

Hierdoor werd ook bereikt, dat tot contributie­
verlaging kon worden overgegaan, wat onze leden 
ontegenzeggelijk hoogst welkom zal zijn. 

De fondsen zijn dan nog net toereikend om de Ver­
eeniging een bestaan te waarborgen, doch zal men 
hierbij niet uit het oog mogen verliezen, dat rekening 
werd gehouden met het voldoen van achterstanden, 
waarbij hierbij andermaal een beroep op de leden 
wordt gedaan. 

Ten slotte willen wij dit verslag nog besluiten met 
onze leden tot saamhoorigheid aan te sporen en aan­
eengesloten te blijven tot betere tijden ons in staat 
zullen stellen meer voor onze leden te kunnen 
presteeren. 

HET HOOFDBESTUUR. 



Vereeniging van Bouwkundigen. 
Ontwerp Beérooting 1934. 

I n k o m s t e n 
Ont­

vangsten 
1933 

Begrooting 

1933 1934 
U i t g a v e n 

Uit­
gaven 
1933 

Begrooting 

1933 

I. Vereenig ing . 

Contributies leden . 
Extra bijdragen 1933 
Donaties 
Achterstanden 1933 . 
Aanzuivering 1934 . 

Idem orgaan 
Entree's nieuwe leden 

II. Boe l iwerken. 

Verkoop Bibliotheek Nos 
Overdrukken Bibliotheek 
Statuten en Huishoudelijk Reglement. 

III. Inste l l ingen. 

Steunfonds leening ultimo 1933 f 4505.24 
Saldo ultimo 1932 „ 1471.97 

Studiefonds , 125.88 
Reservefonds „ 1000.— 

Totaal . . f 7103,09 

IV. Diversen 

Overboeking kassaldo I. B. T. 
Restituties orgaan 1932 

Idem 1933 . . 
Idem diversen 

Onvoorzien 
Nadeelig saldo 

4192.25 

16.-

1333.70 

2.50 

f 5544.45 

0.50 

0.50 

572.09 
1700.-

578.70 

193.11 
3043.90 

6750. 
1305. 

15. 

1800. 

50. 

f 5035.-
vervalt 

15.-

1500.-
500.-

10^ 

9920. 

800. 
P.M. 

10. 

7060. 

600. 
P.M. 

2. 

810. 

P.M. 

602 . -

P. M. 

P .M. P .M. 

572.09 
670.-

27. 

5.49 

22.51 

f 1270. 28, 

f 8588.85 f 12000.- f 7690. 

20 

23 

24 

I, Vereen ig ing . 

a. Hoofdbestuur. 

Voorzitter 
Secretaris-Penningmeester 
Vergaderingen H. B, en D. B 
Commissies en delegaties 
Kantoorhuur en verlichting 
Administratie H. B 
Porti en telegrammen 
Telefoon en interlocaal 
Kantoorbehoeften en inventaris, 
Schrijfloon en transportkosten . . . . 

b. Algemeene kosten. 

Algemeene vergadering 
Circulaires en verzendkosten . . . . 
Propaganda 
Contributies centrales 
Afdeelingen 
Alg. Bibliotheek en abonnementen 

c. Orgaan. 

Abonnement I. B. T, en Loc. Techniek 
bijdrage 

Achterstand I. B. T 
Medewerkers 
Drukkosten B. A 
Uitgaven 1.1. v. vorig jaar 
Administratie orgaan 

II. B o e k w e r k e n . 
Overdrukken en Bibliotheek Nos. 

III. Inste l l ingen. 
Steunfonds 
Storting 

IV. Diversen. 
Saldo ultimo 1933 nadeelig. 
Onvoorzien 
Voorschotten I. B. T 

Idem diversen 

1200. -
720.-
5 5 . -
2 0 . -

240.-
12.20 
34.25 

345 50 
3 40 

188.55 

f 2818.90 

f 36 35 
57.15 
24.50 

233.50 
136.10 

487.60 

3816.-

839.90 

4655.90 
7962.40 

27.75 

27.75 

598.70 

598.70 

1200.-
720.-
180.-
100.-
240.-
150.-
100,-
450 . -
200 . -
240 . -

3580. -

200. -
5 0 . -

200. -
450 . -
180.-
4 0 . -

1120. 

3265. -
560.-

800 . -
275 . -

f 4900. 
9600.-

2000. 

f 2000.-

400. -

f 400 . -

f 8588.85 f 12000.- f 7690.-

Noot. De toelichting op deze begrooting zal in het volgend orgaan worden gegeven. 



BOEKBESPEEKING. 

Van de uitgevers Mij. L. J. Veen te Amsterdam 
ontvingen wij een drietal kalenders, n.l. van Gendt's 
Indische Bouwkalender, de Ingenieurs kalender en 
Beton Kalender, allen in keurigen band met porte­
feuille, voor het bergen van aanteekeningen en 
potlood. De kalenders zelf zijn gedrukt op m.m. pa­
pier, zoodat men daarop niet alleen notities kan 
maken, doch ook technische schetsen. 

De Indische Bouwkalender bewerkt door G. J. Tak, 
technisch adviseur bij de Hoofdinspectie voor de 
Volkshuisvesting. In deze kalender is opgenomen een 
ranglijst van personen werkzaam bij de technische 
diensten in Ned. Oost-Indië. Verder bevat dit boek 
overdrukken van eenige normaalbladen over bouten, 
schroefdraad, beton- en gresbuizen, rivalleerings-
onderdeelen, zooals gietijzeren straat- en trottoir-
kalken. 

Voor het berekenen van gewapende betonconstruc-
ties zijn tabellen en formulen gegeven, terwijl over 
het berekenen van de knikspanning het een en ander 
is beschreven; verder is een tabel van het getal 
,,omega'" voor vloeistaal gegeven behoorende bij ver­
schillende slaatheden. De algemeene gegevens uit de 
meet- en stelkunde, waarin begrepen de gonio- en 
trigonometrie zijn ook opgenomen. De Hollandsche 
prijs van dit werk bedraagt ƒ 3.75. 

Ingenieurs kalender, herzien en bijgewerkt door 
Dr. Ir. H.G. van Beusekom, Inspecteur van de Volks­
huisvesting in algemeenen dienst. Behalve de over­
drukken van eenige normaalbladen, betreffende 
schroefdraad, bouten, rivalleeren enz., welke ook in 
de Indische Bouwkalender zijn opgenomen, treffen 
wij hier gegevens aan ook voor den Werktuigkundig 
en Electrotechnisch-Ingenieur, zooals electromon-
teur, Stroomkosten berekening, electriciteit op bouw­
bedrijven. Dieselmotoren, zelf aanzuigende centri­
fugaal pompen, verder afvoerberekening door buizen 
en kanalen, knikberekening volgens Euler, Telmajer 
en de ,,omega" methode. Tabellen en formulen van 
gewapende beton berekeningen zijn gegeven. Van dit 
boek kunnen wij helaas den prijs niet opgeven. 

Beton Kalender bewerkt door P. W. Scharroo, 
Luitenant Kolonel der Genie. De schrijver is op tech­
nisch gebied geen onbekende, wij hebben hem als 
schrijver gekend toen hij nog Luitenant der Genie 
was, ook op het gebied van gewapend beton. 

De meest voorkomende gegevens om gewapende 
betonconstructies te berekenen en uit te voeren niet 
alleen, doch ook de begrootingen daarvan op te 
maken treft men hier aan; dit onderdeel alleen be­
slaat 193 bladzijden. Tal van tabellen en 2 grafieken 
vergemakkelijken de berekeningen van platen, balken 

en kolommen. Voor de statische berekeningen zijn uit 
de normaalbladen overgenomen de windbelasting, 
welke op bouwonderdeelen drukkingen en zuigingen 
uitoefenen; de verschillende gegevens zijn door tal­
rijke teekeningen verduidelijkt. Ook zijn uit de nor­
maalbladen overgenomen de toe te laten spanningen 
en de verschillende bouwmaterialen zoomede die op 
den grond. Voor hout is in een tabel gegeven de toe 
te laten spanning in de vezelrichting, loodrecht daar­
om en onder verschillende hoeken met de vezelrich­
ting. Eenige aanwijzingen voor het maken en onder­
houden van betonwegen zijn gegeven. De Hollandsche 
prijs van dit boek bedraagt ƒ 3.25. 

Redactie B. A. 

Pensioen- en Weduwen- en 
Weezenlondsen 

van de 
Indische burgerlijke en 

locale ambtenaren. 

No. 1617. 
BATAVIA-C, 8 Maart 1934. 

Onderweip: 
Gebruikmaking door Europeesche 
burgerlijke ambtenaren van artikel 
31 van het Civielfondsreglement 
(Staatsblad 1913 No. 359) i.v.m. de 
daling der bezoldigingen op 1 
April a.s. 

RONDSCHRIJVEN. 
Ik heb de eer Uwer Excellentie/UHoogEdelGestrenge het 

volgende mede te deelen. 
In verband met de invoering van de herziene bezoldigings­

regeling voor de burgerlijke landsdienaren (H.B.B.L. 1934) 
per 1 April 1934, zullen met ingang van dien datum vrijwel 
alle landsdienaren hunne bezoldigingen zien dalen. 

Het is te verwachten, dat bij die gelegenheid vele Euro­
peesche burgerlijke ambtenaren, die reeds twee jaren of meer 
van actieven dienst aan het Civiel Weduwen- en Weezen-
fonds hebben bijgedragen, van de gunstige bepaling van ar­
tikel 31 van het reglement voor dat fonds gebruik zullen 
willen maken. (Zooals bekend is bevat het reglement op het 
verleenen van pensioen aan weduwen van niet-Europeesche 
burgerlijke ambtenaren, Staatsblad 1931 No. 473 niet een 
dergelijke bepaling, zoodat dit rondschi ijven alleen op Eu­
ropeanen betrekking heeft). 

Artikel 31 van het eerstgenoemd reglement biedt voor hen, 
die reeds twe of meer jaren van actieven dienst aan het 
fonds hebben bijgedragen, de gelegenheid om bij verminde­
ring van bezoldiging desgewenscht door te contribueeren 
over de middelsom van hetgeen gedurende de laatste twee 
jaren van actieven dienst is genoten. Geschiedt dit, dan ver­
krijgen bij overlijden van den deelgenoot de door hem na­
gelaten betrekkingen aanspraak op uitkeeringen berekend 
naar die middelsom. 

Echter is thans een voorstel ingediend tot wijziging vóór 
1 April a.s. van genoemde bepaling, welk voorstel de Indi­
sche instanties reeds is gepasseerd, terwijl wordt verwacht, 
dat de vaststelling door de Kroon nog deze maand zal af-̂  
komen. 

A a n 
de Ordonnateurs en hulpordonnanteurs. 



De voorgestelde wijziging heeft de strekking, om de thans 
bestaande bevoegdheid om te contribueeren over de boven­
omschreven middelsom, te vervangen door de bevoegdheid 
om desgewenscht te blijven contirbueeren over het bedrag 
der vóór de vermindering laatstelijk genoten bezoldiging, wel­
ke bezoldiging voor de berekening van den grondslag voor 
de uitkeeringen geacht zal worden als te zijn werkelijk ge­
noten. 

Een uitzondering echter zal worden opgenomen voor die 
deelgenooten, die tevoren een bezoldiging van meer dan 
ƒ 1000,— 's maands genoten, doch wier bezoldiging tot een 
beneden de ƒ 1000,— gelegen bedrag verminderd wordt. Deze 
zullen, indien zij dit wenschen, kunnen bijdragen over een 
fictieve bezoldging van ƒ 1000,— 's maands, terwijl noch­
tans de laatstgenoten bezoldiging zal blijven metetellen voor 
de berekening van den grondslag der uitkeeringen, totdat 
die grondslag tot ƒ 1000,— zal zijn gestegen. 

Vooruitloopende op eene tot standkoming van dit wijzi­
gingsvoorstel en ter voorkoming van het aanbrengMi van 
veelvuldig redres in de betaling der bijdragen der deelge­
nooten, zou ik in overweging willen geven om z.m. bij de 
uitbetaling van de tractementen per 1 April a.s. de deel­
genooten, die daartoe aan den betrokken traktementstaat-
opmaker den wensch te kennen geven, alvast toe te staan 
om te blijven bijdragen over het bezoldigingsbedrag, waar­
over zij in de maand Maart 1934 hebben bijgedragen aan 
het fonds, en in de gevallen, bedoeld in de vorige alinea, 
over een fictieve bezoldiging van ƒ 1000,— 's maands. 

Ten aanzien van de deelgenooten, die reeds gebruik heb­
ben gemaakt van de hen in het thans nog vigeerende arti­
kel 31 van het fondsreglement verleende bevoegdheid, en die 
derhalve thans bijdragen over de in dat artikel bedoelde mid­
delsom, is een overgangsbepaling opgenomen, waarvan de 
tekst echter nog niet met juistheid bekend is. In dit ver­
band is het daarom aan te bevelen, dat deze deelgenooten 
vooreerst doorgaan met contribueeren over deze middelsom. 

Zij die van de nieuwe regeling gebruik wenschen te ma­
ken, zullen binnen drie maanden nadat de vermindering der 
bezoldiging plaats heeft (i.e. derhalve voor 1 Juli a.s.) hier­
van schriftelijk kennis dienen te geven. Aangezien het indie­
nen van een dergelijke verklaring vóór dat de gewijzigde re­
gelig in werking is getreden geen zin heeft, verzoek ik U 
de betrokken deelgenooten te willen uitnoodigen hiertoe 
thans nog niet over te gaan. 

Zoodra het desbetreffende Staatsblad is verschenen, zal 
hiervan aan Uwe Excellentie/UHoogEdelGestrenge worden 
kennis gegeven, waarbij zoo noodig tevens nadere aanwij­
zingen zullen worden verstrekt. 

Teneinde aan het bovenstaande bekendheid te geven ware 
aan de daarvoor in Uw financieel ambtsressort in actieven 
dienst zijnde deelgenooten in het Civiel Weduwen- en Wee-
zenfonds, door tusschenkomst van de Gezaghebbenden en Col­
leges belast met het opmaken van traktementstaten één 
exeraplaar van dit rondschrijven, hetwelk U daartoe in een 
voldoend geacht aantal exemplaren wordt toegezonden en 
waarvan op aanvraag door de dzz. administratie nog meer­
dere exemplaren zullen worden verstrekt, te doen uitreiken. 

De wd. Beheerder der Civiele 
Pensioenfondsen, 

W. G. VAN SANTEN. 

TEGEMOETKOMING VAN LANDSWEGE. 
IV 

De Regelen opgenomen in Staatsblad 1904 No, 223 
zijn echter alleen van toepassing op Europeesche 
burgerlijke landsdienaren. 

Ten aanzien van de Iiilandsche burgerlijke lands­
dienaren is naar analogie van bovenvermelde Rege­
len eene regeling in het leven geroepen. Gemakshalve 
laat ik deze regeling, opgenomen in Staatsblad 1918 
No. 110, hieronder in extenso volgen. 

Artikel 1. 
Aan hen die wegens welbewezen ziels- of lichaams­

gebreken eervol ontslagen zijn en wier diensttijd min­
der dan vijf jaren bedraagt, kan een tijdelijke onder­
stand toegekend worden, gelijk aan het pensioen dat 
zij hadden kunnen bekomen, wanneer zij op het tijd­
stip van hun ontslag een diensttijd van vijf jaren 
hadden gehad. 

Deze onderstand wordt dan voor één jaar verleend 
en kan vier malen, telkens voor een jaar, vernieuwd 
worden als de redenen van de afkeuring van den 
ambtenaar nog in die mate blijken te bestaan dat 
hij niet geschikt geacht zou kunnen worden om weder 
in den dienst te worden opgenomen. 

De tijdelijke onderstand kan, na gedurende vijf 
jaren genoten te zijn, in een tot wederopzeggens 
voortdurenden onderstand van het zelfde bedrag ver­
anderd worden, zoo de redenen van afkeuring-
zelve of in hare gevolgen — den ambtenaar dan nog 
blijvend ongeschikt voor den dienst moeten doen 
achten. 

Artikel 2. 
Aan hen die wegens welbewezen ziels- of lichaams­

gebreken na een vijfjarigen of langeren diensttijd ont­
slagen doch niet in het genot van pensioen gesteld 
zijn, kan tot wederopzeggens toegekend worden een 
onderstand gelijk aan het tot volle guldens afgeronde 
vier/vijfde deel van het pensioen, dat hun, bij pen-
sionneering op het tijdstip van ontslag, verleend had 
kunnen worden, of, indien dit vier/vijfde deel minder 
zou zijn dan het bedrag van het pensioen voor vijf­
jarigen dienst, een onderstand tot dat bedrag. 

Artikel 3. 

Aan hen die niet op verzoek en om andere redenen 
dan welbewezen ziels- of lichaamsgebreken eervol 
ontslagen zijn, kan, wanneer hun diensttijd tien of 
meer, doch minder dan dertig jaren bedraagt, tot 
wederopzeggens toegekend worden een onderstand, 
gelijk aan het tot volle guldens afgeronde vier/vijfde 
deel van het pensioen, dat hun, bij pensionneering op 
het tijdstip van ontslag verleend had kunnen wor­
den, zullende de onderstand niet langer bestendigd 
worden dan gedurende een tijdvak gelijk aan de helft 
van den diensttijd. 

Behoudens deze grens kan deze onderstand, na op­
gezegd te zijn, weder verleend worden. 



Artikel 4. 
Aan hen, die na een diensttijd van ten minste dertig 

jaren niet-eervol uit 's Lands dienst ontslagen zijn, 
kan tot wederopzeggens worden toegekend een on­
derstand gelijk aan het tot volle guldens afgeronde 
viervijfde deel van het pensioen dat hun, bij pension-
neering op het tijdstip van ontslag, verleend had kun­
nen worden. 

Artikel 5. 
Voor de toepassing van deze regelen wordt onder 

,,diensttijd" verstaan hetgeen als zoodanig in aan­
merking komt overeenkomstig het reglement op het 
verleenen van pensioenen aan Inlandsche burgerlijke 
ambtenaren. 

Artikel 6. 

De in deze regelen bedoelde onderstand wordt toe­
gekend en opgezegd door de autoriteit, die den be­
langhebbende pensioen zou hebben verleend. 

Voor zoolang de noodige gegevens ter vaststelling 
van den te verleenen onderstand ontbreken, kan een 
voorloopige onderstand worden toegekend. 

Het tijdstip van ingang van den onderstand wordt 
bij de toekenning daarvan vastgesteld. 

De betaalbaarstelling van den onderstand geschiedt 
op de wijze als ten aanzien van de pensioenen ge­
bruikelijk is. 

De onderstand wordt niet uitbetaald zoolang de 
titularis eene geregelde inkomst ten laste van de be­
grooting van Nederlandsch-Indië geniet. 

Artikel 7. (Overgangsbepaling). 
Aan hen die vóór het in werking treden van dit 

besluit ontslagen zijn en die onder de termen vallen 
van deze regelen kan alsnog onderstand op den voet 
van dit besluit worden toegekend. 

Artikel 8. (Slotbepaling). 

Onderstand volgens dit besluit wordt niet verleend 
dan op aanvraag van of namens den ontslagene, en 
nadat gebleken is dat deze daaraan inderdaad be­
hoefte heeft. 

(Wordt vervolgd). 

MEMORIE VAN ANTWOORD. 
Ill 

8) De Regionale bezoldigingen. Ook de Regeering be­
treurt het, dat de tijd heeft ontbroken om de noodige gege­
vens voor de vaststelling der regionale bezoldigingen te 
verzamelen. 

Dat met het volledig verzamelen van de benoodigde gege­
vens nog geruimen tijd gemoeid zal zijn, eischt geen nadere 
uiteenzetting, waarom aan deze onvolledigheid al dadelijk 
zooveel mogelijk tegemoet zal zijn te komen door de in 
Bijlage B der Bezoldigingsregeling aangegeven voorloopige 
regeling. Gaarne wordt ingestemd met de zienswijze, dat het 
stelsel der regionale bezoldigingen niet mag worden aange­
grepen om een abnormale verlaging van het salarispeil te 

bewerkstelligen. Dat de factoren, in acht te nemen bij de 
uiteindelijke regeling der regionale bezoldigingen, aanleiding 
zouden kunnen geven tot herziening van de salarisSen in het 
algemeen, wordt betwijfeld. Of wellicht verruiming van het 
systeem der standplaatstoelagen daarvan het gevolg zal 
moeten zijn, is een kwestie die thans nog bezwaarlijk'^alt 
te overzien, doch die indien daartoe aanleiding blijkt te be­
staan t.z.t. nader aan de orde zal kunnen komen. 

9) Verschillende opmerkingen. Het ligt in de bedoeling 
verschillende vroeger in de B.B.L. of de hulpregelingen op­
genomen betrekkingen voortaan in los verband te doen ver­
vullen (art. 1 leden 2 en 3 der herziene bezoldigingsregeling); 
voor de in de H.B.B.L. opgenomen functies, is in het alge­
meen een vast ambtelijk verband aangewezen. 

Ten onrechte is verondersteld dat bij daling van het salaris 
beneden de ƒ 50.— Inlandsche landsdienaren niet meer vallen 
onder het Reglement op het verleenen van pensioen aan de 
weduwen van nlet-Europeesche landsdienaren (vgl. Stbl. 
1931 No. 473 art. 1 en 2). De betrokkenen blijven contributie-
plichtig, waardoor hun weduwen aanspraak blijven houden 
op pensioen. 

§ VI. Diploma-waardeering, voorpraktijk en 
aanstellingseischen. 

De toestand van 's Lands financiën vordert onverbiddelijk, 
dat bij de aanstelling van personeel 's Lands financieel be­
lang in het oog wordt gehouden, en dat derhalve nieuw 
personeel wordt aangesteld op geen hoogere aanvangsbezol-
diging dan in de schalen aangegeven. Slechts zal daarop 
uitzondering gemaakt mogen worden, wanneer het onmoge­
lijk blijkt geschikte gegadigden op de aanvangsbezoldiging 
te vinden en het dienstbelang dringend voorziening eischt. 

Wat de eisch van het bezit van een diploma voor bepaalde 
betrekkingen betreft, is als uitgangspunt aangenomen dat, 
zoolang niet anders in bepaald, voor de verschillende be­
trekkingen dezelfde eisohen zullen gelden als bij de B.B.L. 
bepaald. Het systeem van de B.B.L., dat betrekkingen waar­
aan dezelfde diploma-eischen werden gesteld, als regel in 
dezelfde schalen werden ondergebracht, is inderdaad, zooals 
in het afdeelingsverslag wordt opgemerkt, verlaten, omdat 
bij de waardeering der betrekkingen niet meer, of althans 
in veel mindere mate, de diploma-eischen als uitgangspunt 
zijn genomen, laatstaan beslissend zijn geweest. 

Het gevolg hiervan is dan ook, dat de verschillende diploma-
eischen niet meer schaal voor schaal, doch betrekking voor 
betrekking dienen te worden vastgesteld, hetwelk zal kunnen 
geschieden door de centrale vaststelling van een register 
van voor verschillende betrekkingen geldende benoemings-
eischen. 

Na verloop van tijd en naar mate gegadigden beschikbaar 
zijn zal het mogelijk worden voor verschillende ambten hoo­
gere eischen te stellen, hetgeen den dienst uiteraard slechts 
ten goede kan komen. Dat hierbij niet overhaast te werk 
gegaan zal mogen worden, spreekt wel vanzelf, terwijl de 
Regeering hier met nadruk wil verklaren, dat de belangen 
van het in dienst zijnd personeel daarbij niet uit het oog 
verloren zullen worden. Zoo ligt het, om een voorbeeld te 
noemen, zeer zeker in het voornemen om voor de hoogere 
middelbare kantoorbetrekkingen, hoofdcommies en kantoor­
hoofd, de diplomaeischen geleidelijk op te voeren tot H.B.S. 
V of daarmede gelijkwaardig diploma, hetgeen niet alleen 
de strekking heeft om de dienstprestaties op te voeren, doch 
waarbij ook de bedoeling voorzit om de behoefte aan aca­
demisch gevormd administratief personeel te verkleinen, en 
derhalve op de personeelskosten uit te sparen. 

{Wordt vervolgd). 


