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D£ INDISCHE TROONREDE 
Respectabele cijfers en sombere vooruitzichten. 

Zaterdag 15 Juni j.l . werd de eerste zitting van den 
nieuwen Volksraad officieel geopend door Z. E. den 
Gouverneur-Generaal Uit de rede van den Landvoogd 
blijkt, dat er op werd gerekend in 1936 het reeds door 
den Minister van Koloniën aangegeven punt te be-
j'eiken, dat geen j'cliuldvermeerdering meer plaats 
vindt, zoodat bij een ongeveer sluitenden buitengewo­
nen dienst, het tekort op den gewonen dienst niet meer 
zal bedragen dan ƒ 21.1 millioen, hetgeeen gelijk is 
aan het bedrag, dat voor aflossing is opgebracht. 

De noodzaak om dit punt te bereiken blijkt hieruit 
dat de totale Indische schuld ook in 1936 zich nog 
boven de 1,.5 milliard zal bedragen en dat bij een be­
rekend tekort voor 1936 van ƒ 46.6 millioen waarvan 
het zooeven genoemd bedrag van ƒ 211 millioen voors-
liands nog niet behoeft te worden voorzien een dekking 
moest worden gevonden voor een bedrag van 46,6 — 
21.1 = ƒ 25.5 millioen. 

De regeering meent deze dekking te kunnen vinden 
door maatregelen welke omvatten aan de ontvangst-
zijde een nieuwe heffing op aardolieproducten, waar­
uit ƒ 5 millioen en van een uitvoerrecht op onderne­
mingsrubber gepaard aan besteding van een evenredig 
deel van het bijzonder uitvoerrecht op bevolkings rubber, 
waaruit in totaal 7.9 millioen wordt verwacht terwijl 
aan de uitgaafzijde door herziening der personeelsrege­
ling op het gebied van formaties, salarissen en loonen 
10.6 millioen en door herziening terzake van de pen­
sioenskorting 2 millioen zullen worden bespaard. 

Deze maatregelen voor de herziening der personeels­
regelingen is in de finantieele nota behoorende bij de 
begrooting 1936 genoemd en omvat : 
Ie. de overbrenging van de A.-betrekkingen der 

H. B. B. L. naar B en de terugbrenging van de be­
zoldiging dezer schalen naar een wezenlijk regio­
naal peil; 

2e. de overbrenging van betrekkingen uit A- en B-
)Schalen naar het „Maandloonersreglement"; 

3e. de invoering van barrières in sommige schalen ter 
vooi'koming van al te gemakkelijke doorvloeiïng; 

4e. de geleidelijke afschaffing der overgangsbezoldi­
gingen in een tijdvak van 4 jaar; 

5e. de invoering van parallelschalen; 
6e. de vermindering van Maand- en Dagloonen en ten 
7e. de geleidelijke afschaffing van overgangsloonen. 

Uit deze salaris- en loonstelselmaatregelen zal een 
besparing van 10 millioen verkregen moeten worden. 

Mocht dit niet mogelijk zijn, dan is aan een aanvul­
lende algemeene salariskorting voor 1936 niet te ont­
komen. Voorts is ter hand genomen; 
7e. een verdere kwalitatieve herziening der per:o-

neelsfcrmaties waarvan een besparing van 0.6 mm. 
wordt verwacht. 

Voorts zijn nog maatregelen in overweging van: 
8e. een pensioenskorting, waarvan 2 mm verwacht 

wordt, en waarover nog overleg met het Opper­
bestuur wordt gevoerd. 

Wij geveir bovenstaand overzicht, voorshands zon­
der commentaar, tot inlichting van onze leden doch 
komen hierop nader terug. 

HOOFDBESTUUK. 
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HOOFDBESTUUR: OPENINGSREDE VOORZITTER. 

liet nieu^\e Hoofdbestuur is bij de verdeeling der 
functies als volgt samengesteld: 

Dageiijkseh Bestuur: 
J. C DE KEIJZER, Voorzitter. 
F. VAN SPREW, Vice-Voorziter. 
E. EMOR, Secretaris-Penningmeester. 

Commissarissen: 
R. M. ENOCH en J. W. F. MENICK. 

terwijl aangewezen zijn: 
A STEEVENSZ, als Commissaris in Oost-Java. 
W. PI. TH. MARCUS, als Commissaris in Midden-Java 

De Commissaris voor West-Java werd nog niet be­
noemd, doch zal zulkcs t.g.t. met de vorming der krin­
gen aan de orde M orden gesteld. 

De Kringeommissarissen zijn tevens voorzitter van 
de Kring. 

DE BOND VAN TEOHNIOI. 

Met algemeene stemmen is door de A. V. op 9 Juni 
j . l . besloten tot de oprichting van den Bond van Tech­
nici. Op 16 d.a.v is te Bandoeng een comité samenge­
steld bestaande uit de collega's: 

C. BLEYENBERC. v/d Verg. Loc. Ambt. ({emecnte 
Batavia. 

P. WESTERLO, v/d Verg. Prov. Techn. Ambt. Provincie 
West-Java Batavia. 

J. C. DE KEYZER v/d Verg. van Bou^\ kundigcn te 

Bandoeng. 

K. B. iMARCUS v/d Verg. Mijnbond „Ons Belang" te 

Bandoeng. 

J. PIOYER v/d Verg. Abituriënten Midd. Techn. Scholen 
te Soerabaia. 

terwijl nog plaatsen beschikbaar zijn voor vertegen­
woordigers van Bedrijfsorganisaties. 

Dit comité heeft tot taak binnen 3 maanden voorstel­
len in te dienen tot een efficient samengaan in één Bond 
van al wat middelbaar technicus is, tot vorming van 
een gezamenlijk eenheidsfront van deze technici. 

37ste Jaarvergadering. 

M. H. H 
Ik lieet L̂  allen van harte welkom op deze plaats, 

U genoodigden, U leden en onze collega's niet-leden 
voor zooverre hier aanwezig. 

Een bijzonder woord van welkom wil ik richten tot 
de vertegenwoordigers van de C. 1. V. O. en van de 
Organisaties, die onze uitnoodiging hebben aanvaard 
en waarvoor wij bijzonder dankbaar zijn. 

Een apart woord van welkom nog tot den vertegen­
woordiger van de V. V. W. 1. en stellen wij Uw aan­
wezigheid op deze vergadering op hoogen prijs. 

Aanwezig zijn de vertegenwoordigers van: 
De Verg. van Waterstaatsingenieiir (V. V. W. I.) de 

Stichtaig „Technisch Tijdschrift" (L B. T. Loc. Tech­
niek), de Centrale van Ind. vereenigingen van Over­
heidspersoneel (C. 1. V. O ) de Verg. van Mijnbom^ -
kundig en ,,Ons Belang", den Bond van administratief 
Personeel (B. A. P.). 

terwijl bericht van verhindering is ingekomen van: 
De Spoorbond, de Verg. van Gezagvoerders en Stuur­

lieden m Ned.-Indië, de Indische Douanebond en van 
de Verg. van afgestudeerden der Technisch scholen h.t.l. 
M H. H 

Ons samenzijn in dit jaar onderscheidt zich wel in 
alle opzichten van die van voorgaande jaren door de 
totale afwezigheid van voorstellen, die de materieele 
zijde van onze leden bevatten; zij concentreert zich in 
hoofdzaak op eene bespreking van het bestaansrecht 
van onze Vereeniging en verder of de noodzakelijkheid 
wordt aangevoeld van een uitbouw van onze Vereeni­
ging tot een Centrale Bond van Technici. 

Een terugblik in het verleden heeft in normale tij­
den haar bekoring; onder de huidige omstandigheden 
heeft slechts het heden onze aandacht. 

Ik zal U niet vermoeien met nogmaals in herinnering 
te brengen de in steeds sneller tempo opvolgende ver­
slechteringen, die het geheele ambtenarendom hebben 
getroffen. Deze zijn U allen volledig bekend. Noch wil 
ik mij wagen aan voorspellingen, wat de naaste toe-
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komst ons zal bieden, aangezien het A'erloop van de 
crisis, die ons allen gevangen houdt, zelfs niet bij be­
nadering valt te overzien. 

Mocht mgn hier en daar in de afgeloopen periode 
lichtende puntert hebben ontdekt, deze lichten bleken 
alras slechts dwaallichten te zijn. De werkelijkheid is, 
dat nog steeds aanleiding bestaat tot een grooter pessi­
misme. vaiiM-ege de zeer slechte toestanden op econo­
misch, sociaal en politiek gebied. 

Het bedrijfsleven is nagenoeg lam geslagen en de 
werkeloosheid, de groote geesel der menschheid, neemt 
grootere afmetingen aan. Naast deze voortdurende en 
stijgende werkeloosheid kunnen wij ons nog steeds ver­
heugen in de groei van steeds verdergaande salaris —en 
loonsverlagingen. 

De Landsoverlieid ging daarin A'oor en de salaris- en 
loonsverminderingen bij de lagere Organen-Provincies, 
Gemeenten en andere locale ressorten-volgden uithoofde 
van het eoncordantiebeginsel. Mocht dit laatste niet 
worden aangevoeld, zoo werd dit zonder meer opgelegd. 
Men kan zelf constateeren, dat het voorbeeld der Ijands-
overheid het sein was in de particuliere bedrijven tot 
gelijke maatregelen over te gaan. 

Het sein naar lager niveau heeft dan ook gretig op­
gang gemaakt en nu is het wel interessant, dat mo­
menteel door de Landsoverheid wederom een verdere 
verlaging is ingevoerd, vanwege de parallelsehalen. De 
bekende cirkel is doorloopen en is men overgegaan tot 
een tweede phase — de concentrische leergang, maar 
dan in tegenstelden zin — om de ,,aanpassing" op hare 
souplesse te beproeven. 

Deze j.aanpacsing" heeft sterk de aandacht getrok­
ken — Minister Dr. Colijn spreekt zelfs van phenomenaal 
— en de tweede phase werd ingeluid met experimenten, 
in hoeverre men de theorie concentrisch kan opzetten. 

In werkgeverskringen heeft deze theorie dan ook 
heel wat aanhangers geworven. 

Met dit al hebben de ambtenaren en in het bijzon­
der de groep technici onder hen een beduidende veer 
moeten laten in de waardeering van hun positie. Wij 
bevinden ons thans op een sterk hellend vlak en angst 
beknelt ons of dit vlak ons weer op de horizontaal zal 
brengen, dan wel, dat wij genoopt zullen worden in de 
donkere diepten van den afgrond neer te storten 

Bedriegen de teekenen ons niet, zoo dreigt nu reeds 
het gevaar voor de middelbare technici van een ver­
dringing door hooger opgeleiden, de „ingenieurs", ter­
wijl de ,,jongere technici" terug zullen vallen in de 
groep der vakarbeiders de ,,werkbazen" klasse, terwijl 
de onderbrenging van lien in de klasse der Maand-
looners een herstel tot ons niveau tot de uitzonderin­
gen maakt. 

Een andere, kleinere groep, de gediplomeerde hoofd-
technische ambtenaren is bij de B. B. L. overgebracht 
van de B. 12 schaal naar de C. 16 schaal, uit hoofde 
van hunne uitzending en het voldoen aan hoogere 

eischen. De PI. B. B. L. heeft hen ,,gelukkig" nog op­
genomen in een hoogere schaal, doch de vraag is ge­
wettigd in verband met, laat ik het noemen het ,,inge­
nieurs" gevaar, hoe lang nog deze uitzonderlijke posi­
tie zal worden gehandhaafd en of niet t.g.t ook voor 
hen een verdere nivelleering op lager plan wordt voor­
bereid. 

Deze vraagstukken leiden ons tot de overweging van 
maatregelen tot afweer, tot behoud van de positie van 
de middelbare technici in het algemeen, en of daarbij 
niet de noodzakelijkheid is aangetoond tot versterking 
van onze positie in een gemeenschappelijk ,,eenheids-
front van technici". 

Met de invoering van de B. B. L. 1925 werden de 
technici allen ondergebracht in de B. 12 schaal en was 
n.m.m. toen het oogenblik aangebroken onze ccllega's 
in een grooten ,,Bond van Technici" te vereenigen. 
Deze gedachte door mij gepropageerd heeft ecliter wei­
nig positief resultaat opgeleverd en het aloud conser­
vatisme heeft wederom gezegevierd. Anderzijds werd 
tegenkanting ondervonden van de zijde der bedrijfs­
organisaties, die daarin een gevaar onderkenden voor 
hun vereeniging. 

Nochthans hebben de verschuivingen van de laatste 
jaren en de funeste aanslagen op de technici een nieuw 
ontwaken ingeluid, waarbij nieuwe vereenigingen van 
technici zijn opgericht en waarbij de besturen zich met 
groot idealisme aan de behartiging van de belangen 
van hare leden hebben gezet. 

Niet ontkend mag worden, dat ook de belangenbe­
hartiging in het gedrang dreigt te komen, aangezien 
nu ,,onze" Vereeniging daarvan de terugslag ondervindt. 

Andere vereenigingen van technici vertoonen even­
eens symptomen van ondergang en het is daarom, dat 
op deze vergadering besproken zal worden de al dan 
niet noodzakelijkheid een centrale band te smeden tot 
steun van alle technici, al dan niet in een organisa­
tie opgenomen. 

AVij zijn dan ook overtuigd dat een nauwe samen­
werking met de organisaties van technici in eerste 
instantie geboden en een gezamenlijk „eenheidsfront" 
noodzakelijk is. 

Van de vakorganisaties in het algemeen verwachten 
wij samenwerking in algemeen verband en zijn ten 
volle bereid daaii;oe ook onze medewerking te verlee-
nen. Wij zouden het zeer ojj prijs stellen voorlichting 
te mogen ontvangen in de door ons voorgestane nieuwe 
organistievorm. 

Bouwbureau „ W E C O " 
Soeniaradja 17a — Bandoeng - Telefoon 1904 

Belast zich met nieuwbouw, bijbouwingen 
en reparaties van huizen. 

Geen order te groot, geen order te klein. 
P R I J Z E N S C H E R P C O N C U R R E E R E N D . 



Heb ik in het voorgaande getracht een beeld te ge­
ven van de besprekingen op dezen dag, ik wil niet 
eindigen dan met een rechtstreeksch woord te richten 
tot onze leden en de hier aanwezige niet-leden technici. 

De groote schare van leden, die onze vergaderingen 
van voorheen kenmerkte en steeds tot succes van onze 
vereeniging hebben geleid zijn dermate gedund, dat ook 
bij ons Bestuur zich een zekere mate van moedeloos­
heid heeft meester gemaakt. 

Mochten wij ons in voorgaande jaren nog verheu­
gen in een ledental van ruim 340 leden, dit aantal ging 
ziender-oogen achteruit en het heden wijst uit, dat nog 
slechts de helft of 170 leden onze Vereeniging is trouw 
gebleven. 

Mag men dit verloop voor een groot gedeelte toe­
schrijven aan de finantieele onmacht van tal door de 
crisis getroffenen, anderzijds heeft dit verloop haar 
ontstaan te danken aan een gebrek aan medewerking, 
ja zelfs aan een gebrek aan vertrouwen door den lan­
gen duur van deze crisis ontstaan. 

't Is van zelfsprekend, dat het Bestuur zicli reken­
schap heeft moeten geven van het feit, of er onder de 
huidige omstandigheden nog aanleiding bestaat de 
V. V. B. in stand te houden. Ben van onze Bestuurs­
leden heeft dan ook dit vraagstuk aangesneden om hier­
over vrijelijk van gedachten te wisselen 

Wü brengen dit punt naar voren, omdat zij een uiting 
is van de moedeloosheid, die zich ook van mij heeft 
meester gemaakt of het nog wel verantwoord is de lei­
ding van een Vereeniging op zich te nemen, die de 
symptonen in zich draagt van verval, een verval, die 
nog gedragen wordt door de gedachte aan een neder­
laag, die niet is te ontloopen. Men buigt hiervoor het 
hoofd en aanvaardt de misère, die ons allen treft. 

HoeA^ el te begrijpen moet toch ^ au deze plaats uit 
worden gewaarschu^^ d voor dit soort „in gebreke" 
blijven, aangezien de gevolgen daarvan zich pas na 
jaren zal openbaren tot nadeel van onze organisatie, 
tot grooter nadeel van Uzelf. Dit gemis aan vertrouwen 
zal oorzaak kunnen worden dat de vakbeweging op den 
duur niet meer zal kunnen keeren, wat nog te keeren 
valt, teneinde een „basis" te behouden waarop straks 
hij een herleving der Maatschappij opnieuw kan wor­
den voortgebouwd 

Ten aanzien van de „leiding" gaan stemmen op, die 
de organisatie beschuldigen van de oorzaak te zijn van 
deze armoedige omstandigheden Men kent deze uitin­
gen: „De Vereeniging doet niets" en wat het ergste 
is: De Vereeniging ,.bereikt" niets. Zietdaar de leuze, 
waarachter onze leden zich verschuilen om goed te pra­
ten de kennelijke wil zich te onttrekken aan de contri­
butie, die naar bekend mag worden verondersteld een 
der levenssappen van een Vereeniging is. 

Ziet, mijn leden, men wenscht wel zijn penningske te 
offeren voor vermaak, men krijgt er iets voor terug, 
maar daarvoor is Uw Vereeniging niet. Zij is helaas 
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geen automaat, doch staat en valt met de ,,daad­
kracht" van onze leden zelve. Onze vraag is nu: ,,Wat 
deedt gij zelve voor de Vereeniging? 

Er wordt dikwijls geklaagd over de weinige activi­
teit, die van ons uitgaat. Zeker, gelijk hebt gij, maar 
zijt gij U er van bewust, dat ons schip zich in een 
woedende storm bevindt, en dat de kapitein tracht in 
de eerste plaats het ,,schip" te redden, waarop gij U 
bevindt en daarmede U zelve? 

Onze bestemming ligt momenteel in een duister ver­
schiet en mijn taak is het ons schip te richten naar 
veilige haven, maar ook daarvoor is Uw aller mede­
werking vereischt. Hebt gij door Uw ,,werken" aan dit 
doel medegewerkt'? Of liet gij het Commando in den 
steek en liet toe, dat door de gaten, die Uw uittreden 
verooi'zaakte, dat ons scliip met .,man en muis" zal 
vergaan? 

Het doel van onze reis was niet bereikt! Inderdaad. 
Doch hebt gij medegewerkt tot ons aller behoud, is 
onze wedervraag. Ons ledental is daar, om ons het te­
gendeel te bewijzen. 

Nog meer kan ik aanvoeren, die aanleiding kan zijn 
tot onze verdeeldheid, een muiterij, die tot onvermij-
delijken ondergang voert. Maar hierover genoeg. 

Voor mij is de vraag of behalve de momenteele stom 
nog andere factoren zijn aan te wijzen tot het verla­
ten der Vereeniging. 

De vraag stellen is haar tevens beantwoorden. 
Voo]" mijzelf kan ik deze vraag niet zonder meer ont­

kennend beantwoorden. Meermalen toch komt bij mij 
op of het gevoerde bestuursbeleid wel juist was of de 
koers, die ik volgde wel aanvaard werd. 't Is zelfs niet 
onmogelijk, dat de veilige haven waarop ik doelde een 
oorlogshaven zal zijn en dat wij zonder meer met schip 
en al gretig buit verklaard zullen worden. 

Kortom het is niet dan na rijp beraad, dat ik ge­
meend heb mijn taak als Voorzitter van Uw Vereeni­
ging ter beschikking der vergadering te stellen. 

Over het algemeen acht ik het onjuist, dat een 
Hoofdbestuur jaar in, jaar uit dezelfde personen telt. 
Is voor de functie van Voorzitter geen andere leden 
beschikbaar, dan heeft naar mijn meening het voort­
bestaan van de Vereeniging geen zin meer en is het 
oogenblik aangebroken tot ombouw van het wrak, dan 
wel te besluiten dit wrak formeel te sloepen. 

Aan U zal deze vraag worden voorgelegd en moge 
daarbij een positief antwoord gegeven worden tot 
richtsnoer van ons nieuw Bestuur 

** 
M. H. H. 

Wij leven in een tijd van scherpe depressie en van 
sclierpe tegenstellingen. Nog steeds is het einde der 
crisis niet te overzien en nog steeds dreigen ons aller­
lei gevaren waaraan wij slechts met „vereende" krach­
ten kunnen ontkomen. 

Ik wil eindigen met de wenscli uit te spreken, dat 

de vakbeweging behouden mogen worden en dat zij 
in onderling „overleg" en in een wederzijdsch „waar­
deeren" in de toekomst — zij het dan ook voor het 
moment stabiel — wederom moge groeien tot heil van 
onze leden en tot heil van deze gewesten. 

En hiermede open ik deze 37ste algemeene verga­
dering. 

OVEEZICHT JAARVERGADERING. 

Als wij ons zetten tot het schrijven van een over­
zicht van de jaarvergadering, dan is het met eenige 
schaamte en teleurstelling hierbij te moeten verklaren, 
dat deze vergadering sleclits door enkele Bandoeng-
leden werd bezocht, met totale afwezigheid van onze 
buiten-leden. Een gelukkige omstandigheid was dan 
ook geweest de gedachte van het Bestuur zich te voren 
te verzekeren van een uitspraak van de leden over de 
aanliangig gemaakte voorstellen, waardoor zij eenigs-
zins geruggesteund was, inzake de wenschen van de 
leden Desniettemin was het voor het Bestuur depri-
meerend, dat slechts een derde gedeelte van onze leden 
haar meening heeft kenbaar gemaakt, 't Was dan ook 
alleszins verklaarbaar, dat de Voorzitter er de brui 
aan gaf nog langer de leiding van de Vereeniging op 
zich te nemen, zooals uit de jaarrede moge blijken. 

Bepaald teleurstellend was nog de afwezigheid op 
deze vergadering van vertegenwoordigers van onze 
zustervereeniging Promitechnea, niettegenstaande de 
uitnoodiging van het Bestuur, waarbij v.n. eene be­
spreking van het agendapunt: Oprichting van den 
Bond van Technici zeker haar belangstelling mocht 
hebben. Men is toch niet dusdanig ontmoedigd over een 
plaats gehad hebbend geschilpunt met den Voorzitter, 
dal zij liever ons aller ideaal in den steek liet? Wij 
willen dit laatste althans niet voetstoots aannemen. Een 
klein bericht van verhindering was evenwel allerminst 
op zijn plaats. Van de nieuwe Verg. van afgestudeer­
den der T. S. en is bericht van verhindering ontvangen, 
zulks om finantieele redenen, waarbij zij, alreeds uit-
lioofde van iiare organisatie met de oprichting van 
den Bond volledig hebben ingestemd en c.q. bereid be­
vonden zich in den nieuwen Bond op te lossen. 
Van de aanwezige leden heeft ons Lid van Verdienste 
G. J. Heijmering zich wederom verdienstelijk gemaakt 
met te wijzen op verschillende tekortkomingen van het 
Bestuur, en dit al dadelijk bij 

Punt 1. Vaststelling van de notulen van de vorige A.V. 

Deze notulen, die geen notulen waren, doch een kort 
verslag, is opgenomen in de B. A. van 1 Juni a.p. In­
derdaad had hij gelijk en het Bestuur beloofde dan ook 
beterschap, dat zulks niet meer zou voorkomen. 

De punten 2. Goedkeuring jaarverslag en 3. het ver-
leenen van acquit en decharge aan het Bestuur voor 
het finantieele beheer ging vlot onder de hamer door, 
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waarbij wederom een rem werd aangezet door collega 
Heijmering bij de bespreking van 

Punt 5. Uitslag Eeferendum. Hierbij ontspon zich een 
vrij langdurig debat tussciien Voorzitter en collega H., 
omtrent het begrip van een Eeferendum, waarbij een 
derde lid zich mengde met de opmerking van de on-
geldiglieid daarvan, aangezien zij niet reglementair 
plaats vond. 

De Voorzitter meende, dat van geen Eeferendum 
sprake is, doch dat dit de eenige weg is om het ge­
voelen van de leden te kennen, inzake de belangrijke 
aanhangige voorstellen. Zij beoogde dan ook meer een 
,,machtiging" op het Bestuur c q. vóór of tegen be­
paalde voorstellen te kunnen stemmen. Het uiteinde­
lijk resultaat van het debat was, dat de vergadering 
zal beslissen. 

De openbare vergadering werd door enkele verte­
genwoordigers van Organisaties bijgewoond, waarvan 
wij met waardeering melding maken van de vertegen­
woordiging van de V. v. AY. I. door de Hig J. H. van 
Witzenburg en de aanvv-ezigheid van Ir. Thomas 
Karsten, als vertegenwoordiger van de Stichting Tech­
nisch Tijdschrift, de uitgeefster van ons I. B T. Lo­
cale Techniek. 

Punt 6. De openingsrede van den Voorzitter zal naar 
ik meen inexentenso worden opgenomen en mag ik 
volstaan met daarnaar te verwijzen. Wij mogen deze 
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rede niet geheel passeeren zonder te wijzen op dat 
deel der rede betreffende de versterking van onze 
positie in een gemeenschappelijk „eenheidsfront van 
technici" en het persoonlijk woord gericht tot de leden. 
De door den Voorzitter toegepaste beeldspraak was 
volkomen ad rem. Inderdaad dreigt ons schip te ver­
gaan in de woedende stormen en zulks met te grooter 
zekerheid door de vele lekkages door het uittreden van 
onze leden veroorzaakt. Wij brengen dit met klem naar 
voren enj bevelen onze overgebleven makkers aan, zoo 
spoedig mogelijk deze gaten te dichten door de v/erving 
van nieuv/e leden, ja zelfs zoodanig, dat wij de beschik­
king krijgen over zooveel overvloed, dat daarmede in 
figuurlijken zin een vloot kan worden opgebouwd, die 
ons kan steunen in de voor ons liggende benarde 
periode. 

Het verwijt aan de leden, moeten wij helaas incassee-
ren, want wat er gezegd is, is volkomen op ons toe­
passelijk. Leden, laat dit voor U een aansporing wezen, 
dat deze verwijten voor de laatste maal in het open­
baar is geuit. 

Punt 7. Beliandehng voorstellen kwam aan de orde 
en allereerst 

Voorstel I. Ontbinding van de V. v. B. Dit voorstel 
ondervond dusdanige tegenkanting, dat zij staande de 
vergadering werd teruggenomen, terwijl 

Voorstel H. B. De oprichting van den Bond van 
Technici bij acclamatie werd aangenomen. De aanname 
van dit voorstel belooft voor de toekomst niet alleen 
een aanwinst in ledental, doch van bijzondere waarde 
is hierbij de versterking van den Bond met nieuwe 
Leiders, die bereid zullen zijn daaraan zijn beste krach­
ten; te geven en wij spreken het vertrouwen uit, dat 
het overleg, waartoe mede besloten werd, zal leiden tot 
een eenheid van zin en van handelen tot bereiking van 
de gestelde idealen 

Voorstel II. a. Uittreding uit de C I. V. O. en b. Op­
zegging verbintenis I. B. T. Locale Techniek werd ver­
worpen. Vfat sub a. betreft is voor het moment de 
C. I. V O. nog steeds het aangewezen lichaam door 
middel waarvan onze Verg., hare wenschen kan ken­
baar maken in de Commissie voor Georganiseerd Over­
leg en wat sub b. betreft is een Commissie benoemd, 
bestaande uit het D. B. en ons lid van verdienste G. J. 
Heijmering teneinde een program te ontwerpen voor na­
der te voeren besprekingen met het Bestuur van de 
Stichting I. B. T. Locale Techniek, in hoeverre aan de 
wenschen van onze leden kan worden voldaan. De be­
sprekingen zullen ook worden uitgebreid m.li.o. op het 
dienstbaar maken van het tijdschrift voor de opgerichte 
Bond van Technici 

Voorstel III. Het putten van gelden uit het Eeserve-
fonds werd zonder hoofdelijke stemming aangenomen, 
met de restrictie van het H. B., dat slechts in noodge­
vallen hiertoe zal worden overgegaan. 
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Voorstel IV. a. Het combineeren van I. B. T. met de 
B. A. in één orgaan en dit tweemaandelijks te doen 
verschijnen werd aangehouden in verband met voorstel 
H. B. hiervoren genoemd. Ben tweemaandelijks verschij­
nen ontmoette allerlei bezwaren vanwege de late be­
richtgeving en het „oud nieuws", dat zij zal bevatten. 

Voorstel b. De opzegging van de verbintenis met de 
Stichting I. B. T. Locale Techniek is voorloopig opge­
schort in verband met de nog te voeren besprekingen 
met het Bestuur der Stichting, terwijl aan sub c. het 
terugbrengen der honoraria der functionnarissen van 
het H. B. tot ƒ 25.— p.m. door het l i . B. werd voldaan 
in de begrooting voor 1935. 

Voorstel c. Contributieverlaging vond behandeling bij 
Punt 8. Begrooting 1935, die zonder wijzigingen werd 

goedgekeurd. 
Het voorstel H. B. tot vaststelling van een nieuwe 

contributieregeling voor de laatste helft van 1935 werd 
ingetrokken, aangezien zij bij de besprekingen aanlei­
ding gaf tot ongewilde consequenties Als algemeene 
leidraad werd aanvaard het ontwerpen van een nieuwe 
contributieregeling te baseeren op de inkomens der le­
den met een minimum van ƒ 0.50 en een maximum van 
ƒ 2.50 per lid, v^aarbij dan geen verschil meer zal wor­
den gemaakt met Landsdienaren en andere personen. 
Aan het Bestuur is opgedragen de contributieregeling 
in nadere studie te nemen en eventueel daarmede met 
de begrooting 1936 rekening te houden. 

De voorstellen H. B. 2 Oprichting van Kringen en 
3. de terugbrenging van het ledenjtal van het H. B. tot 
5 annex de aanwijzing van Kringvertegenwoordigers in 
het H. B, door de resp. Kringbesturen i\ erden zonder 
discussie aanvaard, zoomede het voorstel 4. de om­
zetting van de B. A. in een Orgaan van den Indischen 
Bond van Technici en met dit punt zijn de voorstellen 
A. V. geheel afgehandeld. 

Na de behandeling dei' voorstellen werd eenige mi­
nuten gepauzeerd en de vergadering voortgezet, zon­
der de aanwezigheid van de vertegenwoordigers der 
v^akorganisaties. 

Punt 9. Verkiezing H. B. was een hamerpunt en bij 
Punt 10. Benoeming van den Voorzitter werd uit de 

vergadering wederom candidaat gesteld onze Voorzitter 
J . C. de Keijzer, die ten slotte voor den aandrang der 
vergadering zwichtte en onder applaus het presidium 
wederom aanvaardde. 

Punt 11. Vaststelling plaats volgende A. V. 1936 
werd overgelaten aan liet H. B. om naar bevind van 
zaken te handelen. 

Punt 12. Rondvraag. Hierbij bracht collega Heijme-
ring naar voren de onjuiste indeeling van de Beschrij-
vingsbrief, met name dat de punten 8 t/m 12 gevoegelijk 
in de „huishoudelijke" vergadering kon worden ge­
bracht, zooals de practijk ten slotte ook heeft uitgewezen. 

De Voorzitter beloofde hiermede rekening te houden, 

AANNEMERSBUREAU 

„THIO TJOAN TEK" 
B A N D O E N G 
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Alle soort bouwwerken 

SOLIED EN DEGELIJK 
WERK GEGARANDEERD 

v/aarbij nog werd gewezen op de mogelijkheid, dat geen 
bepaalde voorstellen voor openbare behandeling zijn 
voorgebracht en werd besloten alsdan geheel huishou­
delijk, dan wel in het geheel geen vergadering te houden. 

Door een lid werd uit de vergadering het voorstel 
gedaan dat het Bestuur stappen zal doen ten behoeve 
van een 5 tal collega's in de Provincie werkzaam, die 
naar verluid, met een maand aanzegging op wachtgeld 
zullen worden g&steld. Hoewel het Bestuur van oordeel 
was, dat deze termijn van aanzegging bepaald kort is 
te noemen en zulks geen „matjem" Avas, werd er op 
gewezen, dat deze collega's de V. v. B. den rug hebben 
toegekeerd en voor zooverre bekend lid van Promitech-
nea zijn Het Bestuur was bereid in samenwerking met 
het Bestuur van deze Vereeniging liet noodige te ver­
richten, doch onze mentor Heijmering gaf onomwon­
den te kennen, dat de V. v. B. zich afzijdig heeft te 
houden van eenige actie in deze richting voor niet-le-
den, die naar hij zich uitdrukte .,parasiteeren" op de 
V. V, B. Br zijn zelfs voorbeelden bekend, dat personen 
door bemoeienis der V. v, B. geholpen werden om dan 
kort daarop weder te bedanken als lid, want. . . . hun 
doel is toch bereikt. 

Deze en andere voorbeelden werden aangehaald waar­
door de „beau geste" van het Bestuur door de verga­
dering niet werd aanvaard, wat verslaggever op dat 
moment doet betreuren de niet aanwezigheid van een 
afvaardiging van Prom, aangezien dan mogelijk een 
andere oplossing gevondenj had kunnen worden. 

Het was reeds over eenen, dat de Voorzitter de ver­
gadering sloot met den wensch, dat de saamhoorigheid 
onder de technici in het komende jaar beklonken mag 
worden in een definitieve oprichting van den Bond van 
technici. En zoo behoort deze zoo belangrijke vergade­
ring wederom tot het verleden. 

** 

Wij kunnen dit verslag niet besluiten zonder nog 
bepaaldelijk melding te maken van de lezing en ex­
cursie, die ons samenzijn afsloot. Te betreuren viel, dat 
slechts zoo weinig leden hiervan gebruik maakte aan­
gezien zij momenten opleverde, die zoo nauw met onze 
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wensclien samenviel en daarmede voor de aanwezigen 
veel leerstof is ontgaan. 

Ir Thijsse van de Gemeentelijke Waterleiding toon­
de ons een groote mate van ausdauer in het uitleggen 
van de finesses der waterleiding en de koele dronk 
hem door den Voorzitter geoffreerd bleef den gelieelen 
duur der lezing, zoo ongeveer 2 uren, onaangeroerd; 
blijkbaar gaf de lezing hem voldoende overvloed van 
water, dat geen dorstige keel meer werd aangevoeld. 
Gedurende de lezing kregen Mij de aanvoeling het ge-
heele leven der waterleiding te hebben medegemaakt 
en opgebouwd, vooral de getoonde lichtbeelden gaven 
interessante opnamen \ an de ons van ouds bekende 
waterput, onze oerbron, met daaraan vastgekoppeld, 
wij zouden haast zeggen vlak daarboven op, een in-
heemsch privaat, welke vertooning b;j ons de bekende 
kriebeling van afkeer en onpasselijkheid teweegbraclit 
en daarmede wederom overduidelijk de wenschelijk-
heid van een goede waterleiding aantoonde. De aanleg 
zelve ging ook al niet zonder wetenswaardigheden ge­
paard vooral toen n.l. op een goeden of kwaden mor­
gen, naar men wil, twee sisoren werden getoond van den 
loop van, naar men dacht, een python, die zich in een 
der boortunnels moest hebben genesteld. Leiden, neen 
Bandoeng was in nood. want de voortgang van het 
werk was afhankelijk van de verdrijving van deze on­
gure beesten, want niemand der koelies dorst zich in 
den tunnel te begeven. Alweer de techniek gaf hier­
voor een oplossing. Met alle zorg werd het afstroomen-
de water afgedamd en gedurende eenigen tijd geobser­
veerd op de aanwezigheid van colli- n.l. faecesbacte-
rieen, die onherroepelijk aantoonbaar moeten zijn, in­
dien een levend beest er in gekropen was. Deze onder­
zoekingen gaven steeds ,,negatief" resultaat op en onze 
held van den avond, Ir. Thijsse was de eerste, die het 
aandorst den tunnel in te gaan, wat hem in de oogen 
der bevolking een aureool gaf van onschendbaarheid 
en waarna ook zij weder aan het werk toogen. 't Is 
toch maar een weet, ziet U! en zij kan bij voorkomen­
de gelegenheden wel eens te pas komen. 

De verdere explicatie van de waterleiding geheimen 
wss verder zóó klaar, dat menig collega de zaal als „ex­
pe r t " zal hebben verlaten en wij konden merken, dat 
groote dankbaarheid en voldoening voor het gebodene 
allen bezielde, welke spontaan zich uitte in een langdu­
rig applaus, na afloop der lezing. Wat velen echter niet 
weet is, dat onze Voorzitter het angstzweet uitbrak, 
toen hij tegen half zeven nog maatregelen moest tref­
fen voor een aansluiting van het projectieapparaat aan 
de lichtleiding Het stopcontact, waarop het apparaat 
moest worden aangesloten bleek n 1. te zijn die voor 
aansluiting op een luidspreker en mogelijk was de ver­
rassing van het auditorium wel zoo groot, indien wij 
instede van een projectie- een geluidsfilm kreeg. 

Den volgenden ochtend was het vroeg aantreden voor 
het Laboratorium voor Technische Hygiene en voerde 

ons tenslotte weer op de schoolbanken voor het aan-
hooren van de openbare les van Prof. Mom in AVater-
zuivering. Ons werd aan de hand van proeven zoowel 
de „mechanische" als ,,chemische" zuivering getoond 
en een openbaring was het, om te ,.zien", dat slechts 
een ,,juiste" doseering van kalkmelk het water kon 
zuiveren en dat een ,,gestadig door elkaar roeren" de 
fijne zwevende kleideeltjes in het water kon bijeenbren­
gen tot groote klompen, die daarna zonder moeite en 
met veel mindere kosten kon worden uitgezeefd. Was 
het toeval of opzet, dat juist ,,deze" vertooning ons 
werd gegeven? Wij dachten hierbij dadelijk weder te­
rug aan onze collega's, die blijkbaar eerst flink door 
elkaar geschud moesten worden, zooals de crisis dit 
thans doet, maar dan mogelijk nog in oiiAfoldoende 
mate, om hen te noopen zich vast te klampen aan de 
mede collega's en te groeien tot vaste klompen, in 
groot vereenigingsverband, tot verheldering van de 
naaste toekomst. Het voorbeeld van een sneeuwbal, die 
de helling afrolt en de omliggende balletjes medevoert 
om geleidelijk aan te groeien tot een machtige massa, 
die zelfs bergen verzet is een symbool, dat niet meer 
loslaat. Jammer genoeg, dat slechts weinigen dit expe­
riment hebben gevolgd. Wij zijn overtuigd dat velen 
zich deze mechanische bewerking lieten getroosten om 
te komen tot de eenheid, die wij allen zoo vurig wen-
schen. Het was inderdaad weder een ,,reuze" dag voor 
de organisatie, die inderdaad zoowel theoretisch als 
practiscli ons tot leering heeft gestrekt voor het heden 
en voor de toekomst. 

Het einde der gezellige dagen brak evenwel aan en 
wij hadden nog even de gelegenheid met ,,de vlugge 5", 
n.l. 5 splinternieuwe auto's der Gemeente Bandoeng tot 
een hoogte van 1500 M. te klimmen naar de kalksteen-
filters der bronwaterleiding en naar de verstuivings-
inrichting om het water haar aggressief koolzuur te 
ontnemen, teneinde de buisaantastingen tot een mini­
mum te kunnen reduceeren. Noode konden wij afscheid 
nemen van de geboden vergezichten, noode ook schei­
den van de inrichtingen, die wij bezocht hebben om-
reden het gebodene zoo wonderbaarlijk aansluit met het 
wezen van onze organisatie, haar ziekte en de zuivering, ~ 
laten wij ze maar noemen de ,,onwillige" elementen, 
die schadelijk zijn voor onze vooruitgang en de verza­
meling van de gezuiverde goedwillende elementen in 
een groote buis, de dwangbuis van onze Bond van Tech­
nici, waarin zich t.g t. een druk zal kunnen ontwikke­
len tot distributie van onze technici over heel Indië. 

Wij willen hier onze berichtgeving beëindigen en 
spreken den wensch uit, dat het onze leiding gegeven 
moge zijn den Bond van Technici op korten termijn tot 
stand te brengen tot grooter eenheid en saamhoorig-
heid onder de technici h.t.l. Verslaggever. 

Leden werft Leden. 



DE POSITIE VAN DEN INDISCHEN AMBTENAAR. 

Op Hemelvaartsdag vergaderden te Batavia vertegen­
woordigers van het Verbond van Vereenigingen van 
Overheidsdienaren (V. V. O.), de Katholieke Vakcen­
trale (K.V.C.), de Centrale van Indische Vereenigin­
gen van Overheidspersoneel (C. I. V. O.), de Associatie 
van Vereenigingen van Academici (A. V. A.) en de 
Vereeniging van Inspecteurs van Politie (V. I. P.). 

De vergadering besloot unaniem tot gezamenlijke uit­
gifte, in den loop van de maand Juni, van een brochure 
betreffende de positie van den Indischen ambtenaar. 

Deze brochure is thans verschenen en memoreert in 
een 13-tal pagina's heel sober en nuchter de verschil­
lende verslechteringen, die achtereenvolgens door de 
Regeering aan de ambtenaren werden opgelegd. 

Wil men enkele feiten? 
De brochure somt ze allen op n.l. 
De eerste salariskorting van 5% met mgang van 

1 Juli 1931. 
De tv"eede salariskorting van 5% met ingang van 

1 Januari 1932. 
Derde salari&korting van 7% met ingang van 1 

Januari 1933. 
Invoering van de H. B. B. L. op 1 April 1934. waar­

door de salarisvermindering voor bijna alle ambtena­
ren opgevoerd werd tot 25%. 

De schalen der H. B. B. L. zijn langer dan die der 
B. B. L., terwijl de formaties bij alle diensten sterk zijn 
ingekrompen, zoodat het, in verband met het z.g. 
„blokstelsel", voor velen niet mogelijk is, het hoogste 
salaris in hun rang te bereiken en daarover te worden 
gepensionneercl. 

1 Juli 1930 verlaging van de standplaatstoelagen voor 
bijna alle ijlaatsen op Java. 

1 Juli 1932 schi-apping van de standplaatstoelagen 
voor alle plaatsen op Java, hetgeen voor de betrokken 
ambtenaren tenslotte een inkomstenvermindering be-
teekende van 3% tot 15%. 

1 April 1934 invoering van de Maandlooners- en 
Wei'kliedenreglementen, -waardoor aan tal van lands-
dienaren in vasten dienst de rechten van den vasten 
dienst, behalve het recht op pensioen, nog slechts ge­
durende drie jaren verzekerd werden. 

De loonen van maand-, dag- en uurlooners zijn vol­
strekt onvoldoende. Zij ontvangen geen kindertoelage. 

Op 1 Januari 1934 werd een korting van 17% op 
de pensioenen ingevoerd. 

Bij ongewijzigde handhaving van het Pensioenregle-
nient zouden de pensioenen tengevolge van de invoe­
ring van de H. B. B. L. alle reeds 25% minder zijn dan 
tevoren. De bepalingen van het reglement werden even­
wel zoodanig gewijzigd, dat de pensioenen nog lager 
zfln geworden. 

Het maximum pensioen van den Nederlandschen 
Staatsambtenaar is 70% van den pensioengrondslag. 

Dat van den Indischen ambtenaar is 46% van den 
grondslag. 

De pensioenen, met welke uitgezonden ambtenaren 
naar Nederland terugkeeren, zijn thans niet hooger dan 
het salaris van ambtenaren in Nederlandschen over­
heidsdienst met veel lagere opleiding, dienende in func­
ties aldaar, welke veel minder bekwaamheid eischen en 
veel geringer verantwoordelijkheid opleggen. 

De leeftijdsgrens voor normaal pensioen is belang­
rijk verhoogd. 

Vooral die gewezen ambtenaren, die wegens over­
compleet voortijdig gepensionneerd zijn en nog kinde­
ren te hunnen laste hebben, leven in zeer moeilijke om­
standigheden. 

Met ingang van 17 November 1931 werd opname 
van tijdelijke ambtenaren in den vasten Gouvernements-
dienst aan de verschillende dienst- en bedrijfsleidingen 
verboden. 

Met ingang van 1 Juli 1931 korting van 5% op de 
verlofssalarissen. 

Met ingang van 1 Januari 1935 wordt aanspraak op 
bultende verlofssalarissen. 

Mot ingang van 1 October 1933 verhooging van de 
korting op de verlofssalarissen tot 17%. 

Met mgang Â an 1 Januari 1932 verhooging van de 
salarisgrens voor aanspraak op verlof van ƒ 125.— tot 
ƒ 400.—, met onvoldoende overgangsbepalingen voor 
lien, die erop rekenden, met verlof te zullen kunnen 
gaan. 

Met ingang van 1 Januai'i 1935 wordt aanspraak op 
buitenlandsch verlof wegens langdurigen dienst drie­
maal verkregen, onder voorbehoud, dat het derde ver­
lof eerst na het bereiken van den 45-jarigen leeftijd 
toegestaan kan worden, zoodat sommige ambtenaren 
veel langer dan zes jaren na hun tweede verlof moe­
ten vachten alvorens opnieuw met verlof te kunnen 
gaan. 

Met ingang van 1 April 1933 afschaffing van het 
verhoogde wachtgeld van 80% over de eerste drie 
maanden van den wachtgeldtermijn, voor zoover deze 
vallen binnen een termijn van vier maanden nadat het 
ontslag uit de betrekking is aangezegd. 

Met ingang van 1 Mei 1934 invoering van de nieuwe 
wachtgeldregeling, waarbij het wachtgeld voor de eer­
ste twee jaren van resp. 80% en 60% teruggebracht 
is tot 50%. 

„Niet volledig geschikte" ambtenaren die op wacht­
geld worden gesteld krijgen 331/3% van het salaris 
gedurende hoogstens 5 jaren. 

Geluiwde ambtenaressen-niet-kostwinsters die in vas­
ten dienst waren, zijn bijna alle ontslagen met één jaar 
wachtgeld, waardoor een der rechten van den ambte­
naar in vasten dienst aan deze groep ontnomen werd. 

Deze ambtenaressen hebben gedurende jaren in het 
fonds voor de eigen pensioenen gestort, maar krijgen 
uitgesteld pensioen voor zoover zij minstens tien jaren 

— 81 — 



dienst hebben. Zij die minder dan 10 jaren dienst heb­
ben, krijgen noch pensioen, noch restitutie van de ge­
storte pensioenpremies. 

Ter bezuiniging is de Reisordonnantie zoodanig ge­
wijzigd, dat reizen per K. P. M.-schepen door velen moe­
ten worden gedaan in een klasse waarin zij uit een 
oogpunt van beschaving en positie niet thuis behooren. 
Zoo reizen Europeesche klerken bij de landskantoren 
in de vierde klasse, als dekpassagier, naast koelies en 
vee. 

De daggelden voor reizen voor rekening van het Land 
zijn zoodanig vastgesteld, dat de ambtenaar er als regel 
op moet toeleggen. 

Zoo ontvangt reizend S. S -personeel, indien de af­
wezigheid van de standplaats minstens 8 uren heeft 
geduurd en een afstand van 18 kilometer van de stand­
plaats is afgelegd en denzelfden dag is teruggekeerd, 
een achtste van het vastgestelde daggeld hetgeen zeg­
gen wil, dat b.v. een opzichter met minder dan ƒ 120.— 
salaris een kwartje ontvangt. 

De Regeering beschouwt het huwelijk van een amb­
tenares als vrij-i\illige dienstverlating, zoodat zij uit 
's Lands dienst wordt ontslagen, zonder vooruitzicht 
op pensioen en zonder restitutie van de gestorte pen­
sioenpremies. 

Bij enkele diensten werd de Wachtgeldregeling zoo­
danig gehanteerd, dat aan ambtenaren de keuze gege­
ven werd tusschen terugstelling tot een lagere betrek­
king en ontslag, met de mededeeling dat zij bij weige­
ring kans liepen, geen wachtgeld te krijgen wegens 
niet-aanvaardig van een betrekking welke ,,redelijker­
wijze" aangeboden kon worden. 

AVachtgelders van wie niet verklaard wordt dat zij 
volledig geschikt zijn voor de laatstelijk bekleede be­
trekking, raken bij herplaatsing hun overgangsbezoldi­
ging, voor zoover zij die genieten, kwijt. 

Deze opsomming A'an feiten welke de sterke aantas­
ting van de positie van den Indischen ambtenaar illu-
streeren, is lang niet volledig. 

Bedenkt men bovendien, dat de verhoogde inkom­
stenbelasting ook van het inkomen van den ambtenaar 
wordt geheven, dat de verhooging van de invoerrech­
ten en de heffing van een weeldebelasting ook voor 
hem tal van artikelen duurder hebben gemaakt, dan 
zal duidelijk zijn, dat de Indische ambtenaren in het 
algemeen in den loop der laatste jaren zoo ontzettend 
zwaar getroffen zijn, dat de grens thans toch zeker 
bereikt is. 

Mocht de Regeering — aldus besluit de brochure — 
onverhoopt toch nog plannen hebben, die de positie van 
groepen van ambtenaren aantasten, dan vertrouwen de 
ondergeteekenden, dat tijdig daarvan mededeeling zal 
worden gedaan aan de Commissie voor Georganiseerd 
Overleg. 
Bandoeng, Juni 1935. 

NEDEELANBSGH-INDISCHE 
AECHITECTENKRING. 

Jubileum-prijsvragen. 

Verschenen is het programma van de N. I. A. K. ju­
bileum-prijsvragen, waaraan wij het volgende ontleenen: 

AIGEMEENE AANDUIDING EN DOEL. 
Ter gelegenheid van het 121/) jarig bestaan van den 

Ned.-Ind. Architecten Kring (N. LA. K ) . medio 1935, 
worden twee studieprijsA'ragen uitgeschreven en wel 
voor het ontwerpen van: 

A. EEN BEEGHOTEL. 
B. EEN BUEGEMEESTEESWONING. 
De prijsvraag A is de bijzondere Jubileum-prijsvraag; 
de prijsvraag B jjast in de reeks periodieke studie-

prijsvragen, welke de N. I. A. K. en de Vereeniging van 
Bouwkundigen te zamen voornemens zijn in de toe­
komst uit te schrijven. 

De prijsvragen hebben ten doel de studie in het ont­
werpen op bouwkundig gebied te bevorderen. 

JURY. 

De Jury bestaat uit : 
J. F. L. Blankenberg en J. J. Jiskoot, beiden leden 

van het Hoofdbestuur, en Ir. Thomas Karsten, bestuurs­
lid van de Kring te Bandoeng. 

Zij heeft dit programma samengesteld, en zal de 
ontwerpen beoordeelen en de prijzen toekennen. 

BEOORDBELING. 

Bij de beoordeeling door de Jury zal in de eerste 
plaats worden gelet op: juiste aansluiting aan de om­
geving, — doelmatigheid, soberheid en goede architec­
tuur in de plannen, — en voldoende verzorging van 
het teekeuM-erk. 

Door het feit hunner deelneming onderwerpen de in­
zenders zich onvoorwaardelijk aan de bepalingen van 
dit programma en de uitspraak der Jury. 

DEELNAME. 

De deelname aan beide prijsvragen is voor een ieder 
in Ned.-Indië (uitgezonderd Europeesche vreemdelin­
gen, tenzij in Ned.-Indië geboren) kosteloos open ge­
steld, behoudens dat van deelname zijn uitgesloten: 

voor beide prijsvragen: de leden van den N. I. A. K., 
voor de prijsvraag B : leden B. N. A. en N. I. V. A., 
benevens academisch gegradueerden. 
Eén persoon kan aan beide prijsvragen mededingen, 

doch voor de toekenning der prijzen geldt de restrictie 
dat slechts de hoogste der prijzen wordt toegekend. 

TIJDSTIP VAN INDIENEN. 

De inzendingen moeten vrachtvrij binnen komen vóór 
of op 1 OCTOBER 1935, bij den secretaris van het Be­
stuur van den N. I. A. K., den heer Th. A. Busink, Soe-
kaboemiweg 27, Batavia-C. 
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PRIJZEN. 

Ter beschikking van de Jury zijn gesteld: 
A'oor prijsvraag A. 

een eerste prijs groot 
een tweede prijs groot 
een derde prijs groot 
een vierde prijs groot 

voor prijsvraag B. 
een eerste prijs groot 
een tweede prijs groot 
een derde prijs groot 

voor beide prijsvragen te zamen: 
ƒ 100.— voor premies van ten hoogste ƒ 25.— elk. 

Wij zijn in het bezit van het volledig programma en 
hebben de beide prijsvragen vele aantrekkelijkheden tot 
overwinning van tal van moeilijkheden en daarmede 
het architectonisch kunnen van inzenders te belichten. 

Wij bevelen deze prijsvragen in Uw bijzondere aan­
dacht aan en wekken U bij deze op tot deelname. 

Het volledig programma is kosteloos verkrijgbaar bij 
den Secretaris van den N. I. A. K., den heer Th. A. Bu-
sink, Soekaboemiweg 27, Batavia-C. Denk er om 1 Octo­
ber a.s. is de uiterste data van inzending! 

dat lioe langer hoe meer vacante plaatsen voor 
M. U. L. O.-abituriënten ingenomen worden door per­
sonen met het H. B. S.-5 diploma, terwijl de „vacatures" 
voor K. A.-volontairs met de daaraan verbonden toela­
gen van slechts ƒ 10.— per maand in steeds toenemende 
mate bezet worden door M. U. L. O.-abituriënten; 

dat dit euvel weliswaar in de hand wordt gewerkt 
doordat in de huidige tijdsomstandigheden het aan­
bod van werkkrachten de vraag daarnaar verre over­
treft, doch dat zulks voor de Overheid toch geen sti­
mulans kan of mag zijn om op dien weg voort te gaan, 
omdat het sociaal overdedigbaar is; 

Redenen waarom adressanten zich tot Uwe Excellen­
tie wenden met het eerbiedig verzoek het daarheen te 
willen leiden dat elke onjuiste aanwending van het in­
stituut van volontairs worde tegengegaan. 

't Welk doende enz. 
Het Bestuur van de C. I. V. O.; 

F. W. Bisalsky J . B . Kilian 
Voorzitter. Secretaris. 

Meester-Cornelis, 11 Juli 1935. 

Uit de C.I.V.O. 
Verzonden rekest. 

A a n 
Zijne Excellentie, den Gouverneur-
Generaal van Nederlandsch-Indië. 

te 
Buitenzorg. 

Geven met verschuldigden eerbied te kennen, F. W. 
Bisalsky en J. B. Kilian, onderscheidenlijk voorzitter 
en secretaris van — en in die hoedanigheden ten deze 
handelende voor en namens — het Bestuur van de Cen­
trale van Indische Vakorganisaties van Overheidsper­
soneel (C. I. V. O.) ; 

dat ons Bestuur klachten bekend zijn, betreffende de 
wijze waarop het instituut van volontairs door enkele 
instanties wordt misbruikt; 

dat op de verschillende kantoren en Departementen 
van Algemeen Bestuur de aantallen volontairs gebonden 
zijn aan formaties; 

dat hierdoor een middel is gevonden om de in dienst 
te nemen volontairs niet de toelagen toe te kennen, 
waarop zij ingevolge hunne diploma's aanspraak hebben; 

dat zich gevallen hebben voorgedaan en zich nog 
voordoen, dat volontairs met hoogere diploma's tewerk­
gesteld werden op toelagen, toegelegd voor volontaii's 
met lagere schoolopleiding; 

dat dit streven om steeds betere werkkrachten te 
verkrijgen voor minder geld een gevolg is van het bin­
den van de in dienst te nemen volontairs aan formaties; 

JAARVERGADERING O. I. V. O. 

Op 14 Mei j . l . had in één der zalen van het nieuwe 
I. E. V.-clubgebouw aan Naripan te Bandoeng de derde 
algemeene vergadering van de Centrale van Indische 
Vakorganisaties van Overheidspersoneel plaats. 

Vertegenwoordigd waren de Vereeniging van Bouw­
kundigen, de bond van Boekhoudkundig personeel, de 
Bond van Administratief Personeel, de Vereeniging 
van Autonome Regentschapsambtenaren en de Indische 
Douanebond. 

In zijn openingsrede memoreerde de voorzitter, de 
heer F. W. B i s a l s k y , de moeilijkheden, waarmede 
de C. I. Â . O. van den aanvang af te kampen heeft ge­
had en de aanvallen van bestaande centrales en vak-
ver^enigingen op de C. I. V. O. 

De voorspellingen van voorheen, dat de C. I. V. O. 
kunstmatig in het leven was geroepen en in ieder geval 
binnen één jaar bestaan zou beëindigen, zijn niet be­
waarheid geworden. 

De stemming, welke eertijds tegen de C. I. V. O. be­
stond, is afgenomen. De noodzaak van een speciale, op 
Indië en de Indische toestanden gerichte, georgani­
seerde vakcentrale is in de afgeloopen periode vol­
doende aangetoond. 

Een bijzonder woord van welkom richtte de voor­
zitter tot den Indischen Douanebond, die zich per 
1 Juni j . l . bij de C. I. V. O. heeft aangesloten. 

Spreker wees op de noodzakelijkheid van een een-
heidsfront van Indische werknemers, blijvers, omdat dit 
een levenskwestie is voor de hier geboren en getogen 
arbeidskrachten. 
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De C. I. V. O. zal zich met hand en tand verzetten 
tegen de aanpassing van den loonstandaard aan het 
koelie-peil en constateert de miskenning der regeering 
inzake de waarde van het georganiseerd overleg, waar­
bij nog tal gewichtige zaken niet aan deze commissie 
zijn voorgelegd. 

Agenda. 
Het nieuwe bestuur. 

Bij de bestuursverkiezing werd gekozen: tot voor­
zitter de heer P. F. Dahler, terwijl het overige bestuui' 
werd herkozen, n.l. de heeren J. C. de Keyzer vice-
voorzitter, J. B. Kilian secretaris, B. R. Larroque pen­
ningmeester, R. Darnakoesoemah, R. M. Enoch, Th. W. 
Brugman, J. J. F. Fransz en F. van Sprew, commissa­
rissen. 

Vertegenwoordigers commissie 
G. O. 

Voor de commissie voor georganiseerd overleg wei-d 
aangewezen als lid de heer Kuuhl, terwijl tot plaats­
vervangend lid werd gekozen de heer Pellaupessy. 

Begrooting enz. 

Met eenige wijzigingen in verband met het toetre­
den van den Indischen Douanebond werd de begrooting 
1935 goedgekeurd. 

De volgende algemeene vergadering zal eveneens te 
Bandoeng plaats vinden. 

De rondvraag leverde weinig markante punten op, 
waarna de voorzitter de vergadering met een woord 
van dank aan de aanwezigen sloot. 

De Bondsstem. 
VEREENIGING AFGESTUDEERDEN T. S. EN 

OPROEP IN „ONZE STEM". 

Woensdag 24 April te 6 u. had in de aula van de 
Koningin Emma School te Soerabaia een bijeenkomst 
plaats van afgestudeerden van Technische Scholen in 
Ned.-^ndië. 

Het doel van deze bijeenkomst was om in navolging 
van een kort geleden opgerichte vakvereeniging door 
de Technische School te Djokja eveneens te Soerabaia, 
Batavia en Semarang zuster-vereenigingen op te rich­
ten, om dan een gezamenlijke, centrale, vakvei'eeniging 
te vormen van alle afgestudeerden van de Indische 
Technische Scholen. Op genoemden avond verzamelden 
zich vele afgestudeerden van heinde en ver, allen ge­
hoor ' gevende aan den oproep van den directeur Ir. 
J. B. Grandjean, die door middel van een circulaire de 
abituriënten had aangeschreven. 

Ondanks het feit, dat deze oproep niet in de dagbla­
den was geplaatst, mocht de toen nog in het leven te 
roepen vereeniging zich verheugen in een overgroote 

opkomst van afgestudeerden, die allen overtuigd wa­
ren van de kracht van een eigen vakvereeniging. 

Toen daar ook de heer Grandjean i) een korte uit­
eenzetting gaf van de positie-verslechtering van de abitu­
riënten van de Technische Scholen en naar aanleiding 
van een passage, voorkomende in de Indische Courant 
van 9 April, waarin de heer De Boer te Medan er op 
wees, dat de Technische Scholen in de huidige omstan­
digheden ovei-bodig zijn en dat de abituriënten van de 
Technische Scholen genoegen moesten nemen met een 
toekang-salaris en daarbij de vraag stelde, of het niet 
wenschelijk was een vakvereeniging op te richten, die 
de belangen van de abituriënten der Indische Tech­
nische Scholen zouden kunnen behartigen en tegen der­
gelijke aantijgingen stelling te nemen, waren allen het 
eens, over te gaan tot het in leven roepen van een 
krachtige vereeniging. 

Hierna werd gelegenheid gegeven om het één en 
ander naar voren te brengen. 

Het woord werd gegeven aan den heer J. Hoyer, 
oud-leerling, die over de groote opkomst allereerst zijn 
voldoening uitsprak. Hij sprak ongeveer als volgt: 

Hedenavond zijn wij door den directeur bij elkaar 
geroepen om de huidige positie van afgestudeerden van 
de Indische Technische Scholen ter sjsrake te brengen. 
Hierbij moet ik IJ allen ernstig waarschuwen tegen de 
positie-veroleclitering van ons en tegen verder verder­
felijke insinuaties van anderen, waardoor deze verslech­
tering aanzienlijke afmetingen zou kunnen aannemen. 

De passage van den heer De Boer is hier wel een 
typeerend voorbeeld van. We zien ons dan ook om­
ringd door gevaren, die ons steeds trachten te druk­
ken tot een Inheemschen levensstandaard. Vooral in 
dezen tijd van harde bezuinigingsmaatregelen, welke 
genomen zijn en nog zullen worden genomen, de reor­
ganisatie van de diensten, die een verkapte verdere 
salarisverlaging beteekent, omdat alle werknemers in 
een lagere positie (lees Inheemschen levensstandaard) 
worden gedrukt dan waarop normaliter ze aanspraak 
hebben en tengevolge waarvan de Indische Jongen nog 
meer in het gedrang komt, de ordeningsgedachte, wel­
ke eerstdaags in de practijk wordt gebracht en voor 
de werkzoekenden in hoofdzaak geen andere beteeke-
nis heeft dan dat voor hen de arbeidsgelegenheid wordt 
ingekrompen, al deze maatregelen openen weinig hoop­
volle persjjectieven voor de abituriënten van de Tech­
nische Scholen. 

Men eischt van de werknemer een onmiddellijke aan­
passing aan de gewijzigde omstandigheden zonder 
morren en tegenstand; men eischt van hem, dat hij 
slaafs zijn arbeid verricht, men bekommert zich weinig 
om de bijna onoverkomelijke moeilijkheden, M'elke zich 
voordoen bij het zich snel instellen op een zeer laag 
levenspeil; immei's de mai'kt is overvoerd met werk­
krachten. 

1) Directeur der K. E. S. Red. 
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Het heeft geen zin om deze sombere aspecten te 
accentueeren; laten wij ons liever afvragen wat ons 
te doen staat om uit deze impasse te geraken en op 
welke wijze het best ons te organiseeren om beter toe­
gerust te zijn, teneinde de steeds terugkomende aan­
tijgingen beter te kunnen opvangen. Wij zijn niet bij 
machte een dusdanigen invloed op de samenleving uit 
te oefenen, die voor ons maar eenigszins bevredigend 
genoemd lean worden, zoolang liet aantal leden niet 
beduidend toeneemt, zoolang wij niet economisch sterk 
zijn. 

De welwillendheid, waarmede men ons zoogenaamd 
tegemoet komt, gaat niet verder dan het belang, dat 
men daarin voor zichzelf ziet. J3it is zoo verklaarbaax 
in een bij uitstek materialistische samenleving. Over­
bodig is het om dit weer met veel voorbeelden te 
illustreeren. 

De samenwerking van onze afdeelingen met de an­
dere vereenigingen moet coulant zijn en getuigen van 
waardeering voor andermans inzichten, maar in prin-
cipieele K. E. S.-kwesties geven wij geen krimp. 

Het is noodzakelijk te verklaren, dat onze souplesse 
zich beweegt tusschen bepaalde grenzen, welke wijder 
of nauwer kunnen worden getrokken, naar gelang van 
de reciprociteit, die door de andere zijde wordt betoond. 

Uitgesloten moet worden geacht, dat de meegaand-
lieid slechts van één kant kan komen. 

De zelfwerkzaamheid van onze afdeeling zal nog 
meer dan ooit te voren moeten worden gestimuleerd, 
omdat alleen door de deelname aan ons werk, de waar­
deering vóór en de saamhoorigheid in de vereeniging 
kan toenemen. Slechts gedegen kennis en rijpe erva­
ring kunnen waarborgen scheppen voor de liarmonische 
samenwerking. 

Zelf-critiek in het vereenigingsleven is zeer ge-
wenscht, ter zuivering van ongewenschte toestanden, 
maar die critiek moet niet dergelijlvc afmetingen aan­
nemen, dat daarbij de eerbied en het gezag van de 
vereeniging dreigen verloren te gaan. Als men daarbij 
bedenkt, dat deze scherpe beoordeelingen meestal ko­
men van personen, die zich aan de belangen van onze 
vereeniging weinig gelegen laten liggen en misschien 
dreigen met uittreden, wanneer onze organisatie niet 
op hun onrechtmatige verzoeken wenseht in te gaan 
dan is het toch begrijpelijk, dat dergelijke verliezen 
door onze vereeniging gaarne worden geboekt. 

Ten slotte nog dit. 

Tegenover den gemeenschappelijken vijand sta heel 
ons T. S. corps arm in arm en gedachtig aan het devies: 
,,Ben dracht maakt macht". De handen in elkaar! 

Na een voorloopig Bestuur te hebben gevormd, be­
staande uit de heeren Gijsberts en Hoyer, gaven alle 
aanwezigen zich op als lid en daarna werd de bijeen­
komst gesloten. Voor belangstellenden zij hier vermeld 

het adres van den heer J. Hoyer: Lindostraat No. 2, 
Soerabaia. 

Onderschrift. 
Wij kunnen met genoegen melding maken, dat op 

de vergadering van 23 Juni j . l . deze vereeniging heeft 
besloten zich te associeeren met den Bond van Technici. 
Het verslag zullen wij in het volgend nummer opnemen. 

E e d . 

Officieel. 
MUTATIES. 

's Lands-Waterstaat. 
Benoemd: 

tot ingenieur by 's Lands Wats. Ir. L. G. Gerrits, 
ambt. op m.a., 11. ingenieur bij idem. 

tot opzichter bij 's Lands Waterstaat, J. F. A. de 
Torbal, ambt op n.a., 11. opz. Ie kl. bij 's Lands AVats., 
M. M. Eehatta, ambt op w.g., 11. opz. bij idem en toe­
gevoegd aan den Resident van Sum.-Westkust. 

tot Hoofdopzichter voor de Landsgebouwen en ter 
beschikking gesteld van de Provincie Oost-Java J. J. 
de Ruiter, ambt. op n.a., 11. hoofdopzichter v.d. Lands­
gebouwen en 

tot Hoofdopzichter bij 's Lands Wats. Raden Kamid 
Mangoenprawiro, ambt op w.g., 11. lioofdopzichter bij 
idem. 

tot Architect bij 's Lands AVaterstaats, J. P. van Hees 
Meyer, ambt. op n.a., 11. architect bij 's Lands Wats., 
met bepaling, dat hij wordt toegevoegd aan den Eesi-
dent van Timor en onderhoorigheden en met ingang 
van 3 Juli 1935 als E. A. A¥aterstaatsambtenaar zal 
optreden. 

Herbenoemd: 
tot opzichter bij 's Lands Waterstaat, Mochtar bin 

Praboe Mang'koe Negara, lid van het College van Ge­
delegeerden van den Volksraad 

P. Postma, ambt op n.a., 11. opz. bij 's Lands AVats. 
met bepaling, dat hij wordt toegevoegd aan den Ees. 
van Eiouw en onderhoorigheden. 

tot Hoofdopzichter bij 's Lands AVats. Raden Moha­
mad, ambt op w.g. 11. die betrekking bekleed hebbende 
en toegevoegd aan den Directeur haven van Soerabaja. 

Ontslagen: 
wegens volbrachten diensttijd op verzoek eervol en 

met recht op pensioen uit 's Lands dienst, met ingang 
van 30 Augustus 1935 J. F. Pattiwael Westerloo, archi­
tect bij 's Lands Waterstaat. 

op verzoek wegens volbrachten diensttijd met ingang 
van 27 September 1935 eervol en met recht op pensioen 
uit 's Lands dienst W. P. Berkelaar, architect bij 
's Lands AVaterstaat te Medan. 
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Toegevoegd: 

aan den Res. der IMolulvl^en, ingaande de eerste helft 
van Juli 1935, met gelijlvtijdige eervolle ontlieffing van 
zijn ter beschikkingstelling van de Prov. West-Java, 

P. M. Verleije, td. wd. opzichter bij 's Lands Wats. 

Ter beschikking gesteld: 

van de Provincie West-Java Oey Pek Hong, opzicli-
ter bij 's Lands AVats., tiian-i toegevoegd aan den Res. 
der Molukken. 

H. F. E. Rozenberg, opzicliter bij idem, thans toege­
voegd aan den Resident van Riouw en ondei'hoorighe-
den; voor de gezamenlijke Landschappen op Flores, met 
uitzondering van Manggerai. 

R. Soehandi, adsp. opzichter bij 's Lands Waterstaat 
thans toegevoegd aan den Res. van Timor en onder-
hoorigheden. 

Tijdelijk belast: 

met de waarneming van de betrekking van t .v. werk­
tuigkundige Ie ld. bij 's Lands Wats., G. C. N. Nieraetli, 
t.w. werktuigkundig opzichtei- en toegevoegd aan den 
Crouv. van Atjch en onderliooriigheden. 

Havenbedrijven. 

Tijd werkzaam gesteld bij liet havenbedrijf te Clieri-
bon, D. F. Lopies ambt o]> w.g., 11. tijd wd. opzichter 
bij 's Lands Waterstaat. 

Benoemd: 

tot Hoofdwerktuigkundige bij 's Landsbaggerbedi'ijf 
L. Musch ambt op n.a.. 11. die betrelvking bekleed heb­
bende. 

tot bedrijfsambt. bij de Havenbedrijven en toegevoegd 
aan den Directeur Emmahaven, I, J. Goudswaard ambt. 
op n.a. 11. onderbeheerder met den titel van onderbe-
heerdei' Ie kl. b.h Havenwezen. 

Ontslagen: 

wegens volbrachten diensttijd op verzoelv, ingaande 
ultimo September 1935, eervol en met recht op pensioen 
uit 's Lands dienst A. E. Nieuwendam, bedrijfsambte-
naar bij het Havenwezen te Tandjong Priok. 

Verleend: 

wegens achtjarigen dienst, tien maanden verlof naar 
Europa aan J. C. C. Poppe, bodrijfsambtenaar bij de Ha­
venbedrijven te Semarang, ingaande 7 December 1935. 

Toegevoegd: 
aan den Directeur Haven van Tandjong Priok W. 

Lehnliausen, t.w. hoofdwerktuigkundige bij 's Lands 
baggerbedrijf, thans toegevoegd aan den Directeur Ha­
ven van Soerabaja. 

Provincie Midden-Java. 
Verleend: 

negen maanden verlof naar Europa aan W. J. van 
Blommestein, ingenieur op het hoofdiiantoor Prov. 
Wats. afd. Serajoe, ingaande 16 Juni 1935 en aan: 

H. O. J. de Haan, opzichter van de Landsgebouwcn 
ingaande 16 Juni 1935. 

acht maanden idem aan D. H. Arends, ingenieur op 
het lioofdkantoor Pi'ov. AVats. dienst van M.-Java, in­
gaande 16 Juni 1935. 

Werkzaamgesteld: 
als ingenieur op het hoofdkantoor v/d J. F. G. Groen­

hof, ambt op n.a. ingaande 1 Juni 1935. 
üenoemd: 

tot h.oofdtcelvenaar op het hoofdkantooi' v/d J. Star-
reveld, l.v. teekenaar Ie klasse ingaande 1 Juni 1935. 

Provincie West-Java. 
Benoem,d: 

a. lot ingenieur, met standplaats Batavia, de amb­
tenaar van buitenlandsch verlof teruggekeerd, Ir. J. 
Verlinden. 

b. tot opzichter, met standplaats Gai'oet, de ambte­
naar op non-activiteit J. Coorengel. 

Werkzaamgesteld: 
als opzichter, met standplaats Bandoeng, de tei' be­

schikking van de Provincie AVest-Java gestelde 1 ands­
dienaar, a. Mochtar bin Praboe Mangkoe Negara, b. 
H. F. E. Rozenberg. 

Toegevoegd: 
aan het Hoofd van het 2e District, met standplaats 

Bandoeng, en belast met werkzaamheden t.b.v. den 
A'ei'keerscontroledienst, de opzichter J. A. Corbet. 

Ontheven: 
eervol van de werkzaamstelling in de betrekking van: 
a. lioofdopzichter. met ingang van ultimo Augustus 

1935, R. M. Martahadiprawira. 
b. opzichter, met ingang van ultimo Juni 1935, 

C. W. F. Verdoorn, F. L. Vincentie, M. Soemarno en 
R. Soetopo. 

c. td. wd. opzichte]', met ingang van ultimo Juli 1935, 
P. M. Verleye. 

Verleend: 
a. wegens 8-jarigen dienst, 10 maanden verlof naar 

Europa, aan den opzicliter te Cheribon, M. Reep. 
b. wegens 9-jarigen dienst, 11 maanden verlof naar 

Europa, aan den opzichter te Garoet, J. H. de Bruyn. 

Overgeplaatst: 
a. van Incb'amajoe naar Soemedang, de opzichter 

Dakoeng. 
b. van Batavia naar Indramajoe, de opzichter Mo­

hamad Joesoef. 

IV 


