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Belangrijke Prijsverlaging 

Elizabeth Arden artikelen 
Van 10 tot 30 P r o c e n t 

N. V. Hs. Vg. O N D E R L I N G B E L A N G 
Soerabaia — Bandoeng — Djocja — Malang 

Laat Uw 

Water- Gas- Electriciteit 
installaties 

U I T V O E R E N door 
Techn. Hande l Mij. Kawie -Holvas t Holvas t & Co. 
vh. de R o o y & Co. Malang Soerabaia . 

B a n d o e n g 

•A. y A' 

Wij zorgen, dat U over ons werk tevreden zult zijn. 

Het Oudste en Meest Betrouwbare adres voor: 

BOUWMATERIALEN, IJzer-, Staal- en Koperwaren, 
Ambachts-, Land- en Tuinbouwgereedschappen, Scheeps-
benoodigdheden, Verfwaren en Vernissen enz. enz. 

IS NOG STEEDS 

Ang Sioe Tjiang Handel Maatschappij N. V. 
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EEN BILLIJK ADRES VOOR UW 

Kantoorbehoeften druk- en dupiiceerwerk is 
Agentuur <& Commissiehandel „DE WILDE" 
B r a g a w e g 1 3 - T e l e f o o n S83 - B a n d o e n g 

De Algemeene Vergadering 1935. 
Het definitief programma van onze A. V. op 9 en 10 
Juni a.s. te houden in de SchouAvburgzaal van de voor
malige Sociëteit „Ons Genoegen" te Bandoeng is thans 
als volgt vastgesteld: 
Zaterdag', 8 Juni: 8 u. n.m. Reunie in de Sociëteit van 

leden en afgevaardigden met hunne dames. 
Zondag, 9 Juni 9 u. v.m. Huishoudelijke Vergadering 

en om 10 u. v.m. openbare vergadering. Op deze 
openbare vergadering zijn ook niet-leden teclnaici 
van de Provincies en locale ressorten welkom! 

Zondag, 9 Juni 7 u. n.m. Lezing van Ir. J. P. Thysse over 
de Gemeentelijke Waterleiding, toegelicht met licht
beelden. 
Deze lezing is ook voor niet-leden toegankelijk. 

Maandag, 10 Juni 8 u. v.m. Openbare les in het Labo

ratorium voor Technische Plygiene en Assaineering 

der T.H.S. te Bandoeng door Prof. Dr. Ir. C. P. 

Mom. 

Onderwerp: Installaties voor Rivierwaterzuivering. 

Na afloop excursie naar de bronnen van de Ge

meentelijke AVaterleiding. 

Voor deelname aan de excursie gelieve men zich 

op te geven bij den Voorzitter, Prins Hendrikstraat 

7, Bandoeng vóór 5 Juni a.s.! Kosten ƒ 1.— per 

persoon. 

L e d e n , w e k z o o v e e l m o g e l i j k c o l l e g a ' s o p t o t d e e l n a m e a a n o n z e A.V. e n a a n d e l e z i n g 

e n e x c u r s i e . D e z e A,V. i s v o o r U v a n h e t g r o o t s t e b e l a n g ! 
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K. A. BERKHEMEE. 

Attestatie de vita. 

Wij werden aangenaam verrast door de ontvangst 
van een tweetal brieven uit den Haag waaruit wij tot 
onze vreugde kunnen merken, dat het ,,In Memoriam" 
gewijd aan onze „papa" Berkhemer in ons Februari
nummer op een vergissing berust. Niet ons Eerelid is 
overleden doch een broer van dezen, die te voren even
eens bij de B.O.W. heeft gediend als „opzichter". De 
vermelding in de Java-Bode van het overlijden van de 
Gepensionneerd „Architect" B.O.W. was aanleiding tot 
deze vergissing. 

Hoe dit ook zij ons Lid van Verdienste A. du Bois 
meldde ons, dat de dood gewaande „pret" heeft gehad 
over dit In Memoriam, zelfs hartelijk daarom heeft ge
lachen en derhalve nog niet dood was. 

Van papa Berkhemer zelve mochten wij eveneens 
een persoonlijk schrijven ontvangen, waarin hij zich 
verheugde het bericht in betrekkelijken welstand te 
hebben kunnen ontvangen. 

Ook wij verheugen ons thans hierover en willen gaar
ne deze vergissing hier recht zetten waarbij wij tevens 
de wensch uitspreken, dat „papa" nog vele jaren en 
in goede gezondheid voor ons behouden moge blijven. 

d. K. 

MEDEDEELING H. B. 

Ons Referendum. 

Dringend verzoeken wij U Ons Referendumkaart na 
ontvangst dezes ommegaand ingevuld terug te zenden. 
Nog slechts een klein percentage van onze leden heeft 
hieraan voldaan en het is van groot belang voor onze 
A. V. Uw oordeel te vernemen, 't Kost niets en de 
moeite daaraan besteed is practisch nihil, zoodat wij 
vertrouwen alsnog Uw referendumkaart te mogen ont
vangen. 

Ook ontbreken nog tal van antwoordkaarten betref
fende Uw lidm.aatschap en vestigen wij nog Uw aan
dacht op de indiening van Uw stembiljet voor de ver
kiezing van het Hoofdbestuur. 

LAAT NIEMAND UWER HIERIN TEN ACHTER 
BLIJVEN EN DOE ZULKS NOG HEDEN! 

Leden, 

sluit en versterkt 

de gelederen. 

Redactioneel 
ONTSLAG UIT 'S LANDS DIENST. 

Overdracht bevoegdheid. 

Door de regeering is uitvoering gegeven aan een 
reeds lang bestaand voornemen om, teneinde te geraken 
tot werkbesparing voor de administratie, over te gaan 
tot de verdere overdracht van de bevoegdheid tot het 
verleenen van ontslag uit lands dienst. 

De ,,Benoemingsoverdraohtregeling 1928", Stbl. no. 
35, is thans gewijzigd, in dien zin, dat de lagere gezag-
hebbenden voortaan bevoegd zullen zijn tot het ver
leenen van een „eervol" ontslag uit lands dienst in de 
volgende gevallen: 
a. op verzoek, 
b. wanneer betrokkene langer dan vijf jaar buiten 

werkelijken dienst van den lande is, tenzij hij na 
een diensttijd van tenminste tien jaren wegens over
tolligheid eervol uit zijn betrekking is ontslagen, 

c. wegens het afloopen van den termijn of beëindiging 
van de werkzaamheden, waarvoor betrokkene in 
dienst is genomen, 

d. bij overgang in 's lands militairen dienst, 
e. wegens ongeschiktheid om het land langer te die

nen als gevolg van welbewezen ziels- of lichaams
gebreken, 

ƒ. voor zooveel ambtenaressen betreft, wanneer zij in 
het huwelijk treden. 

Voorts zijn de lagere gezaghebbenden thans bevoegd 
verklaard, landsdienaren zonder de aanduiding eervol 
— dan wel na bekomen machtiging der regeering eervol 
— uit 's lands dienst te ontslaan bij onvoorwaardelijke 
veroordeeling wegens een met de ambtsoefening verband 
houdend misdrijf, nadat de rechterlijke uitspraak on
herroepelijk is geworden. 

DE TIJDELIJKE AMBTENAREN. 

Opname in vasten dienst. 

De raad van departementshoofden heeft aan de re
geering voorgesteld, in vasten dienst van den lande op 
te nemen die ambtenaren, welke: 

1. op 17 November 1931 reeds tijdelijk het gouver
nement dienden. 

2. een organieke plaats innemen, 
3. naar gewenseht voorkomt hiertoe in aanmerking 

dienen te worden gebracht, 
4. volgens de formatie van het jaar 1936 kunnen 

worden aangesteld. 
De datum: 17/11 1931, steunt op eene circulaire der • 

regeering van dien dag, waarin het verbod is vervat, 
van toen af personeel in 's lands vasten dienst op te 
nemen. 

De aangelegenheid is thans bij den Raad van Indië 
in behandeling om advies zoo meldt het A. I. D. 
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VEELOF EN ONTSLAG. 

Begeling voor Landsdiemaren. 

De regeling voor het verleenen van verloven buiten 
bezwaar van het land en ontslag uit de betrekking op 
verzoek, zonder gelijktijdig ontslag uit 's lands vasten 
dienst, alsmede voor toekenning van inkomsten bij niet-
herplaatsing na dusdanig verlof of ontslag, welke reeds 
werd aangekondigd, luidt als volgt: 

Bimienlandsch verlof buiten bezwaar van het land en 
zijn gevolgen. 

Artikel 1. — Aan burgerlijke landsdienaren in vasten 
of tij delijken dienst van het land kan in bijzondere ge
vallen uithoofde van gewichtige particuliere motieven 
ter beoordeeling van de in artikel 11 van deze regeling 
bedoelde gezaghebbenden, zoo 's lands belang zich niet 
daartegen verzet, binnenlandsch verlof buiten bezwaar 
van het land worden verleend voor den tijd van ten 
hoogste zes maanden, behoudens verlenging van dien 
termijn na bekomen machtiging van den gouverneur-
generaal. 

Artikel 2. — (1) Binnenlandsch verlof buiten be
zwaar van het land heeft verlies van de betrekking ten 
gevolge. De opengevallen betrekking wordt echter ge
durende ten hoogste zes maanden opengehouden, tenzij 
de belangen van den dienst zich daartegen verzetten, 
omdat een definitieve vervanging noodzakelijk blijkt. 
In dit geval wordt de betrokkene daarmede, zoo moge
lijk, tijdig in kennis gesteld. 

(2) Wordt het verlof buiten bezwaar van het land 
genoten in aansluiting op een ander verlof, dan wordt 
voor de toepassing van dit artikel zoodanig ander verlof 
beschouwd als verlof buiten bezwaar van het land. 

Artikel 3. — De landsdienaar, wien binnenlandscli 
verlof buiten bezwaar van het land is verleend, geniet 
slechts activiteitsinkomsten tot den dag van ingang 
van dit verlof. Eventueel te veel genoten activiteits
inkomsten worden door hem teruggestort. 

Artikel 4. — Indien een in vasten dienst zijnd lands
dienaar, wien ^binnenlandsch verlof buiten bezwaar van 
het land is verleend op den voet van artikel 1 van deze 
regeling, zich onmiddellijk na beëindiging van het verlof 
voor herplaatsing aanmeldt, terwijl tot herplaatsing 
geen gelegenheid bestaat, dan wel wegens ziekte geen 
betrekking kan aanvaarden, kan hem tot wederopzeg-
gens wachtgeld of onderstand worden toegekend op 
den voet van de bepalingen in de artikelen 2, 3 en 5 

Bouwbureau „ W E C O " 
Soeniaradja 17a — Bandoeng - Telefoon 1904 

Belast zich met nieuwbouw, bijbouwingen 
en reparaties van huizen. 

Geen order te groot, geen order te klein 
P R I J Z E N S C H E R P C O N C U R R E E R E N D . 

van het reglement voor de toekenning van wachtgeld, 
enz., in Staatsblad 1934 No. 209. 

Ontslag uit de betrekking op verzoek (zonder gelijk
tijdig ontslag uit 's lands va,sten dienst) en 

zijn gevolgen. 

Artikel 5. — Aan Europeesche burgerlijke landsdie
naren in vasten dienst van het land kan in bijzondere 
gevallen, zoo op hun behoud voor den landsdienst zoo
veel prijs wordt gesteld, dat termen bestaan om de 
gelegenheid tot terugkeeren in 's lands dienst eenigen 
tijd voor hen open te liouden, op hun verzoek ontslag 
uit de betrekking worden verleend, zonder gelijktijdig 
ontslag uit 's lands vasten dienst. Na verloop van twee 
jaren zal dit ontslag uit de betrekking door een ontslag 
uit 's lands dienst worden gevolgd, zoo de betrokkene 
zich niet binnen dien termijn voor herplaatsing aan
meldt. 

Artikel 6. — Ontslag uit de betrekking als bedoeld 
in het vorig artikel heeft, indien de betrokkene op de 
voor die betrekking bestemde ranglijst was geplaatst, 
afvoering daarvan ten gevolge. Treedt de betrokkene 
binnen zes maanden weder in dienst, dan herneemt hij 
zijn vroegere plaats op de ranglijst. Deze termijn kan 
in bijzondere gevallen door den gouverneur-generaal 
worden verlengd. 

Artikel 7. — Indien een op den voet van artikel 5 
van deze regeling uit de betrekking ontslagen ambte
naar na ommekomst van den gestelden termijn door 
ziekte belet wordt, zijn werkzaamheden te hervatten, 
alsmede wanneer zijn herplaatsing niet mogelijk is door 
voltalligheid van formaties, kan hij bij gebrek aan mid
delen van bestaan in het genot worden gesteld van on
derstand op den voet van de bepalingen in artikel 5 
van het reglement voor de toekenning van wachtgeld, 
enz., in Staatsblad 1934 No. 209. 

Buitenlandsch verlof buiten bezwaar 
van het land en zijn gevolgen. 

Artikel 8. — (1) Onverminderd het in de artikelen 
2 (3) en 9 (2) van het „Kegiement op het verleenen van 
verloven naar Europa aan Europeesche ambtenaren in 
Nederlandsch Indië" en in de artikelen 3 en 4 van de 
„Eegeling omtrent het verleenen van kort verlof naar 
plaatsen, buiten Nederlandsch Indië gelegen" (Staats
blad 1910 No. 643) omtrent buitenlandsche verloven 
buiten bezwaar van het land bepaalde, kan in bijzondere 
gevallen, uithoofde van gewichtige particuliere motie
ven, ter beoordeeling van de in artikel 11 van deze 
regeling genoemde gezaghebbenden, aan landsdienaren 
in vasten of tijdelijken dienst van het land verlof bui
ten bezwaar van het land naar plaatsen buiten Neder
landsch Indië worden verleend voor ten hoogste een 
jaar, behoudens verlenging van dien termijn na beko
men machtiging van den gouverneur-generaal 
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(2) De bepalingen in de artikelen 2 en 3 van deze 
regeling vinden ten aanzien van de in lid (1) bedoelde 
verloven overeenkomstige toepassing, met dien ver
stande dat de opengevallen betrekking gedurende ten 
hoogste een jaar wordt opengehouden. 

(3) Een op den voet van artikel 4 van de „Regeling 
omtrent het verleenen van kort verlof naar plaatsen, 
buiten Nederlandsch Indië gelegen" (Staatsblad 1910 
No. 643) boven het in artikel 3 dier regeling vermeld 
maximum verlengd verlof brengt verlies van de betrek
king mede. 

Artikel 9. — Behoudens het in het volgende artikel 
bepaalde, kan aan den in vasten dienst zijnden lands-
dienaar, indien hij zieh na beëindiging van een hem 
verleend buitenlandscli verlof buiten bezwaar van het 
land aanmeldt voor hervatting van den dienst, terwijl 
tot herplaatsing geen gelegenheid bestaat, dan v el we
gens ziekte geen betrekking kan aanvaarden, wacht
geld of onderstand worden toegekend op den voet van 
de in artikel 4 van deze regeling genoemde bepalingen. 

Artikel 10. — (1) Ten aanzien van de inkomsten 
toe te kennen aan den landsdienaar, die terugkeert van 
een buitenlandscli verlof buiten bez^^ aar van liet land, 
hetwelk hem voor niet langer dan 6 maanden is ver
leend in aansluiting op een buitenlandscli verlof i\ e-
gens ziekte of wegens langdurigen dienst, wordt ge
handeld als bij terugkeer van wegens langdurigen 
dienst verleend buitenlandsch verlof, bijaldien de be
trokkene niet kan worden herplaatst. 

(2) Op dezelfde wijze, als in het vorig lid bedoeld, 
zal worden gehandeld ten aanzien van den landsdicnaai, 
wiens op den voet van de regeling in Staatsblad 1910 
No. 643 verleend verlof met niet meer dan drie maan
den is verlengd. 

Tot toepassing van deze regeling' 
bevoegde gezaghebbenden. 

Artikel 11. — Verlof buiten bezwaar van het land 
en ontslag uit de betrekking zonder gelijlrtijdig ontslag 
uit 's lands vasten dienst op den voet van deze regeling 
worden verleend door: 
a. den gouverneur-generaal aan den vice-president en 

de leden van den Raad van Nederlandsch Indië, 
den president, de vice-presidenten en de leden van 
het Hooggerechtshof, den voorzitter en de leden 
van de Algemeene Rekenkamer, de hoofden van 
gewestelijk bestuur en verder aan alle niet onder 
b, tot en met h. vallende landsdienaren; 

b. den vice-president van den Raad van Nederlandscli 
Indië aan het aan den raad toegevoegd personeel; 

e. den voorzitter van den Volksraad aan het bij dien 

raad aangesteld personeel; 

d. den voorzitter van de Algemeene Rekenkamer aan 
het personeel van dat college; 

N. V. Luxe Brood Bakkerij 
„Ellenbroek" 

TOKO — BAKKERIJ 
Groote Postweg Oost - hoek Manggalaan. 
Tel. 626. BANDOENG Tel. 626. 

Wat gaat 

Brood van 

erin als koek ? 

,,hJlenbroek'' 

'Xm^ 

N. V. Handel Mij. „TEK 

Pasar Baioe 

Handerin 
IJZER-

REN, 

Toko Batavia 
81 — Bandoeng — Tel. 

STAAL- & KOPER-

WERKTUIGEN EN 

TIONG" 

Nos. 10 en 1006 

VERFWA-

MACHINE-

KAMERBENOODIGDHEDEN enz. enz. 
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e. den algemeenen secretaris aan liet personeel der 
Algemeene Secretarie; 

f. den voorzitter van den raad van departements
hoofden aan het aan dien raad toegevoegd perso
neel; 

g. de hoofden der departementen van algemeeir be
stuur aan de administratief tot hun departement 
behoorende landsdienaren; 

]i. den directeur van Justitie aan de landsdienaren, 
die bij het Hooggerechtshof en bij het parket van 
den procureur-generaal werkzaam zijn. 

Artikel 12. — Wachtgeld en onderstand op den voet 
vair deze regeling worden toegekend door de gezagheb-
benden, genoemd in artikel 22 van het reglement op de 
toekenning van wachtgeld, enz., in Staatsblad 1934 
No. 209. 

DE REGIONALE BEZOLDIGINGEN. 

Nadere bezuiniging op personeelskosten. 

Reeds eenige malen werd namens de regeering in den 
Volksraad de verklaring afgelegd, dat voor 1 Januari 
1936 geen maatregelen getroffen zouden worden, welke 
in den een of anderen vorm een korting op de bezoldi
gingen der landsdienaren ten gevolge zouden hebben. 

Over hetgeen na 1 Januari 1936 geschieden zal, heeft 
de regeering zich niet uitgesproken. Natuurlijk zal het
geen te doen staat afhankelijk zijn van het financieel 
aspect voor 1936. 

Langzamerhand is het echter wel al een publiek ge
heim geworden dat verschillende maatregelen in over
weging zijn, welke thans zoover mogelijk worden voor
bereid en uitgewerkt, opdat zij, als straks de nood aan 
den man komt, met 1 Januari 1936 zullen kunnen wor
den ingevoerd. 

Zoo is reeds in December jl. van de Bezoldigingscom
missie een rondschrijven uitgegaan aan de departemen
ten om een opgave in te zenden van die ambten, welke 
thans nog in de hoofdregeling van de H.B.B.L. voor
komen, doch die feitelijk een regionaal karakter dragen, 
zoodat zij in aanmerking zouden komen om alsnog in 
de regionale schalen van de H.B.B.L. te worden oirder-
gebracht. 

Het is namelijk een niet te loochenen feit, dat som
mige gebieden in Nederlandsch Indië een veel la geren 
levensstandaard voeren en zeer veel goedkooper zijn 
dan andere. 

Heel natuurlijk, overigens. Nederlandsch Indië is zoo
wat zoo groot als heel Europa, en in Polen en Roemenië, 
of zelfs Italië en België, bestaat toch ook niet dezelfde 
loonstandaard als in Amsterdam. 

Het ligt dus voor de hand, dat bij een voor heel Ned. 
Indië geldende bezoldigingsregeling de steeds in de 
goedkoope gebieden werkzame landsdienaren zeer veel 
beter af zijn dan hun collega's elders. De eersten zullen 

er bij hun huidig salaris vrij ruim van kunnen komen 
en houden soms zelfs aardig OÂ er, tei'wijl hun collega's 
in de dure streken nauwelijks weten, hoe zij het eind 
van de maand moeten halen. 

Het is duidelijk, dat hier een bezuinigings-mogelijk-
lieid schuilt die benut moet worden, voordat de i'egee-
ring er toe zal mogen overgaan, weder een algemeene 
korting te leggen op alle salarissen. 

Een zoodanige korting immers zou nauwelijks te dra
gen zijn voor de landsdienaren in de dure ressorten, 
terwijl lum collega's elders overvidnst zouden blijven 
maken ondanks die korting. 

Nu zijn er tal van korpsen, waarbij men nu eens in 
liet ééne, dan weer in het andere gewest dient, zoodat 
voor- en nadeelen elkander opheffen. Doch nog meer 
ambten zijn er, waarvan de bekleeders gedurende hun 
lieele loopbaan in hetzelfde ressort werkzaam blijven. 
En voor die ambten maakt het een zeer groot verschil, 
of men zijn werk uitoefent in een duur of in een goed
koop ressort. 

Het moet dan ook verwondering wekken dat slechts 
van één departement een opgave is ontvangen van amb
ten, waarvan de bekleeders steeds in hetzelfde ressort 
werkzaam blijven, terwijl zij toclr volgens de algemeene 
regelingen bezoldigd worden. Slechts liet departement 
van Binnenlandsch Bestuur nl. heeft zoodanige opgave 
— van een 40-ta] ambten — ingezonden. 

Naar wij vernemen, is de Bezoldigingscommissie in 
deze nu op eigen initiatief verder gegaan, en heeft zelf 
een aanvullende lijst ontworpen, welke dezer dagen aan 
de departementen zal worden toegezonden en waarop 
nog tal van dergelijke ambten voorkomen. 

De van het departement van Binnenlandsch Bestuur 
ontvangen opgave is inmiddels aan alle gewestelijke 
bestuurshoofden toegezonden met een toelichtend schrij
ven, en met verzoek om bericht, of de thans aan die 
ambten verbonden bezoldigingen wellicht voor vermin
dering vatbaar zijn, gelet op den loons- en levensstan
daard van het betrokken ressort en de verhoudingen 
ook in het particuliere. Deze aanschrijving aan de ge
westelijke bestuurders is thans haast twee weken oud 
en bij een voortvarende behandeling daarvan kan deze 
zaak dus gemakkelijlv met Januari 1936 haar beslag 
krijgen. 

Hiermede is echter nog niet het heele gebied bestre
ken. Immers, in elk gewest komen tal van ambten voor, 
welke buiten elke bemoeienis van den gewestelijken be
stuurder staan, aangezien de benoemings- en plaatsings-
bevoegdheid bij de betrokken diensthoofden berusten. 
Toch staat ook van tal van deze ambten vast, dat de 
bekleeders daarvan hun heele loopbaan in eenzelfde 
ressort doorbrengen. Met het oog hierop is onlangs aan 
de departementshoofden een tweede aanschrijving van 
de Bezoldigingscommissie uitgegaan. Daarbij is een op
gave gevoegd van een groot aantal ambten, waarvan de 
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benoemings- en plaatsingsbevoegdheid niet bij de ge
westelijke bestuurders berusten, en die toch als regionaal 
moeten worden aangemerkt. Ook hier derhalve het ver
schijnsel van dure en van goedkoope ressorten. Ook hier 
dus in het ééne gebied minimumlijders, in het andere 
wat overwinstmakers. 

Aan de departementen en diensten thans de taak, om 
in eerste instantie aan te geven, in welke ressorten op 
de salarissen van deze ambten bezuinigd kan worden, 
en in welke gebieden niet. Het is te hopen dat de depar
tementen deze zaak met de noodige toewijding en voort
varendheid zullen behandelen, want als straks de tijd 
dringt zonder dat die adviezen binnen zijn, dan loopt 
men de kans dat deze zaak afgedaan moet worden zon
der die adviezen en dan is Leiden in last! A. I. D. 

DE NIEUWE SPELLING. 

Invoering Augustus a.s. 

De directeur van Onderwijs en Eeredienst heeft thans 
in een rondschrijven vastgelegd, dat de regeering be
sloten heeft, met ingang van 1 Au.giistus a.s. de nieuwe 
schrijfwijze van de Nederlandsche taal, zooals die sinds 
1934 op de meeste scholen in Nederland wordt toegepast, 
op alle openbare scholen in Nederlandsch Indië in te 
voeren, hetgeen impliceert, dat zulks ook op de gesub
sidieerde scholen geschiedt. 
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Een aantal gedrukte exemplaren van de op het Depar
tement vd., in overleg met eenige deskundigen, samen
gestelde handleiding voor de toepassing der nieuwe 
voorschriften vergezelt de circulaire; deze exemplaren 
zijn bestemd voor de leerkrachten, die een hoofdbetrek
king hebben, teneinde deze reeds thans in de gelegen
heid te stellen, zich met de nieuwe schrijfwijze vertrouwd 
te maken. 

De aandacht wordt er op gevestigd, dat de minister 
van Onderwijs, Kunsten en Wetenschappen een com
missie heeft benoemd voor de samenstelling van een 
officieele woordenlijst ter vervanging van die van De 
Vries en Te Winkel. Vragen, die wellicht na kennis
neming van de handleiding vd. mogen rijzen, zullen der
halve, naar verwacht mag worden, te zijner tijd in deze 
lijst haar beantwoording vinden, zegt het rondschrijven. 

Vermits de invoering van de nieuwe schrijfwijze voor 
het land geen kosten met zich mag meebrengen, zal 
deze maatregel geen aanleiding mogen zijn om de thans 
in gebruik zijnde boeken, zoolang deze bruikbaar zijn, 
door nieuwe te vervangen. 

Het ligt in de bedoeling, voor eenige scholen nadere 
voorschriften te geven in verband met het gebruiken 
c.q. vidjzigen van bestaande lees- en leerboekjes, aldus 
de circulaire ten besluite. 

BOUWKUNDE. 

(G.B.V.N.I.-1935). 
Aan de Mededeelingen van het Secretariaat van den 

Normalisatieraad N. R. te Bandoeng, ontleenen wij het 
bericht, dat de uitgave van de voorschriften werd aange
houden in afwachting van het resultaat van hel overleg, 
te plegen door de Gewapend-Beton-Commissie van het 
Kon. Instituut van Ingenieurs en den Nederlandsch-Indi-
schen Raad voor Technische Arbitrage (NIRTA), ten 
aanzien van kleine verschillen, geconstateerd tusschen 
de O. B. V. N. I. 1935 en de ontwerp A. T, V.-voorschrif-
ten, welke door den NIRTA ter critiek werden gepu
bliceerd. Waar thans volledige overeenstemming is 
verkregen, zullen de voorschriften tegen ultimo April 
bij liet Secretariaat van den N. R. verkrijgbaar kunnen 
worden gesteld, tegen den prijs van ƒ 1.25 exclusief 
verzendingskosten. 

Ten einde mogelijke teleurstellingen te voorkomen 
worden belanghebbenden dringend uitgenoodigd hun
ne bestellingen zoo spoedig mogelijk in te dienen. . 

Noot Red. 
De G. B, V. is verschenen en evenals haar voorgangster 

de „G, B, V. 1930" zijn daaraan toegevoegd de normaal-
bladen voor technische teekeningen N. 135 t/m N. 140 en 
de keuringsvoorschriften N, 481 en N. 712. Ben handig 
boekske dat iedere technicus moet bezitten. 
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""•" INGEZONDEN. 
I. B, T. Locale Techniek. 

Geachte Redactie, 

De redactie van het orgaan I.B.T.-Loc. Tecluiielv ver
zoekt U beleefd om opname van dit schrijven in het 
eerstvolgende nummer van Uw blad. 

In de toelichtingen tot eenige A'oorstellen voor de a.s. 
Algemeene vergadeiing der Vereeniging voor Bouw
kundigen, welke in het April-nummer van Uw orgaan 
zijn opgenomen, zijn enkele klachten geuit over ons 
blad, wordt o.m. mededeeling gedaan van den indruk, 
,,dat door de Redactie-Commissie blijkbaar de voorkeur 
wordt gegeven aan eigen artikelen dan aan artikelen, 
uitgaande van de V. v. B." , en wordt een bepaald voor
beeld aangehaald. 

De redactie van I.B.T. - Loc. Techniek mag hoezeer 
zij in een wederafscheiding der twee samengevoegde 
bladen in zekei'en zin een stap achterwaarts zou zien, 
tei' zake dier voorstellen zelve natuurlijk geen partij 
kiezen. Doch wel stelt zij er veel prijs op, naar aanlei
ding van die toelichtingen in Uw blad te verklaren, 
dat ai'tikelen uit den kring der praktici van middel
baren rang, zooals die juist ook in de V. v. B. vereenigd 
zijn, haar steeds bijzonder welkom zullen wezen, doch 
dat zulke stukken haai* te zelden hebben bereikt, niet
tegenstaande de daarvoor gedane moeite. 

Van de artikelen uit dien kring, die haar gewerden, 
is dan ook slechts een enkel, niet geplaatst. 

De redactie, wier tijdschrift geschikt moet zijn voor 
lezers met verschillende eischen, heeft zich wel van den 
aanvang af op het standpunt gesteld, dat niet slechts 
alle artikelen een zekere kwaliteit en een passenden 
omvang moeten hebben om opgenomen te worden, doch 
ook, dat zij zich in vorm en inhoud bij de behoeften van 
dien lezerskring, waarvan de niet-academische technici 
overigens een belangrijk deel uitmaken, moeten aan
passen; daarom ook meent zij dat min of meer theore
tische middelbare leerstof in engeren zin niet voor op
name in aanmerking dient te komen, te meer waar 
zulke leerstof in het algemeen ook in boeken of diktaten 
is te vinden. Bijzonder gaarne daarentegen zou zij ont
vangen mededeelingen over uitgevoerde werken van 
eenig belang, over. daarbij toegepaste werkwijzen of 
opgedane ervaringen, en beschouwingen daarover, — 
alles onderwerpen, die naar hare meening voor den 
technicus in breeden kring eveneens vruchtbare en alge
meen gewaardeerde „leerstof" zijn, doch dan eene, die 
niet langs anderen weg is te bereiken. 

Daarnaast zal natuurlijk ook steeds aan nieuwe the
oretische beschouwingen, die in breeder kring gevolgd 
kunnen worden, en aan sociaal-technische artikelen ons 
blad gaarne gastvrijheid verleenen. 

Met dank voor de plaatsruimte. Hoogachtend 

De Redactie van I.B.T.-Loc. Techniek. 

VRIJE UITLAAT. ~ — « - , « — ^ -
Lachen kan ik niet meer, dus ga ik mopperen, want 

waarvoor is 't noodig zich te verkroppen. Geloof me 
Collega's, dit laatste is ongezond. Spaart Uw krachten 
(bereikt in Gods naam Uw 50ste jaar) want al doen 
alle Gemeenten ook uiterst hun best om op hygiënisch 
gebied te werken, toch zal 't vleesch in de tropen eer
der moeten verrotten als dat in de ijsgebieden. 

Ik wil 't dezen keer hebben over het Architecten
baantje, n.l. de hoogste rang die wij bereiken kunnen. 

't Is een keuze betrekking en aldus moet men geko
zen worden — maar beschouwt nu eens Uw kansen, 
spelen. 

Een groep van ons (de gelukkigen) werkt voor de 
Provinciale diensten. Deze groep zit op Java en heeft 
een groot arbeidsveld, met dus een tamelijk redelijke 
kans om spoedig gekozen te worden. 

De 2e groep (de ongelukkigen) bestaat uit de nog 
zuivere Waterstaatsambtenaren. Deze laatste groep 
heeft minimale kansen, want voor haar is praktisch 
nog slechts een plaatsing in de buitenbezitting moge
lijk. Wanneer komt zoo'n plaatsje nu open?? 

De meesten die thans met 't papiertje op zak loopen 
hebben den gevaarlijken en gehaten leeftijd bereikt, 
terwijl degenen die studeerende zijn wel gauw hun 4e 
kruisje zullen moeten noteeren. Jazz en Hot jongens 
zijn ze in alle gevallen niet meer! 

't Zal dus niet lang meer duren of, deze door mij 
gegroepeerde menschen, zullen zich interesseeren voor 
patent medicijnen of voor de kruiden van Mevr. Kra-
yenbrink. 

Als uitvoerder ben ik misschien wreed geweest, maar 
steeds heb ik voor m'n werken de krachtigste arbeiders 
uitgekozen. Volk, dat zoo'n beetje begint te ver , 
ik bedoel door het tropische klimaat zijn uitgedroogd 
heb ik, in het belang van het werk, aan den dijk gezet, 
aangezien immers alleen kerels nog in de kracht van 
hun leven thuis behooren in een ambulante dienst, waar 
regen, zon, wind, modder en honger geen rol mogen 
spelen. 

AVij moeten blijven, de schakel tusschen werkvolk en 
Ingenieur en dat soort werk is bij den Waterstaatsdienst 
niet te verrichten door een oudeheer met begin van 
reumathiek, hooge en lage bloeddruk etc. 

Collega's, ik veronderstel dat U allen ambulanten 
dienst hebt gehad, dan wel nog in de modder baggeren 
en m'n gemopper begrijpen. Ik sluit m'n vrije uitlaat, 
want de lawaaiverordening wordt streng dooi'gevoerd, 
maar helaas m'n vraag blijft nog steeds onbeantwoord. 
Waarom worden we niet voor 't Architectenbaantje 
gekozen tijdens we goed krachtig zijn en 100% (eerlijk 
99%) aan den dienst kunnen geven? Krijgen we 99% 
meer tractement?? 

Bedankt Heeren, ik voel me weer verlicht. 
Verkroppen is niet gezond! Een Collega. 
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Uit de Provincie 
GEORGANISEERD OVERLEG. 

Provincie Oost-Java. 

Bij besluit van het College van Gedeputeerden van 
den Provincialen Eaad van Oost-Java ddo. 8 April j . l . 
werd aangeteekend, dat door de door het College vd. 
daartoe bevoegd verklaarde besturen van de na te noe
men vereenigingen zijn aangewezen de daarbij aange
geven leden en plv. leden van de G. O. inzake de alge-
meene belangen van de ambtenaren: 

1. V. I. P. I. W.: als lid E. Djojodihardjo en als plv. 
lid R. P. Soeroso, l)eiden particulier, M-onende te 
Modjokerto; 

2. Afd. O. J. v.d. Bond van Ind. Dierenartsen: als lid 
R. P. Soeroso en als plv. lid M. Tabrani, beiden 
particulier, wonende onderscheidenlijk te Modjo
kerto en Pamekasan; 

3. V. v. B. in N. I.: als lid J. 0. dte Keijzer, gep. Archi
tect der B.O.W. wonende te Bandoeng en als plv. 
lid A. Steevensz, Hoofdbeheerder bij den Prov. Cen-
tralen Bedrijvendienst te Soerabaia; 

4. Kring O. J. van de Ver. van Landbouwconsulenten 
in N. I.: als lid R. Alers, Landbouwconsulent te 
Modjokerto en als plv. lid Ir. W. ten Hove, Land
bouwconsulent te Madioen; 

5. P. A, V. O. J.: als lid A. G. Priester, Adj. Keferen-
daris ter Prov. Secretarie en als plv. lid A. F. 
Sydow, Kashouder, Beheerder van de Provinciale 
Kas, beiden te Soerabaia; 

6. Verg. van Mantri's bij den B. V. D.: als lid M. 
Roestomo, Mantri te Ngawi en als plv. lid M. Soe-
kemi, Mantri te Wlingi. 

7. AM. O. J. van de V. v. W. I. in N. I.: als lid Ir. 
W. Meijer Ingenieur, Hoofd van het 2de district 
van den Prov. Wats te Kediri en als plv. lid Ir. M. 
Valkenburg, Hoofdingenieur, Onderhoofd van het 
Hoofdkantoor van den Prov. Wats., te Soerabaia. 

8. Afd. O. J. van den N. I. Verg. voor Diergenees
kunde: als lid Dr. J. P. Fooy, Gemeenteveearts en 
als plv. lid J. L. G. J. van Gendt, afdeelingsveearts, 
beiden te Soerabaia. 

9. Afd. O. J. van de V. A. M. O. L. A.: als lid R. P. 
Soeroso particulier wonende te Modjokerto en als 
plv. lid Koesno Adirano, Adj. Landbouwconsulent 

• te Loemadijang. 

DE PROVINCIALE- EN GEMEENTELIJKE 
SALARISSEN. 

In verband met pensioen. 

Zooals bekend zal zijn, is in Februari jl. een ordon
nantie afgekomen, welke bepaalt dat de gemeentelijke 

salarissen slechts dan tot grondslag van een eventueel 
pensioen zullen kunnen strekken, indien de regeering' 
verklaard heeft dat ,de desbetreffende salaris-regeling 
geacht kan worden, te staan op het niveau van de 
H. B. B. L. 

De (soms) exorbitant hooge salarissen, welke tot dus
ver in verschillende gemeente-regelingen voorkwamen, 
zullen dus niet tot grondslag van pensioenberekening 
kunnen strekken. 

Is daarmede dus bereikt dat de gemeente-ambtena
ren, nadat zij den dienst verlaten hebben, geen onge
motiveerde voordeden boven de gepensionneerde lands-
dienai'en zullen genieten, de regeering heeft haar zor
gen ook over het in dienst zijnd personeel meenen te 
moeten uitstrekken. 

Bij den Volksraad is thans een ordonnantie aanhan
gig welke de regeering de bevoegdheid zal geven, alle 
gemeentelijke en andere autonome bezoldigings-regelin-
gen, die boven H. B. B. L,-peil uitgaan, tot dat peil 
terug te brengen. 

Dat zoodanige voorziening noodzakelijk moet lieeten, 
zal iedereen toegeven als men weet dat in de bestaande 
autonome regeling tal van ambten 40 tot 60 procent 
hooger bezoldigd worden dan in de landsregeling. 

Alle bezoldigings-verordeningen van de autonome 
gebieden zullen dan ook achtereenvolgens door hét 
secretariaat van de Bezoldigings-commissie onder de 
loupe genomen worden. 

Van deze in totaal 116 regelingen zijn er thans twéé 
bij de regeering in aanmerking gebracht voor een ver
klaring dat zij op H.B.B.L.-peil staan. Dit zijn de be
zoldigings-verordeningen van de provincies West- en 
Oost-Java. 

De bezoldigings-verordening voor Midden-Java kon, 
als zijnde te hoog, de vereischte goedkeuring niet ver
werven. Een herziening is echter reeds aanhangig. 

Van de stad'::gemeenten is Batavia het eerst onder 
het mes genomen. Tusschen den burgemeester en den 
secretaris der Bezoldigings-commissie hebben reeds ver
schillende overleg-vergaderingen plaats gehad, met het 
gevolg dat, nadat eerst reeds een tusschenregeling op 
circa dertig procent verlaagd niveau tijdelijk is van 
kracht verklaard, thans het ontwerp van een nieuwe 
regeling het eindstadium nadert. Deze nieuwe regeling, 
die dan bestemd is, de tijdelijke regeling te vervangen, 
ligt nog weer ongeveer 15 procent lager, hetgeen een 
jaarlijksche bezuiniging van circa twee ton voor Bata
via brengt. 

Thans is, naar wij reeds meldden, de secretaris der 
Bezoldigings-commissie naar Semarang gegaan, voor 
overleg met burgemeester en wethouders. Tot dusver 
gold daar een regeling, die circa 35 procent boven 
H.B.B.L.-peil ligt, waarop inmiddels een algemeene 
korting van 25 procent is toegepast. 

De voorgenomen overleg-vergaderingen met den se-
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cretaris der bezoldigings-commissie hebben ten doel, 
overeenkomstig den wensch der regeering, ook Sema-
rang op H.B.B.L.-peil te brengen, hetgeen dus een be
sparing van nog een tien procent op de personeelslasten 
zal brengen, een besparing, die Semarang zeer van 
noode heeft. 

Wegens het niet tijdig gereedkomen der algeheelo 
herziening zal de maximumkorting voor het personeel 
der gemeente Batavia per 1 Juli a.s. van 30 tot 35% 
worden opgevoerd, temdjl 1 October voor hen die nog 
overgangsbezoldiging genieten ingevolge de luxueuze 
regeling-1920, de korting waarschijnlijk tot 40% zal 
worden verhoogd. 

Wij kunnen daaraan nog het volgende toevoegen, 
schrijft het B. Nbld. 

De overgangsbezoldigingen zijn bij de gemeente Ba
tavia gesplitst in overgangsbezoldiging-A en -B. 

A genieten zij, wier oude salaris meer dan 30% ver
schilt van dat, waarop zij volgens de regeling-1934 recht 
zouden hebben. 

B genieten zij, die onder de regeling-1920 gediend 
hebben. 

Het zal duidelijk zijn dat vele ambtenaren onder deze 
omstandigheden zoowel A als B gemeten. Ambtenaren 
die in het geheel geen overgangsbezoldiging hebben, 
zijn er maar weinig. 

Per 1 Juli nu zal 5% van het vóór de invoering van 
de regeling-1934 genoten salaris op de overgangsbezol
digingen gekort worden. Daartoe komt eerst de over
gangsbezoldiging-A aan de beurt en voor zoover deze 
minder mocht bedragen dan de 5%, de overgangsbe
zoldiging-B, indien die genoten wordt. 

Per 1 October zal (althans zoo wordt waarschijnlijk 
voorgesteld), nogmaals 5% van het oude salaris gekort 
worden op de overgangsbezoldiging-B, terwijl het voorts 
in de bedoeling ligt dat deze per 1 Januari 1936 geheel 
zal verdwijnen. 

Dit beteekent voor vele ambtenaren, die voor 1926 
al in dienst waren, een gevoelige klap. 

De overgangsbezoldigingen-B zijn vaak zeer hoog; 
wij komen bijv. een eerste Inlandsch onderwijzer tegen, 
die, op een normaalbezoldiging van ƒ 2.262.— per jaar 
aan A ƒ 195.— ontvangt en aan B ƒ 852.-—! 

Schetst dit eenigermate den geweldigen achteruit
gang in inkomsten, waaraan de gemeente-ambtenaren 
zijn blootgesteld, aan den anderen kant toonen deze 
cijfers ook aan hoe verkwistend er vroeger met ons 
geld werd omgesprongen te Batavia! 

Wij hebben reeds gemeld dat ook de kindertoelage 
er in den loop van dit jaar minstens de helft aan zal 
moeten gelooven. 

Het staat nog niet vast, wanneer de nieuwe salaris
regeling op basis der H.B.B.L. wordt ingevoerd; het 
meest waarschijnlijk echter achten wij het, dat dit per 
1 Januari 1936 geschiedt. 

DE PROVINCIE IN 1934. 

Wij ontvingen het jaarverslag 1934 der provincie 
West-Java. Aan het voorwoord van gedeputeerden is 
het volgende ontleend: 

Het verslag, — het negende in de rij sinds de in
stelling der Provincie — draagt wederom in menig op
zicht de markante trekken van het huldig tijdsgewricht 
en geeft aanleiding tot een tweetal, kort samenge
vatte, inleidende opmerkingen. 

Eenerzijds spreken de letters en cijfers van het ver
slag op tal van plaatsen van besnoeiing, beperking, 
bezuiniging, inkarimping op het uitgebreide terrein der 
provinciale huishouding; zij getuigen tevens van het 
voortdurende, onvermoeide streven, om het Landsbe
stuur in Zijn haast bovenmenschelijk zware taak — de 
Landshuishouding op korten termijn aan den enormen 
terugval van de landsmiddelen aan te passen — op den 
voet te volgen en, kan het zijn, te steunen. 

Om dit streven, dezen eersten plicht, getrouw te 
blijven, moest op menig punt het eens gebouwde wor
den afgebroken; menig plan onvoltooid, menig project 
onuitgevoerd en menige wensch onvervuld blijven. 
Maar daartegenover mag wel worden vastgelegd, dat 
de Provincie over de geheele linie met de te harer 
beschikking staande middelen heeft gewoekerd; dat 
de ernstige aderlatingen op haar budget op dragelijke 
wijze zijn opgevangen en dat zij er in is geslaagd door 
de stormen en schokken van deze nog steeds zeer 
moeilijke tijden heen, een innerlijk gezonde constitutie 
te bewaren. 

Anderzijds mag het tot groote voldoening stemmen, 
dat juist in deze ernstige en hachelijke tijdsomstandig
heden het Wetgevend G-ezag niet geschroomd heeih;, 
zijn vertrouwen in de doeltreffendheid van den Pro
vincialen Bestuursvorm duidelijk uit te spreken door 
de gansche Landstaak op het gebied der Burgerlijke 
Openbare Werken met 1 Januari 1935 practisch volle
dig op de Provincie over te dragen. Dit feit mag on
getwijfeld worden beschouwd als een der belangrijkste 
gebeurtenissen, welke op het gebied der Bestuursher-
vormingswetgeving sinds de instelling der Provincies 
heeft plaats gehad. 

Ziet het College goed, dan luidt zij een tweede etap
pe in naar de plaats, welke den Rijkswetgever, bij den 
opzet der Bestuurshervormingswetgeving, in het Ne-
derlandsch-Indisch Staatsbestel voor oogen heeft ge
staan; een plaats door den Minister van Koloniën, in 
de Memorie van Toelidhting op de wet van 6 Februari 
1922 met de bekende, welhaast historische woorden 
aangeduid als: „aanvankelijk gelijk, en in de toekomst 
wellicht belangrijk te bovengaande de plaats, welke in 
de Nederlandsche Wetgeving aan de Provincie is voor
behouden". 

Met deze woorden als lichtbaken en richtsnoer voor 
de verdere toekomst, kan het negende jaar van Pro-
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vinciaal leven en streven, ondanks de sterk gewijzigde 
omstandig'heden en noodzakelijke verdere versobering, 
met vertrouwen worden afgesloten. 

Uit Pers en Periodiek 
NOOD MAAKT VINDIHTGEIJK. 

Nog enkele opmerkingen, 

In no. 1 van onze ,,nieuwe" Bondsstem vertelden wij 
iets over het experiment van den Burgemeester van 
Wörgi. AVij zagen hoe door de toepassing van het sys
teem Gesell-Unterguggenberger in de Gemeente Wörgl 
een belangrijke verlichting in de ellende van de bevol
king ter plaatse werd verkregen. Wij constateerden 
tevens hoe, toen een aantal gemeenten in Oostenrijk 
het voorbeeld van den Burgemeester van Wörgl wilden 
navolgen en met de uitgifte van het A. B. noodgeld 
een aanvang wilden maken, de Rijksregering op aan
drang van de Oostenrijkse nationale bank, een Verbod 
uitvaardigde en de Burgemeester van Wörgl voor de 
rechtbank werd gedaagd teneinde zich te verantwoor
den. 

Nu mag o.i. het succes van de hier toegepaste maat
regel en de grote activiteit waarmee de Oostenrijkse 
regering tegen deze maatregel een verbod uitvaardigde, 
niet tot de conclusie leiden dat hier een duurzame op
lossing van de moeilijkheden was gevonden. 

Het is zeker een heel interessant experiment en zal 
ook zeer zeker tot nieuwe theorieën of nieuM e experi
menten aanleiding geven. Bij enig nadenken zal het 
echter duidelijk blijken dat wij met dergelijke experi
menten de ontzaggelijke moeilijkheden niet vermogen 
op te lossen. 

De grote vraag van heden is, of de Gemeenschap de 
volledige controle heeft over de productie- en distribu
tiemiddelen. Zolang hieraan nog bijna alles hapert, zo
lang zal door geen experimenten, hoe ernstig ook be
doeld, duurzaam succes worden behaald. 

Het Oostenrijkse voorbeeld leert ons alleen hoe ge
makkelijk het huidige geld- en credietstelsel in de war 
kan worden gebracht. Hoe een eenvoudig middel een 
doorbraak tot stand kan bx-engen. Echter, zoolang de 
controle, ook over het crediet, in particuliere handen 
blijft, kunnen dergelijke betrekkelijk geslaagde expe
rimenten nimmer een oplossing van de huidige chao
tische vraagstukken brengen. Het geldvraagstuk is een 
zeer ingewikkeld en moeilijk vraagstuk en houdt erg 
nauw verband met de basis waarop onze samenleving 
berust. Plaatselijke pogingen als in AVörgi mogen dan 
korte tijd enig succes hebben; zij zijn gedoemd volko
men te mislukken. 

Zolang het uitgangspunt bij al de maatregelen die 
genomen worden is: hoe kunnen wij de hoofdzaak van 

het huidige systeem, de particuliere controle, behouden, 
hoe maken wij het mogelijk, bij alle hervormingen, een 
zo groot mogelijk percentage van de betrokken „belan
gen" veilig te stellen, zolang zullen de verbeteringen 
slechts gering zijn. 

Zolang de hele machinerie van particuliere handel 
en particuliere winstmaking wordt gehandhaafd en dus 
in wezen individualistisch en anti-sociaal wordt gehan
deld, zal het succes voor het geheel altijd gering blijven. 

Onze samenleving is in werkelijkheid individualistisch 
en anti-sociaal en het geldvraagstuk, als alle grote maat
schappelijke vraagstukken, kan pas dan een volledige 
oplossing vinden, indien als uitgangspunt alleen het 
belang van de hele gemeenschap zal gelden. 

Zelfs nu, nu 't huidige stelsel zich technisch, in de 
breedte en de diepte, sterk heeft geinternationaliseerd, 
de producerende en koloniale landen van elkaar afhan
kelijk heeft gemaakt, nu komt men aandragen met de 
autarkie, d.w.z. nationale economische afsluiting. 

Deze afsluiting kan slechts gehandhaafd worden in 
het binnenland met de militaire dictatuur, de fascisti
sche corporatieve staat, of andere vormen van dictatuur, 
en naar buiten, met dreigementen van militair optreden 
en dientengevolge voortdurende uitbreiding der bewa
pening, met uiteindelijk de vreselijke wereldoorlog. 

Het gevaar is heusch niet denkbeeldig dat het huidige 
systeem aan deze innerlijke tegenstellingen en tegen
strijdigheden vroeg of laat ten onder zal gaan en het 
stompzinnige geldsysteem in deze ondergang mee zal 
sleux'en. 

Immers, wie zich indenkt in het dagelijks leven ener 
op rechtvaardigheid berustende samenleving, waar de 
bodemschatten en de middelen om deze om te toveren 
ten behoeve van de behoeften van heel de mensheid, 
staan onder controle van de gemeenschap zelf; waar 
particuliere winstmaking met het voedsel en de goede
ren der gemeenschap als een misdadigheid uit een bar
baars verleden zal worden beschouwd, zal het begrij
pelijk zijn, dat ,,geld" in den zin als het vandaag nog 
wordt opgevat, onbestaanbaar zal zijn. 

Natuurlijk zal dan eveneens van technische hulpmid
delen, in de zin zooals wij die nu kennen, gebruik wor
den gemaakt om de arbeid en de verdeling van de 
vruchten van de arbeid te regelen. Het geld zal echter 
niet meer gebruikt kunnen worden als schatvorming, 
niet als rentegevend materiaal, evenmin als middel tot 
speculatie, of zelfs maar als „beloning" dienst doen. 

In een op gemeenschapsbezit en gemeenschapscontröle 
berustende maatschappij, zal de scheppende, voortbren
gende arbeid, de vreugde van de opbouw en de wezen
lijke vooruitgang van het geheel, hoogste beloning zijn. 
Daarnaast ook vooral, de achting der anderen, voor de 
prestaties die men bereikt en de toewijding waarmee 
men de plicht voor de gemeenschap zal vervullen. Wat 
nu millioenen en millioenen dag in dag uit met angst 
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en zorgen vervult n.l. hoe te komen aan het dagelijkse 
levensonderhoud, zal dan als vanzelfsprekend voor 
ieder gewaarborgd zijn. 

Bedenken wij in dit verband hoe de technocraten in 
Amerika, op basis van het huidige productieapparaat, 
de mogelijkheid vaststellen, voor ieder van de Ameri
kanen, een jaarlijks inkomen van 20.000 dollar aan 
goederenwaarde (het geld is opgeheven) bij een arbeid 
van 660 werkuren per jaar. (Zie noot.) 

De techniek, aldus de technocraten, zal voor zo goed 
als onverslijtbare vervoer- en gebruiksmiddelen zorgen. 

De macht van de financiers en zakenlui zal voorgoed 
gebroken zijn. Het goud en zilver zal, in welke vorm 
ook, ALS CrELD waardeloos zijn. 

D. d. J. 
Noot. 

De Amerikaanse pers heeft hierbij het internationaal 
bekende teken gemaakt: wijsvinger naar het voorhoofd. 

Men leze echter maar eens: Prof. Karl Ballod „Der 
Zukunftstaat", en Pierre Eamus „Die Neuschöpfung 
der Gesellschaft". 

De Bondsstem. 

Officieel 
MUTATIES 

's Lands Waterstaat: 

Verleend: 

wegens zesjarigen dienst acht maanden verlof naar 
Europa aan 

1. V. H. Ponder, ambtenaar op wachtgeld, laatste
lijk architect bij 's Lands Waterstaat. 

2. K. L. Stofberg, opzichter bij 's Lands Waterstaat, 
ter beschikking gesteld van de Provincie Midden-Java, 
ingaande 16 November 1935. 

3. J. D. Sibenius Trip, opzichter bij 's Lands Wats., 
ingaande 16 Sept. 1935. 

4. C. J. Eggink, opzichter van de Lands gebomven, 
ingaande 17 Juni 1935. 

wegens langdurigen dienst een jaar verlof naar Eu
ropa aan J. Willems opzichter bij 's Lands Wats., in 
gaande 19 October 1935. 

wegens achtjarigen dienst tien maanden verlof naar 
Europa aan J. F. Andela, td. wd. Architect bij 's Lands 
Wats., ingaande 11 Mei 1935. 

met gelijktijdige eervolle ontheffing v/d Prov. Midden-
Java, wegens achtjarigen dienst tien maanden verlof 
naar Europa aan A. W. Eijnders, hoofdopzichter bij 
"s Lands Waterstaat, als zoodanig ter beschikking ge
steld v/d Prov. Midden-Java en sedert door het provin
ciaal bestuur werkzaamgesteld als architect, ingaande 
20 Juni 1935. 

Benoemd: 

tot hoofdopzichter J. H. Claessen, ambt. op non-actief, 
laatstelijk Hoofdopzichter bij 's Lands AVaterstaat, tot 
Architect A. J. Laurens ambtenaar op n.a. laatstelijk 
die betrekking bekleed hebbende. 

Herbenoemd: 

tot t.w. hoofdteekenaar bi,j 's Lands Wats., J. Hess, 
ambt. op w.g. 1,1. t.w. hoofdteekenaar bij 's Lands Wats. 

tot ingenieur bij 's Lands Waterstaat en toegevoegd 
aan den Ees. van Sum. Oostkust Ir. A. F. Lantzius, 
ambt. op n.a., laatstelijk ingenieur 3de kla^.se. 

Ontslagen: 

op verzoek wegens volbrachten diensttijd met ingang-
van 17 Mei 1935, eervol en met recht op pensioen uit 
's Lands dienst G. Looyen, architect bij 's Lands Water
staat. 

Genie. 

Hersteld. 

in werkelijken dienst met ingang van ultimo Maart 
1935 en benoemd tot opzichter (teekenaar) der Genie 
de ambtenaren op wachtgeld H. J. M. Koster en F. E. J. 
Ettli. 

Provincie West-Java. 

Ontslagen: 

per ultimo Juni 1935 eervol uit den vasten dienst der 
Provincie West-Java, 

a. de technisch ambtenaar Iste klasse G. Oh. Eeep. 
b. de hoofdopzichter J. Timmermans. 

^steden 
K^^^£ 

Q^deft. 
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0]NZ£ BOEKENLIJST 
Bij de drukkerij A. C. Nix & Co. te Bandoeng zijn de ondervolgende boeken te krijgen, na toezending 
van de kosten per postwissel. Geeft deze lijst ook ter inzage aan Uwe kennissen, die (nog) geen lid 
zijn der Vereeniging van Bouwkundigen. Bij beduidende afname kunnen wij korting op provisie toestaan 
1. Staten voor de berekening van grondverzet . . . . . . a f 0.30 franco pp. f 0.40 
2. Een economischer werkwijze voor oppervlakte-asphalteering . . „ „ 1.— „ „ „ 1.10 
3. Technische Hygiëne „Waterverzorging". . . . . . . „ „ 2.50 „ „ „ 2.75 
4. Knikmonogram . . „ „ 0.25 „ „ „ 0.30 
5. Keuring van dakpannen . . „ „ 0.15 „ „ „ 0.20 
6. Opgave Architects-examen 1929 „ » 0.75 „ „ „ 0.85 
7. Opgave Architects-examen 1930 „ „ 1.— „ „ „ 1.10 
8. Statisch bepaalde en niet-statisch bepaalde balken . . . . „ „ 0.75 „ „ „ 0.85 
9. Grepen uit de leer Hydraulica „ „ 1.25 „ „ „ 1.35 

10. Gewapend-beton. Statica en sterkteleer. Deel I „ „ 2.50 „ „ „ 2.60 
11. Gewapend-beton. Deel II „ „ 4.— „ „ „ 4.20 
12. De beteekenis van den cementsteen in gietbeton. . . . . „ „ 1.— „ „ „ 1.10 
13. Krachtleveringsmachines . „ „ 2.— „ „ „ 2.10 
14. De Compensatie-planimeter „ „ 0.25 „ „ „ 0.30 
15. Ranglijstenboekje Schaal B. 12 personeel bij de B.O.W., 

en ledenlijst V. v. B , „ 0.25 „ „ „ 0.30 
16. Complete oude jaargangen I.B.T., zoolang de voorraad strekt, voor 

leden V. v. B. en abonne's I.B.T. tegen een zeer gering bedrag ver
krijgbaar. Haast U, want wij willen den voorraad spoedigst opruimen ! 

17. De B.B.L. en Indianisatie . . . . „ „ 0.50 „ „ „ 0.60 
Voor niet-leden wordt de prijs met 20 % verhoogd. 
Bij bestellingen boven f 10.— geven wij 10% korting; boven f 25.— kunnen wij 15% korting toestaan. 
Bestellingen tot een hooger bedrag nader overeen te komen. 

Verschenen bij A. C. Nix & Co., te Bandoeng, de volgende uitgaven: 

„Zakboek voor Technici" 
Een handig boekje met een keur van gegevens en wenken op technisch 
gebied, samengesteld door J. H. van Mechelen en vele medewerkers. 
Omvang ruim 460 blz. 
Prijs voor leden V. v. B. f 2.90; voor niet leden f 3.50. 

„Het Vervaardigen van 
Nomo- en Diagrammen" 
door G.J. HEIJMERING, gepens. Arch. B.O.W. 

Een zeer practische handleiding voor het maken van nomo- en diagrammen, 
met vele voorbeelden en figuren. Omvang 45 blz. 
Prijs voor leden V. v. B. f 1.35; voor niet leden f 1.75. 

„Het traceeren van wegen en be
schouwingen over weg - constructies" 

3e druk 
Omgewerkt en herzien door G. J. HEIJMERING, gepens. Arch. B. O. W. Omvang 95 blz. 
Prijs voor leden V. v. B. f 1.50; voor niet leden f 2. — . 

Toezending geschiedt franco, indien remise bij bestelling. 
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Wordt lid 
van de Vereeniging 
van Bouwkundigen! 

Uw lidmaatschap is 
van waarden voor 
den invloed der 
Vereeniging, 

NIX BANDOENG 


