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HET REFERENDUM. 

De briefkaarten voor het referendum (vóór of lé
gen fusie) komen traag binnen. Zelfs H. B. en 
Afdeelingsbestuurs- leden schijnen door ,.moeheid" 
of ,,lustloosheid" te zijn bevangen. Komtaan, leden 
V. V. B., neemt een briefkaart, en overwint de traag
heid. Wat drommel, gij allen leeft toch nog ? En laat 
mij U zeggen, dat de reeds binnengekomen briefkaar
ten alle blijk geven van een vóór stemmen. De 
eerste, die schreef, is de heer E. J. van Naerssen ge
weest; Directeur M. N. O. W. te Solo, oud-Opzichter 
B. O. W. Oude sobat, hulde; ge zijt gemaakt uit het 
hout, waar strijders uit voorkomen. Krijg ik nadat 
ge deze regelen gelezen hebt, toch nog een briefkaart-
je van U, Bondsmakkers ? 

W.M. 

H. B. MEDEDEELINGEN. 

I. Nog steeds zijn er vele achterstalligen. En hoe 
langer men wacht met aan zijn verplichtingen te vol
doen, hoe meer de achterstallige contributie oploopt. 
Tegen het eind dezer maand zal het H. B. te Ban
doeng bijeen komen, en dan zullen onverm,ijdelijk 
maatregelen moeten worden genomen, om over te 

b. „ ,, abonné I. B. T. 
c. Adresverandering en contributie. 
d. Vereenigingsaangelegenlieden. 
e. Opgave van advertenties. 

Onze 2e Secretaris-Bibliothecaris: R. M. Soejati-
man, is op wachtgeld gesteld en vertrekt eind dezer 
naar Djocja. Men wende zich in den vervolge voor 
oude Nrs. I. B. T. en Bibliotheeknummers tot den 
Voorzitter. 

gaan tot gerechterlijke invordering. Er zal tenvoUe 
gelegenheid worden gegeven om ,,in te loopen", doch 
parasieten zullen wij niet kunnen sparen. 

II. Wij maken er onze leden op attent, dat thans 
reeds voorstellen kunnen, worden ingediend voor de 
Algemeene Vergadering in de Pinksterdagen van het 
volgend jaar, te Semarang te houden. Wij rekenen 
er vast op, dat het Bestuur van de Af deeling Sema
rang zoo vriendelijk zal willen zijn om de regeling 
van logie's enz. op zich te nemen, en dat daarover 
eene mededeeling wordt gedaan aan den Voorzitter, 
Heveaweg 24, Meester-Cornelis. 

Voorstellen voor de A. V. eveneens te sturen aan 
hetzelfde adres. 

III. Voor den Architecten-cursus hebben zich nog 
niet veel liefhebbers aangemeld, tot nog toe. 
Doch laat men eindelijk toch inzien, dat nu juist de 
meest geschikte tijd is om te studeeren. Als de depres
sie voorbij is, zal het weer razend druk kunnen wor
den, en men zal geen tijd en geen gelegenheid meer 
hebben, om zich behoorlijk voor te bereiden. En wil 
men dan liever, dat ,,veel geschikte M. T. S. sers", 
die geschikt zijn om te ,,worden uitgezonden", de h.t.l. 
,,geboren" en ,,getogen" technici zullen toonen dat zij 
inderdaad m,eer waard zijn f" 

H.B. 

TRT 
(tresor) ^ 
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COREESPONDENTIE, 

J. ie Koedoes. De oude kwestie is heelemaal in 
orde gekomen nietwaar? Toen U me schreef, een 
tijdje geleden, wist ik dat U gauw daarover gun
stig bericht zoudt krijgen. Wat het tweede gedeelte 
betreft, ik zal nogmaals mijn best doen, zoodra de 
heer Mr. Dr. van Buuren terug is. 

Vele anderen. Uw verzoeken om overplaatsing, om 
niet te worden afgevloeid, om nu eindelijk eens aan 
de beurt te komen promotie te maken, vrienden, 
't is een belabberde tijd. Ik zal bij terugkomst van 
den Directeur B. O. W. nogmaals mijn uiterste best 
doen, ook voor hen, die nu reeds sommigen zelfs 
veel langer dan een jaar, op herplaatsing wachten, 
na „wegens onvertolligheid" te zijn „weggedrukt". 
Hoe het gaan moet met de vele honderden abituriën
ten der technische scholen h. t. 1., die reeds 
jaren rondloopen ,,met de ziel onder den arm", en 
zonder kijk op plaatsing, mag Joost weten. En 
tóch is Indië een rijk land, zal hier een bloeiende in
dustrie vele moeilijkheden kunnen doen overwinnen, 
en zéér goed mogelijk zijn indien de Blijvers 
één front kunnen en willen vormen. Geen geweld, 
geen extremisme, doch aaneengesloten den duidelij-
ken wil te kennen geven, om te offeren voor een in
tensieve welvaarts-bevordering van Indië. 

W. M. 

ORGANISEERT U! 

Door toevallige omstandigheden hebben wij op een 
artikel ,,Nederlandsch Egoïsme" kunnen beslag leg
gen, dat uit de Indische Courant (Soerabaia) is over
genomen. Er hoeft niet veel aan te worden toege
voegd; wij wenschen de aan het slot gecursiveerde 
zinsnede: ,,Dit stelsel zal in zijn gevolgen meer slacht
offers vergen, dan de zoo sterk gevreesde pest", 
slechts onder de bijzondere aandacht der lezers 
te brengen. Omdat ons nu reeds bekend is, dat 
de Regeering aan de verschillende Departementen 
heeft opgedragen voor 1935 te rekenen op een ver
dergaande bezuiniging van rond 70 (zeventig) mil-
lioen gulden. Men weet uit de publicatie van ons 
onderhoud met den Directeur der B.O.W. reeds, dat 
er ± 40% is bezuinigd op het technisch personeel 
van dezen dienst; de rest van 60% zal straks weer 
met dz 20% worden verminderd. Leden, begrijpt ge 
dan niet, dat het ,,wanhopig-vechten" is, zoolang er 
nog zooveel „ongeorganiseerden" zijn? Port Uw 
parasiteerende collega's op, om door hun aansluiting 
ons te steunen. Ja, ach, natuurlijk zullen wij dade
lijk bij aankomst in Indië aan Mr. Dr. van Buuren 
om een onderhoud verzoeken. En zeker zullen wij. 

van het H. B., zelfs naar Zijne Excellentie gaan om 
Uwe belangen te bepleiten. En zeker zullen wij niets 
onbeproefd laten, om Uw toestand zoo dragelijk 
mogelijk te maken Maar gij, direct-helang-
hebhenden, hebt ge wel er aan gedacht, om door be
sprekingen met Uw collega's, die zich niet — nog 
niet — hebben aangesloten, hen te overtuigen^ van 
de noodzakelijkheid van nauwe aanéénsluiting? In 
tijden van voorspoed, wanneer alles als gesmeerd 
gaat, zou er bij wijze van spreken een vereéniging 
niet noodig zijn. Doch in deze tijden van diepe ellen
de, van gesol met Uw belangen — zie het hieronder 
opgenomen artikel uit de „Indische Courant" omtrent 
,,Nederlandsch" egoïsme — dient ge te beseffen, dat 
alleen één front van Blijvers, een hechte organisatie 
U nog behoeden kan voor het ergste. 

W. M. 

NEDERLANDSen EGOÏSME. 

Het capitulantensteisel. 

Wij hebben eens bij insiders geïnformeerd, hoe het 
op het oogenblik staat met de gehonoreerde werk-
mogelijkheid in Indië. Hoewel men aan cijfers betrek-
kehjk weinig heeft, kan dit toch wel gezegd worden, 
dat de toestand verre van rooskleurig is. 

Sommigen zweren bij cijfers. Zij geven e e n beeld 
van de malaise, maar lang niet altijd een even duide
lijk beeld. Wie moet man tot de werkloozen rekenen ? 
Een moeilijke vraag om te beantwoorden. Een zeker 
soort werkloozen heeft altijd bestaan. Zij lieten zich 
inschrijven, toen hier de Arbeidsbeurs —• nu onge
veer acht, negen jaar geleden — werd opgericht. 
Velen van hen zijn nog steeds ingeschreven. Men 
zou hun geen grooter verdriet kunnen berokkennen, 
dan hun werk te geven. Waarom laten zij zich dan 
nog inschrijven? Tja, daar is een complex van re
denen voor. Voor hen is de hoofdzaak, dat zij kunnen 
zeggen: ,,Ik ben ingeschreven, maar kan geen werk 
krijgen, dus help mij." 

Tot een tweede categorie van werkloozen zou men 
de jongelui kunnen rekenen met een einddiploma van 
de een of andere onderwijsinrichting. In de eerste 
maanden na den examentijd laten zij zich bij de Ar
beidsbeurzen inschrijven. Zij beschikken niet over 
de noodige voorpraktijk, routine en hebben in dezen 
tijd bizonder weinig kans om aan den slag te komen. 

Men moet zich eens in den toestand van deze cate
gorie van werkloozen indenken. Jong, krachtig, vol 
levenslust en arbeidslust, maar geen kans op werk. 
Zij lummelen rond, vervelen zich, worden voor zich
zelf en hun omgeving tot een last, gaan mopperen, 
worden ontevreden enfin, men kent het 



procédé, dat zich bij den één snel, bij den ander in 
een langzamer tempo voltrekt en vaak op den gan-
schen verderen levensloop een onuitwischbaren stem
pel drukt. Het ware te wenschen, dat voor deze goed-
Vv'illende en dikwijls oók goedkunnende jongelui meer 
gedaan kon worden. 

Dan is er nog een derde categorie van werkloozen. 
De ziekelijken, gebrekkigen, ouden van dagen, enz. 
rangschikken wij niet onder de werkloozen; zij vallen 
onder de hulp van Armenzorg. Dit zijn menschen, 
die vaak jarenlang één of meer betrekkingen heb
ben bekleed, maar nu vanwege de malaise, bezuini
ging, inkrimping — men kent die geijkte termen — 
ontslagen zijn. Hun aantal groeit nog steeds, niet 
in die mate als eenigen tijd geleden, doch het neemt 
nog toe. Voor hen is weliswaar de hoop op een 
nieuwe betrekking niet geheel verkeken, maar toch 
wel uiterst gering. 

Dit kan uit het volgende blijken. De Soerabaiasche 
Arbeidsbeurs plaatst maandelijks ongeveer tusschen 
de 30 en 40 van deze werkloozen, dat is ongeveer 
gelijk aan het totaal geplaatste aantal Europeesche 
werkkrachten door alle andere Arbeidsbeurzen in 
Indië tezamen. Enkele van die beurzen, de grootste, 
plaatsen maandelijks 6, 7 of 8 Europeanen, de 
kleinere helpen 1, 2 of 3 personen aan een betrekking. 
Zooals men ziet, de werkmogelijkheid is tegenwoor
dig niet zoo heel ruim, maar iets anders zal men 
wel niet verwacht hebben. Wat echter erger is: 
insiders gelooven niet, dat de oude toestand ,,Indië-
zonder werkloozen" ooit weer zal terugkeeren. 

Met de werkloosheid houdt nauw verband het 
salarispeil. Dit is sterk omlaag gegaan. Iemand, die 
vroeger vijf-, zeshonderd gulden verdiende, krijgt nu 
niet meer — in den regel minder — dan de helft aan
geboden. Dit wat de Europeanen betreft. Het salaris 
van het Inlandsche personeel — natuurlijk wordt 
hier het lagere personeel bedoeld — heeft geen be
langrijke wijziging ondergaan. Een klerk, een mantri, 
een tikker enz. verdienen nagenoeg nog hetzelfde 
traktement als vroeger. Moet uit dit feit worden 
afgeleid, dat men hier in Indië inderdaad naar een la
ger (Inlandsch) levenspeil wordt teruggedrongen? 
Het is voor den Europeeschen ,,blij ver" niet te hopen. 

Een ander, minstens even erg verschijnsel doet zich 
voor. Om dit aan te duiden, doen wij een greep uit 
de practijk. Eenigen tijd geleden werd een geëmplo-
yeerde, die jaren lang bij één der grootste cultuur-
üchamen had gewerkt en een zeer behoorlijk salaris 
verdiende, ontslagen. De man is nu bij een Arbeids
beurs ingeschreven. In zijn plaats liet de firma een 
jonge kracht, die op hèt hoofdkantoor in Nederland 
werkte en daar een minimaal salaris verdiende, uit
komen. Voor dezen jongeman beteekent de over

plaatsing naar Indië een promotie. Hij verdient de 
helft van het bedrag, dat de aan den dijk gezette 
geëmployeerde maandelijks toucheerde. In de plaats 
van den jongeman kan nu op het hoofdkantoor in 
Nederland een werklooze uit het groote heirleger 
worden aangesteld. De firma heeft bij dit ,,stuiver
tje-wisselen" o e n t o e n g, de werkloosheid in Ne
derland wordt — als dit principe op groote schaal 
wordt doorgevoerd — verminderd, maar verplaatst 
naar Indië. 

Een schrikbarend onrecht, waartegen door allen, 
die het met Indië meenen, niet met voldoende klem 
geprotesteerd kan worden. Indië krijgt op deze ma
nier altijd de lasten te dragen. Indië begint zoo 
langzamerhand op een kaal geplukte kip te gelijken, 
jxiaar zoolang het dier nog een veer over heeft, zijn 
er nog altijd groepen van personen, die op het ver
siersel azen. V. O. C.-politiek! 

Dit capitulantenstelsel, dat nu reeds in zijn gevol
gen merkbaar is, zal den nekslag beteekenen voor 
allen, die hier naar een baan zoeken. Een enkele 
firma past het stelsel schoorvoetend, links en rechts 
kijkend of zij niet betrapt wordt — want hier wordt 
ten aanzien van Indië een misdaad gepleegd — reeds 
toe. 

Maar wanneer straks de overheid het voorbeeld 
geeft, het stelsel sanctionneert, zal het leed van de 
Indische werkloozen en ook van den uitgemergelden 
Indischen belastingbetaler, die het steeds groeiend 
heirleger van werkloozen moet steunen, niet meer 
te overzien zijn. Dit stelsel zal in zijn gevolgen meer 
slechtoffers vergen dan de zoo sterk gevreesde pest. 
(Curs. van mij W. M.) 

Indië wordt wél door rampen geteisterd! 

LEVENS-STANDAARD. 

Overal ter wereld zal het levenspeil^ de levens-
standaard, zullen de ,,behoef ten" der menschen af
hangen van hun oeconomischen welstand, dus bij de 
werknemers: van het loonpeil, en niet omge
keerd! Men maakt zich bepaald schuldig aan een — 
wellicht onbewuste — omkeering der feiten, door te 
willen beweren, dat de ,,behoeften" stabiel zijn, en 
dus het loonpeil definitief daarnaar kan worden vast
gesteld. Het is een denk-foid, die belanghebbenden 
zichzelve en anderen trachten te suggereeren, wan
neer de leuze gepropageerd wordt: „loon naar be
hoefte." 

De salaris-commissie Damme heeft voor de bepa
ling van het loon, voor de waardeering der verschil
lende ambten van den Indischen staatsdienst, heel 
andere criteria als maatstaf genomen; criteria, die 
niet statisch zijn, doch zeker kunnen worden heoor-



deeld, en dus reëel zijn, ook zelfs bij verschil van 
meening over de waarde der cijfers, welke men naar 
de verschillende criteria wenscht vast te stellen. Aan 
de criteria-zelve heeft men echter een houvast. 

De bezoldiging van de velerlei schalen der B. B. L. 
heeft de commissie in de eerste plaats gescheiden in 2 
niet geheel van elkander afhankelijke factoren; zij 
heeft n.l. voor de verschillende betrekkingen een aan
stelling s-eisch bepaald, en, in overeenstemming daar
mede, volgens bepaalde normen, het öe^rin-salaris — 
afgerond — aangegeven, en vervolgens een eind-s,Si\&-
ris gefixeerd, waarbij — om het populair te zeggen 
•— de „marktwaarde" van de betrekking den door
slag heeft gegeven. Bovendien heeft de Commissie 
„éénvormigheid" betracht tusschen verschillende 
,,gelijksoortige" en/of ,,gelijkwaardige" ambten. 
Naast en tegelijk met deze criteria heeft de commis
sie rekening gehouden met bij de vaststelling der 
B. B. L. bestaande toestanden, die v.n. gebaseerd zijn 
op politieke verhoudingen, met den levensstaat, vol
gens hoogere normen, van de Indo-Europeesche en 
nog hoogere volgens dien der „import" Euro-
peesche maatschappij. De commissie heeft ge
tracht die hoogere normen in cijfers uit te 
drukken en is zóó gekomen tot de percentage's van 
het surplus der zgn. B., en C. schalen van de B. B. L. 
Men kan ook hierbij de waarde der cijfers betwisten, 
maar de commissie heeft in elk geval de mogelijkheid 
geschapen, om „zaken te doen", om over die cijfers 
te onderhandelen, om over de criteria te debatteeren. 
Hoe zou het echter voor redelijke menschen ooit mo
gelijk zijn om „zaken te doen" op een basis van: ,,Ioon 
naar behoefte?" Men zou veel eerlijker zijn — en be
grijpelijker — door eenvoudig te beweren: ,,macht is 
recht, en het loon wordt bepaald naar de inzichten 

van degenen, die de meeste macht bezitten." En 
het lijkt er wel naar, of de salarisherziening van 
Buuren zal het in die richting sturen. Vergeten, of 
over het hoofd gezien, wordt dan echter, dat,,belang
hebbenden" — al hebben zij niet dé macht — toch 
wel op hun manier zullen réageeren op den hen o-p-
gelegden „levens-standaard", en — hebben zij een
maal goed begrepen, dat het „macht-is-recht" begin
sel bij de nieuwe B. B. L. feitelijk het criterium 
vormt — zij zullen niet nalaten zich te ,,organisee-
ren", en trachten ,,macht"-van-de-massa te stellen 
tegenover de ,,macht" door-mechanische-middelen 
gesteund. 

Het zou, vanzelfsprekend, de grootste dwaasheid 
zijn om te meenen, dat de „macht-van-de-massa" op 
eene andere wijze zou kunnen worden aangewend dan 
—In uiterste gevallen — door massale „protest-mee
tings"; terwijl bovendien de ,,leiders" wel goed 
doordrongen moeten zijn van het besef, dat in déze 
tijden van depressie, van ,,spanning-overal", de de

monstraties een zeer ordelijk verloop moeten heb
ben, indien ... het verantwoordelijke Gezag een d.g. 
meeting zou willen toestaan; wat wel aan gerechte — 
en begrijpelijk is het — twijfel onderhevig is. Zoodat 
tenslotte nog zal overblijven het eenige middel, n.l.: 
om de machthebbers, om de Regeering, zoowel hier 
als in Nederland, via den Volks-raad te overtuigen. 
Daartoe moeten evenwel de op Indië georiënteerde 
partijen of belangengroepen noodzakelijkerwijze alle 
onderlinge geschilpunten voorshands opschorten, om 
een éénheidswerk-programma te kunnen opstellen, 
die aan hun partijen of groepen „bindend" opleggen, 
en om al het mogelijke te doen tot trouwhartige na
leving van dat éénheids-program. En n.h.v. zal dat 
program v.n. — misschien wel uitsluitend •— kunnen 
behelzen: intensieve welvaartbevordering en syste
matische onderwijsvoorziening in Indië. Om het zelfs 
over déze twee punten ééns te kunnen zijn, zal het 
reeds van de ,,leiders" een zeer groote mate van zelf-
bedwang en nuchter inzicht vorderen, dat men 
heusch niet nog méér daarbij mag en behoeft te 
voegen. 

,,Maar" — zal men kunnen vragen, — „hoe, op 
welke wijze is dan de B. B. L.-van Buuren opgezet, en 
wat wettigt de meening, dat de nieuwe salarisrege
ling van het zgn.: loon naar behoefte-beginsel uit 
gaat?". 

De grondslagen der B. B. L. van de commissie-
Damme hebben geleid tot de indeeling der Lands
betrekkingen in A., B, en C. schalen; doch duidelijk 
is daarbij gezegd, dat geleidelijk-aan het surplus, aan 
een B. of aan een C. betrekking gekoppeld, zal die
nen te verdwijnen, zoodat na verloop van tijd slechts 
één bezoldigingspeil zal gelden, n.l. dat der A. scha
len. En de criteria, voor het bepalen van begin-, en 
eind-salaris zijn dan ook op alle schalen toegepast, 
en berekend volgens het A. peil. Daarboven zijn ge
legd het surplus voor de B.-en dat voor de C. schalen. 

De Commissie-van Buuren werpt deze geheele op
zet, dit geheele logisch gedachte beginsel over-boord. 
Het rubriceeren der verschillende betrekkingen in 
A., B. en C. schalen wordt genegeerd, en er is geen 
sprake meer van een B.-of van een C.-surplus. De 
commissie van Buuren heeft wél een beginsel, doch 
bij lange na niet zoo klaar en duidelijk als dat van de 
commissie-Damme. Het eenige, wat een goed ver
staander moet opvallen, is het vasthouden en reser
veeren van sommige betrekkingen voor ,,import" 
krachten en vanzelfsprekend zullen die betrekkingen 
omgeven worden met alle mogelijke „voorrechten," 
en zal dus bovendien op den duur een sterk op den 
voorgrond tredend dualisme kunnen ontstaan, onge
veer zooals momenteel reeds het B. B.-Corps te zien 
geeft. Het dualisme bij dit Corps wordt echter geheel 
beheerscht door het ras-criterium, wat bij andere 



Ambtenaren-Corpsen niet zóó sterk Spreken zal, ook 
niet bijv. bij het onderwijs, waar thans een differen
tiatie bestaat in Indische-, en Europeesche hoofd
acte L. O., doch die niet bepaald wordt door het ras
criterium. 

Hieronder is overgenomen een artikel, ,,De nieuwe 
salarisregeling", uit het A.I.D. van Zondag 22 Octo
ber j.l., waar bij sommige alinea's door mij Romein-
sche cijfers zijn geplaatst en bovendien de „opmer
kelijke" gedeelten cursief worden aangegeven. 

Uit I blijkt, dat de Commissie van Buuren de A., B. 
en C.-rubriceering afschaft en — dit moet wel uit 
alles worden opgemaakt — de éénvormigheid van, 
het verband tusschen verschillende betrekkingen bo
vendien niet langer wenscht te handhaven. De Com
missie stelt voorop, dat ,,van het principe uitgegaan 
wordt, dat salarieëring zooveel mogelijk evenredig 
moet zijn aan de beteekenis van den te verrichten 
arbeid." Hierdoor zal de „beroepskeuze" geheel op 
losse schroeven worden gezet, omdat uitsluitend re
kening zal worden gehouden met den stand van de 
arbeidsmarkt, met de wet van vraag-en-aanbod, 
welke vanzelfsprekend, vooral in een „koloniaal" 
land, steeds ten nadeele zal uitvallen van de 
werknemers. 

In II is te bespeuren de invoering van zgn.,,import" 
betrekkingen, en de geheele passage duidt aan een 
behoorlijke waardeering van die speciale functies. In
dien er nu maar niet zoo veel van die „import" be
trekkingen zullen zijn, en de organieke sterkte van 
die Corpsen is slechts minimaal, och, dan mogen wij 
daarover niet een te groote drukte maken. 

In III vinden wij — gelukkig — terug het „begin
sel" van den eersten grondslag der B. B. L. 1925; en 
het inzicht der Commissie, dat „er tegenwoordig geen 
overwegend verschil in levensstandaard tusschen 
Europeesche en Inlandsche functionarissen meer te 
bespeuren is", kunnen wij deelen, en zulks wordt 
n.h.v. volkomen gedekt door de realiteit. Wat echter 
verderop gezegd wordt: ,,Het komt dus in hoofdzaak 
hierop neer, dat de nieuwe tractementen voornamelijk 
hun richtsnoer vinden in het levenspeil der Inland
sche en Indo-Europeesche maatschappij", en dit moet 
als „zéér bedenkelijk" nog even onder de loupe wor
den genomen. 

In de eerste plaats is het niet zoo heel zeker, of de 
Commissie dezelfde woorden gebezigd heeft, zooals 
die in het overgenomen artikel cursief zijn aan
gegeven. Doch, aannemende dat het wel het 
geval is, dan zal dus voor die A. ambtenaren, 
die door den aard van hun werkkring nagenoeg 
doorloopend in een millieu van Inlanders moeten 
leven, eene beduidende verlaging kunnen worden ver
wacht, zonder nader onderzoek, waaraan die ambte
naren hun — volgens de Commissie van Buuren — 

tehooge tractementen wel besteden. Worden er ,,on
nutte" uitgaven gedaan, wordt er onevenredig veel 
,,opzij" gelegd, enz. enz., zietdaar vragen, die toch 
wel eerst behoorlijk dienen te worden beantwoord, 
na een serieus onderzoek. Doch, laat ons afwachten 
de cijfers der nieuwe regeling, en zien hoe of op één 
en ander door belanghebbenden zal worden geiéa-
geerd. Iemands levenspeil^ wie bepaalt dat? 

In V zijn de gecursiveeerde gedeelten niet „verhel
derend" hoewel één en ander uiterst belangrijke fac
toren in de Indische politiek kan vormen. Eerst wan
neer de oorspronkelijke tekst van de nieuwe B. B. L., 
én eenige voorbeelden, bekend zijn, kan daaromtrent 
van Blijvers-zijde een gefundeerd oordeel worden ge
geven. Tot zoolang moeten wij nog geduld be
trachten. 

Aan het slot van deze beschouwingen enkele op
merkingen, naar aanleiding van een gesprek, dat 
o.a. ook ging over de nieuwe salarisregeling, het bui-
tenlandsch-verlof en zoo meer, dat ik gevoerd heb 
met eenige personen — het doet er heelemaal niet 
toe, wie zij waren — die het met mijn zgn. ,,scheur-
makerij" in de vakbeweging nog steeds niet eens 
kunnen zijn, en daarenboven andere inzichten hebben 
over de vakbeweging h.t.l. Laat ik dan trachten nog
maals — het wordt wel een beetje vervelend — dui
delijk te maken, dat er per sé verschil moet zijn tus
schen de vakbeweging h.t.l. en die in Nederland 
bijvoorbeeld. Veronderstel nu eens dat op een kwa
den dag Nederland wordt geannexeerd door Duitsch-
land. 

Hitler vindt, dat nu maar eenige duizendeji 
,,cultuur "-dragers van „onvervalschte" soort, zgn. 
„Ariërs," de beste baantjes in Nederland moeten be-
kleeden. Maar dat niet alléén! Hij decreteert: ,,Dat 
kikkerlandje heeft per sé supérieure ,,Ariërs" noodig; 
en die zijn slechts te bewegen om hun heerlijk Vader
land, het land, waar zij ,,geworteld" zijn, te verlaten 
voor dit (Nederland) ingedijkte polderland, indien 
zij allerlei „voorrechten" zullen genieten, d.o. be
grepen : uitrustings- en uitzendingskosten, periodieke 
verloven, betere bestaansvoorwaarden, enz. enz. 
Zou de Nederlandsche vakbeweging dan niet een s.g. 
standpunt innemen als de C.I.V.O.? Hoe is het 

anders mogelijk? Natuurlijk, ook de door 
mij gemaakte vergelijking gaat eenigszins mank, 
maar de heeren snappen toch heel best, dat 
er ook hier in Indië nimmer één vastaanééngesloten. 
en zuivere vakbeweging-sadja wezen kan ? Een front 
van Bljijvers is en blijft noodzakelijk, zoolang Indié 
door uitgaven voor werknemers — de particulieren 
daaronder begrepen — met meer dan 50 (vijftig) 
millioen gulden jaarlijksch wordt ,,ontlast!" 
Zeker, zeker, geselecteerde Nederlandsche immigran
ten kan Indië best hebben; nog héél véél zelfs. En 



de kosten aan een d.g. „immigratie" verbonden, 
brengen zeker hun rente aan Indië ruimschoots op. 
Doch deze immigranten-werkneraers, behoo-
ren in de C.I. V. O. thuis! Punt. W.M. 

DE NIEUWE SALASISKEGELING. 

Het is van belang, ook voor de beoordeeling vaa 
den verderen loop van zaken, te weten, hoe de 
salariscommissie te werk ging. 

Met verschillende departementen en de daaronder 
ressorteerende diensten werden besprekingen ge
voerd en werden aan de hand van de daarbij verkre
gen inlichtingen nieuwe salarisschalen opgemaakt, 
welke dan in een volledige zitting der commissie 
besproken en zoo noodig gewijzigd werden. 

De aldus verkregen resultaten werden daarna met 
de betrokken departementshoofden besproken en 
wanneer ten aanzien van de ontworpen salarisscha
len geen overeenstemming werd verkregen, werd de 
gelegenheid opengesteld om schriftelijke voorstellen 
bij de bezoldigingscommissie in te dienen. 

Ook den besturen van ambtenaarsbonden, die 
daarop prijs stelden, werd gelegenheid gegeven om 
hun gevoelens ten aanzien van de nieuwe salarisrege
ling kenbaar te maken, doch uitdrukkelijk werd 
daarbij voorop gesteld, dat de salarisschalen, voor 
zoover deze reeds opgemaakt waren, niet aan een 
bespreking konden worden onderworpen. 

I. In de nieuwe salarisregeling is afgezien van 
een uitdrukkelijke indeeling in A-, B- en C-groepen, 
omdat voor de betrekking, welke door in Indië op
geleiden kunnen wordeyi vervuld, van het principe 
uitgegaan wordt, dat salariëering zooveel mogelijk 
evenredig moet zijn aan de beteekenis van den te 
verrichten arbeid. 

II. Voor functies, waarvoor personen buiten 
Ned.-Indië moeten worden aangeworven, zal reke
ning dienen te worden gehouden met de overweging, 
of het traktement voldoende is om dergelijke perso
nen te bewegen, hun vaderland te verlaten. Daarbij 
zullen de verhoudingen in Holland, waar die krach
ten anders een betrekking zouden vinden, een woord
je meespreken. 

III. Het hoofdprincipe van de nieuwe salarisrege
ling is, dat gelijke bezoldiging gegeven wordt aan de 
bekleeders van verschillende ambten, ongeacht 
landaard, land van opleiding en de plaats, waar ze 
zijn aangenomen. 

Vroeger kon er nog een — zij het ook niet altijd 
juiste — scheidingslijn getrokken worden tusschen 
betrekkingen, welke werden ingenomen door perso
nen uit de Europeesche maatschappij en die, behoo-
rende tot de Inheemsche bevolking, doch zulks 

achtte men tegenwoordig niet meer mogelijk, het
geen voornamelijk gelegen is in de omstandigheid, 
dat de gelegenheden in Indië, waar men zich de 
voor de verschillende betrekkingen benoodigde op
leiding eigen kan maken, zoozeer uitgebreid zijn. 

IV. Volgens de salariscommissie is er tegen
woordig geen ovenvegend verschil in levensstan
daard tusschen Europeesche en Inlandsche functio
narissen meer te bespeuren, omdat de Europeesche 
opleiding, meestal vergezeld van een dito opvoeding, 
van nivelleerenden invloed is. Het zijn slechts die 
Inlandsche ambtenaren, die door den aard hunner 
betrekking in een Inlandsch milieu blijven verkee-
ren, die een lageren levensstandaard hebben dan het 
grootste deel der Europeesche B-ambtenaren, zoo
dat bij de vaststelling van hun salarissen daarmede 
ook terdege rekening zal worden gehouden. Het 
komt dus in hoofdzaak hierop neer, dat de nieuioe 
tro^ktementen voornamelijk hun richtsnoer vinden in 
het levenspeil der Inlandsche en Indo-Europeesche 
maatschappij. 

Volgens de commissie heeft het geen zin meer om 
een A- en B-groepeering in het leven te roepen, daar 
het aantal betrekkingen, welke uitsluitend bezet 
worden door Europeanen, tegenwoordig zeer gering 
is. Het onderscheid zal derhalve vervallen en al deze 
betrekkingen zullen bezoldigd worden naar de be
teekenis er van en van de plaats, welke ze in de 
maatschappij innemen. 

Ook zou de commissie geen afzonderlijke groep 
van betrekkingen willen instellen, ivaarvoor nog 
langen tijd op uitzending uit Europa moet worden 
gerekend, doch zij wil ook deze betrekkingen sala-
rieeren naar de beteekenis er van, hetgeen neerkomt 
op een betaling, verband houdende met de huidige 
maatschappelijke verhoudingen, hetgeen slechts mo
gelijk is, indien men voor een dergelijke betaling vol
doende geschikte krachten zal kunnen verwerven. 

V. De commissie heeft niet voorbij gezien, dat er 
in de toekomst betrekkingen zullen blijven bestaan 
voor een zoo gering aantal personen, dat aan een op
leiding in Indië onevenredig hooge kosten zouden 
worden verbonden, al zou tegen een dergelijke op
leiding principieel geen bezwaar bestaan. De com
missie geeft in overweging, voor die betrekkingen In
dische jongelui op 's lands kosten naar Holland te 
zenden, teneinde, al dan niet met een toelage, aldaar 
te worden opgeleid, waarna ze dan op Indisch salaris 
in dienst kunnen treden, hetgeen geen onbelangrijke 
bezuiniging zou beteekenen. 

Ook zal een ambtenaar niet in het bezit komen van 
een organiek salaris, voordat deze zijn achttiende 
levensjaar voltooid heeft, en zullen voor jongere 
ambtenaren zgn. jeugdsalarissen worden ingevoerd. 



standplaatstoelagen dienen, op enkele uitzonde
ringen na op de buitenbezittingen, te verwijnen, doch 
de commissie is er wel voor om kindertoelagen in te 
voeren, omdat de salarissen, in verband met de eco
nomische toestanden, zoozeer gedrukt zullen v/orden, 
dat groote gezinnen daarvan noodwendig het slacht
offer zouden moeten worden; deze toelagen bedra
gen 2% per kind tot een maximum van ƒ 10 en gel
den maximaal over 5 (schoolgaande) kinderen of in 
totaal maximaal ƒ 50. 

De verdeeling der schalen in kolommen vervalt; 
er zal voor elke betrekking één doorloopende schaal 
komen; in totaal 329 schalen. De verworpen ver
deeling in kolommen zal slechts in die betrekkingen 
blijven bestaan, waar de werkzaamheden in een hoo
gere kolom alleen kunnen worden verricht door per 
sonen uit een lagere kolom, wier kennis en capaci
teiten van dien aard zijn, dat ze als het ware uit hun 
collega's worden geselecteerd. Niet alleen, dat der
gelijke ééndeelige schalen volgens de commissie een 
groote bezuiniging beteekenen, doch ze geven den 
ambtenaar naar het oordeel der commissie meerde
ren waarborg, dat hij regelmatig zijn eindsalaris be
reikt en hij derhalve vooruit weet, waaraan hij toe 
is, en zijn promoties niet stagneeren uithoofde van 
factoren, buiten zijn vermogen staande, als: vacature 
en aantal dienstjaren (het termijnbesluit, waarover 
in de ambtenaarswereld steeds zooveel te doen ge
weest is). 

Toekenning van fictieve dienstjaren en medetellen 
van voorpractijk worden niet gehandhaafd; hooge
re opleiding en kennis, verworven door voorafgaan
de werkzaamheden, zullen den ambtenaar van zoo
danig voordeel zijn, dat een vluggere bevordering of 
te zijner tijd belooning op andere wijze zijn deel zal 
kunnen worden; het beloonen van dergelijke factoren, 
zonder dat gebleken is, dat daarvan voordeel voor 
den dienst is ontstaan, wordt niet juist gevonden. 

De lengte van de schalen voor subalterne ambten, 
welke als eindbetrekking moeten worden beschouwd, 
is zoodanig, dat de eindbezoldiging wordt bereikt te
gen de voor recht op pensioen gestelde minimum
leeftijden. Waar de schalen verlengd worden en de 
eindbezoldigingen niet onbelangrijk verlaagd wor
den, daar behoeft het geen betoog, dat ,,on the long 
run" zeer belangrijke besparingen worden verkregen. 

De verhoogingen zullen in het algemeen eerst uit 
tweejaarlijksche (3) bestaan en daarna uit driejaar-
lijksche, uitgaande van de gedachte, dat de promotie 
in het begin vlugger moet gaan, als tegemoetkoming 
in de bijzondere kosten, waarvoor in den regel een 
jong gezin komt te staan. 

Er zijn geen ,,leerling"- of „aspirant"- betrek
kingen in de nieuwe salarisregeling opgenomen; leer

lingen komen niet voor een aanstelling in aanmei-
king. 

Overigens dient ieder zooveel mogelijk te beginnen 
met een proeftijd, gedurende welken men niet in orga
niek verband wordt opgenomen; daarna kan men 
dag- of maandgelder worden, terwijl — zooals reeds 
gezegd — geen opname in vasten dienst plaats heeft 
vóór de intrede van het 19de levensjaar. De aan
vangssalarissen zijn dan ook bedoeld voor personen, 
die een zekeren proeftijd achter den rug hebben. 

De inpassing van de oude ambtenaren in de nieuwe 
salarisschalen zal wel eenige moeilijkheden met zich 
brengen, doch in het algemeen zal rekening worden 
gehouden met den in de bekleede betrekking door-
gebrachten diensttijd, dus ook met de reeds toege
kende fictieve dienstjaren, d.w.z. de ,,schaal", niet de 
,,dienstjaren" zijn ,,maszgebend". 

Geen moeilijkheden zal de inpassing veroorzaken, 
indien de oude schaal en de nieuwe uit één kolom 
bestaan of als 2 of meer ineenloopende betrekkingen 
zijn vervangen door één. 

Moeilijker wordt het ten aanzien van vervolg-
betrekkingen, waarin het traktement berekend 
wordt naar diensttijd in vorige betrekkingen, terwijl 
in de nieuwe regeling een vast beginsalaris is aan
gegeven, omdat de schaaljaren dan geen basis kun
nen vormen voor de nieuwe bezoldiging. Hiervoor 
zullen bijzondere voorzieningen dienen te worden 
getroffen. 

Waar, evenals in 1925 bij de invoering van de 
B.B.L., bij de inpassing van de oude ambtenaren in 
de nieuwe schalen niet alleen de noodige moeilijk
heden zullen rijzen, doch ook onbillijkheden niet zul
len uitblijven, doordat de verschillende departemen
ten de desbetreffende bepalingen ieder op hun eigen 
manier zullen uitleggen, daar zal het zaak zijn, een 
c o m m i s s i e of een k a n t o o r in te stellen, 
welke (hetwelk) op die inpassing zeer nauwkeurig 
en zonder aanzien des persoons toezicht uitoefent. 

De financieele consequenties, welke uit de nieuwe 
salarisregeling zullen voortvloeien, acht men niet 
gering, namelijk 32 m i 11 i o en op een bedrag van 
160 millioen, alzoo 20% voor de organieke burger
lijke salarissen, t.w. op de A-schalen een besparing 
van 11 millioen en op de B- en C-schalen ieder lO /̂;. 
millioen, terwijl de militaire departementen op een 
salarisbedrag van 40 millioen ongeveer 4% millioen 
zullen bezuinigen. 

Het salarisbedrag van personeel, bezoldigd vol
gens hulp- of bijzondere regelingen buiten de B.B.L., 
kan men globaal stellen op 32 milloen en hierop 
denkt men ongeveer 8 millioen te bezuinigen. 

Op een begrooting van 233 millioen is dit eer. 
besparing van totaal 44% millioen. 
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BUKGBRLIJKE OPENBARE WERKEN. 

Waters taa t . 

Ingetrokken: 
de toevoeging van den opzichter 1ste klasse 
Raden Oeomo aan den Gouverneur van Celebes 
en Onderhoorigheden; 
de toevoeging van den tijdelijk waarnemend op
zichter A. M. Grootjans aan den Resident van 
Riouw en Onderhoorigheden. 

1. 
Toegevoegd: 

. aan den Resident van Riouw en Onderhoorighe- 2. 
den ten behoeve van den Waterstaatsdienst in 
genoemd gewest, de opzichter 1ste klasse Raden 
Oetomo voornoemd; 
aan den Gouverneur van Celebes en Onderhoo- 3. 
righeden ten behoeve van den Waterstaatsdienst 
genoemd gewest de tijdelijk waarnemend opzich
ter A. M. Grootjans voornoemd; 

Verleend wegens achtjarigen dienst tien maan
den verlof naar Europa met gelijktijdige onthef
fing van zijne terbeschikkingstelling van de pro
vincie Midden-Java aan den architect A. J. Lau
rens met bepaling, dat hij zijn betrekking op 2 
Juni 1934 zal nederleggen. 

Ontslagen: 

wegens overtolligheid met ingang van einde 
October 1933 eervol uit zijne betrekking de op
zichter K. Lammerts van Beuzen; 
wegens overtolligheid met ingang van einde 
November 1933 eervol uit zijne betrekking de in
genieur 2de klasse voor de Landsgebouwen Ir. 
H. A. Breuning; 

op verzoek met ingang van 2r December 1933 
wegens volbrachten diensttijd eervol en met 
recht op pensioen uit 's Landsdienst de bouw
kundig architect F. Wielsma. 
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