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Het Verbond van Middelbaar Technici
in Ned. Indie.

Op onze vorige jaarvergadering werd besloten
tot de oprichting van een ,Bond van Technici’.
Met 1 Januari j.l. werd met opheffing van de ver-
eeniging ,,Promitechnea’’ het V.M. T. opgericht,
waarover wij reeds een en ander in ons jaarverslag
publiceerden en doet het ons thans genoegen be-
kend te maken, dat volledige overeenstemming
werd bereikt omtrent de voorwaarden van toetre-
ding van de V. v. B. tot het V. M. T. Als gevolg van
een eerst op 10 dezer in Batavia plaats gevonden

overlegvergadering, is de verschijning van deze

B.A. vertraagd, doch zijn wij dankbaar deze mede-
deeling nu reeds te kunnen plaatsen en de eenheid
onder de technici zal worden hersteld. Aangezien
wij geen voorstellen voor onze A.V. hebben en met
het cog op de verdere bespreking van de fusie
met het V.M.T. is door het Bestuur besloten onze
A.V. thans wederom in Bandoeng te houden op
Zondag, 31 Mei a.s. De beschrijvingshrief wordt

opgenomen in de B.A. van 1 Mei a.s.

Hoofdbestuur.

BANDOENG - SOENIARAD]JA 41
Telf. Nos. 1815 en 1832
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Van ouds JE adres voor goed gesorteerde

Bouwmaterialen-, Hang- en Sluitwerk
Sanitair en Verfwaren.

SOEKABOEMI - Gr. POSTWEG
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Wij ontvingen het bericht uit Timoeran,
Solo dat op 24 Maart j.l. te Solo is overleden
ons lid Soekito, in leven opzichter van de
Mangkoenegaran.

R e e e e G (G SR
N.LAK. jubilenmprijsvragen

Van 13 t/m 15 Maart werden hier in Bandoeng
tentoongesteld de bouwkundige ontwerpen inge-
zonden bij het 1215 jarig jubileum van den N.L AKX,

Voor hen, die niet in de gelegenheid waren deze
tentoonstelling, die op de hoofdplaatsen op Java
gehouden zal worden is in het Maartnummer van
het I.B.T. Locale Techniek de Jury beoordeeling
opgenomen. Wi verwijzen derhalve naar dat
nummer voor eventueele belangstellenden.

HET GEORGANISEERD OVERLEG.

Wij zijn in de achter ons liggende maanden bij
voortduring in de gelegenheid geweest de wer-
king van het Georganiseerd Overleg gade te slaan.

De door de Regeering, daartoe door het Opper-
bestuur geinspireerd, in het leven geroepen com-
missie voor (teorganiseerd Overleg, werd door de
ambtenaren in het algemeen en de ambtelijke vak-
beweging in het bijzonder, zeker niet met groot
gejuich binnengehaald.

Men besefte ten volle, dat het Overleg, zooals
dit door de Regeering werd ingesteld, niet voor
het wvolle pond op dien naam aanspraak mocht
maken. Doch men hoopte, dat door gedegen ar-
beid al spoedig der Regeering duidelijk zou wor-
den, wat Zij aan de Commissie zou hebben en wel-
ken steun Zij van haar arbeid zou kunnen onder-
vinden. Steun, omdat zeker niet uit het oog mag
worden verloren van welke groote waarde advie-
zen moeten zijn van deskundigen op het gebied
van de ambtelijke positieregelingen, omdat deze
adviezen er toe kunnen leiden, dat fouten en
leemten in door de Regeering gedachte maatrege-
len, v66r de uitvoering daarvan zouden kunnen
worden weggenomen. Op dit punt heeft de Com-
missie zich in den tijd van haar bestaan zeker niet
onbetuigd gelaten.

Geen advies gaf zij, of voor het door haar in-
genomen standpunt werden duidelijke en stevige
argumenten aangevoerd. En hoe kan dit ook
anders, waar in de Commissie vertegenwoordigers
van de ambtelijke vakbeweging zitting hebben, die
niteraard als deskundigen op dit gebied mogen wor-
den beschouwd en bovendien in de gelegenheid
zijn, of althans moeten kunnen zijn,met anderen
uit die vakbeweging overleg te plegen.

Op deze wijze kon en moeht de Regeering ver-
wachten, dat door de Commissie goed werk zou
worden geleverd. En wij willen al dadelijk vast-
stellen, dat de Commissie deze verwachtingen niet
heeft beschaamd.

Meermalen is ons door vooraanstaande Regee-
ringsambtenaren verzekerd, dat de Overlegeom-
missie uitstekend werk verrichtte en de wijze
waarop zij haar taak uitvoerde op prijs werd
gesteld.

Dit te constateeren legt ons de verplichting op
na te gaan in hoeverre met de meening van de
Commissie in de afgeloopen periode dan ook re-
kening is gehouden. En dan blijkt het resultaat
teleurstellend.

Hoe goed en gedegen het werk van een bepaalde
instantie ook moge zijn, de bij dat werk belang-
hebbenden verwachten daarvan dan ook resulta-
ten. En niemand zal willen ontkennen, dat zij in
die verwachtingen werden teleurgesteld. Dit kan
zeker der Commissie niet worden verweten.

Wij willen thans met een zeer sterk sprekend
voorbeeld aantoonen, op welke wijze de Com-
migsie door de Regeering wordt ingeschakeld, en
hoe met haar adviezen rekening wordt gehouden.

Wij nemen daarvoor een zeer recent geval, nl.
de behandeling in de Commissie van de Regee-
ringsvoornemens voor het jaar 1936.

Nu willen wij niet meer treden in de voorge-
schiedenis van de wijze waarop die maatregelen
in de Commissie aan de orde zijn gesteld. Wij
gaan ook voorbjj het feit, dat deze maatregelen
alleen in informeele besprekingen zijn behandeld
en dat ondanks de wijzigingen, welke de Regee-
ring later in de door Haar gedachte maatregelen
aanbracht, geen officieéle besprekingen plaats
vond van die maatregelen in den definitieven
vorm, waarin zij aan den Volksraad zouden wor-
den voorgelegd.

Wij hebben daarover al eerder in dit Orgaan
onze meening gezegd.

Doch wel willen wij in de herinnering terugroe-
pen de voorwaarde, waaronder de Regeering
meende de bezuinigingsmaatregelen aan de Com-
missie te moeten voorleggen.

Het nitgangspunt daarvoor was nl. de noodzaak
van bezuiniging van een bedrag van 10 millicen
gulden op de salarissen der ambtenaren.

Van dit standpunt is de Regeering, zoocalang de
behandeling in de Commissie duurde, geen duim-
breed afgeweken en de Commissie moest bijj haar
besprekingen wel van dit punt uitgaan, wilde zij
althans in de gelegenheid zijn haar standpunt dui-
delijk te maken.

Aan den eigenlijken vorm van Overleg doet een
dergelijk uitgangspunt naar onze meening echter
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ernstige afbreuk. Immers, wanneer bepaalde be-
zuinigingsmaatregelen moeten worden beschouwd en
beoordeeld op billijkheid en mogelijkheid, doch men
heeft als stok achter de deur steeds weer de nood-
zaak van bezuiniging van een bepaald bedrag in
het oog te houden, dan kan het niet anders, of bij
de vaststelling van het advies moet dit ook tot
uiting komen. Men staat alleen dan geheel vrij
in het bepalen van een standpunt, wanneer men
bij de becordeeling van bepaalde maatregelen op
billijkheid en mogelijkheid, slechts rekening heeft
te houden met die maatregelen zelve en de ge-
volgen daarvan voor de betrokkenen. Wanneer
men gedwongen is daarbuiten staande factoren,
al zijn deze op zichzelf ook nog zoo belangrijk,
mede in het geding te nemen, dan moet het uit
te brengen advies daarvan den invloed ondergaan.

In het bijzonder in dit geval, waar steeds de
dreiging bestond, dat afkeuring van de voor-
gestelde maatregelen zou medebrengen het zoeken
van andere maatregelen met hetzelfde financiéele
effeet. '

En deze toestand nu maakte de taak voor de
Commissie zoo buitengewoon moeilijk en ondank-
baar. De Overlegcommissie kreeg het karakter van
een ondergeschikte instantie van het Departement
van Financién, welke der Regeering van advies
zou hebben te dienen inzake den aard der te
treffen maatregelen, welke noodig waren om den
salarispost op de begrooting voor 1936 met 10
millioen gulden omlaag te brengen.

En hoe gaarne de Commissie ook haar eigen-
lijk karakter zou hebben behouden, zij besefte,
dat haar werk geheel nutteloos zou zijn, wanneer
zij die factor van de 10 milliven gulden bezuiniging
niet mede in haar beschouwingen betrok en der-
halve van invloed liet zijn op de door haar uit-
gebrachte adviezen.

Aldus, zieh schikkende in de door de Regee-
ring gestelde voorwaarde, werden de adviezen
der Commissie opgesteld.

‘Was tot zoover het verloop van zaken verre van
bevredigend te noemen, dit veranderde wel eenigs-
zins toen de Regeering na behandeling in eersten
termijn van de voorstellen in het College van Ge-
delegeerden, bereid bleek de maatregelen belang-
rijk te verzachten.

Wij zijn ervan overtuigd, dat de actie van de
ambtelijke vakbeweging en de ernstige bezwaren
van de Commissie voor G, O. op deze houding van
de Regeering in niet geringe mate van invloed zijn
geweest, De bestrijders van de Regeeringsmaat-
regelen in het College van Gedelegeerden wisten,
na de behandeling in de Commissie voor G&. O. en
na de gedegen uiteenzetting van den V.V.O.-voor-
zitter op de in Batavia gehouden vergadering,

niteraard weinig of geen nieuws te berde te
brengen, hetgeen hier zeker niet als een verwijt
bedoeld is.

Maar wat zeker voor de Commissie voor G. O.
gen verrassing was, was het feit, dat de Regeering
bij de openbare behandeling de noodzaak van be-
zuiniging van 10 millioen gulden liet vallen.

Het uitgangspunt voor de beschouwingen der
Commissie werd verlaten bi de indiening van de
voorstellen aan genoemd Volksraadscollege en na
één bespreking verwijderde men zich daarvan nog
verder.

En ofschoon men verheugd kan zijn met het feit
der concessies op zichzelve, dit doet niets af aan
het gevoel van groot onbehagen, dat zich daarna
van de leden der Commissie voor (. O. meester
maakte.

Wij hebben hier een voorbeeld gegeven van de
omstandigheden, waaronder de Commissie soms
moet werken. Het betrof hier een wel zeer belang-
rijke zaak, welke dan ook sterk tot een ieder, die
wat meer van de détails van een en ander heeft
kunnen kennis nemen, moest spreken,

Maar hiermede is zeker niet alles gezegd.

Er zijn tal van voorbeelden aan te wijzen, ook
bij de behandeling van minder belangrijke zaken,
welke een aanwijzing geven voor het gebrek aan
waardeering voor den arbeid van de Commissie.
En evenzeer verschillende voorbeelden, waaruit
blijkt, dat de Commissie niet door de Regeering
werd ingeschakeld over zaken van eminent belang
voor de ambtenaren. Wij noemen slechts de in-
voering van de parallel-schalen, de in overweging
zijnde wijziging van het buitenlandseh verlofs-
reglement en — van nog zeer kort geleden datee-
rende — van de wijziging van het Overtochts-
reglement,

‘Wij pretendeeren heelemaal niet hier een volle-
dige opsomming te geven. Wanneer de Commissie
zulks noodig acht, dan zal zij dat zelf wel doen.
Wij putten derhalve uit onze herinnering, doch
meenen wel in voldoende mate te hebben aange-
toond, dat het werk van de Commissie voor Geor-
ganiseerd Overleg — zij het niet met een schouder-
ophalen wordt voorbij gegaan — dan toeh zeker
niet die waardeering ontmoet, welke naar onze
meening noodig is, om het resultaat te bereiken,
dat men ziech bij de invoering van het Georgani-
seerd Overleg voor ocogen plaatste,

Waar de zaken zoo staan, zal het niemand be-
vreemden, dat het niet alleen de buitenwaeht is,
die zich over dezen gang van zaken teleurgesteld
gevoelt, doech in de allereerste plaats de leden van
de Commissie zelf.

En het is toe te juichen, dat deze leden het
niet bij een gevoel van teleurstelling wenschen
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te laten, doch daaraan ook uiting willen geven en
derhalve der Regeering haar meening over de
waarde van het Overleg in den huidigen vorm ken-
baar willen maken, teneinde een verbetering te
verkrijgen.

Daartoe hebben de leden der Commissie onder-
linge besprekingen gevoerd, waarbij algemeen het
standpunt werd ingenomen, dat de Regeering der
Commissie niet geeft, wat haar toekomt en dat
het langzamerhand wel heel moeilijk wordt de
organisaties van het belang wvan een dergelijk
Georganiseerd Overleg te overtuigen.

Behalve de hierboven geschetste bezwaren, wordt
aangevoerd, dat de behandeling van verschillende
onderwerpen in een veel te snel tempo moet ge-
schieden, waardoor veel te weinig tijd overblijft
voor een gedegen bestudeering der stukken.

Naar wij vernemen heeft de Commissie overwo-
gen, wat haar te doen staat om in dezen toestand
wijziging ten goede te brengen. Daarbij is in be-
spreking geweest het richten van adressen aan
den Volksraad, de Staten-Generaal en de Neder-
landsehe Regeering. Voorloopig geeft men er
evenwel de voorkeur aan een schrijven te richten
tot den Gouverneur-Generaal, waarin alle grie-
ven, welke men tegen den huidigen gang van
zaken heeft, zullen worden uiteengezet.

Het ware te hopen, dat dit sehrijven oplevert,
wat men ervan verwacht. Het zou voor de geor-
ganiseerde ambtenaren, die in de Commissie voor
. O. de bovenste spits zien van het officiéel con-
tact met de Regeering, een bewijs zijn voor de
bereidheid van de Regeering om met haar ver-
tegenwoordigers niet alleen in een praat-college
samen te komen, doch ook aan de bedoeling daar-
van, nl. het in overweging nemen van goede en
steekhoudende argumenten, recht te doen weder-
varen.

Het bovenstaande ontleenen wij aan het orgaan
van den Postbond van 16 Maart j.1. en het behoeft
zeleer geen betoog dat wij met de conclusies ten
volle kunnen instemmen.

Intusschen werd door den vertegenwoordiger der
C.ILV.O. ons toegezonden het praeadvies samen-
gesteld door de vertegenwoordigers van het V.V.O.
en van de A.V.A. welk advies wij hieronder nog
in extenso laten volgen.

Nader vernemen wij, dat dit prae-advies behan-
deld zal worden in een vergadering van de C.v.G.0O.
op 25 Maart j.l.

Wij vertrouwen dat de Regeering met de door
de Commissie gegeven suggesties ten volle reke-
ning zal houden en dit leiden moge tot eene betere
werking van het instituut van G. O.

PRAE.-ADVIES INZAKE EENIGE BEZWAREN
VAN DE LEDEN VAN DE COMMISSIE VAN
G. 0. TEGEN HET OVERLEG, ZOOALS
DAT THANS WORDT GEVOERD.

In de vergaderingen van de Comm. van G. Q. van
den laasten tijd kwamen eenige malen grieven tot
uiting betreffende den gang van zaken met het
G. O, Vrijwel algemeen bleken de leden de meening
te zijn toegedaan, dat dit overleg onbevredigend
moest worden geacht.

Het feit, dat de nieuwe klasse-indeeling voor de
mailschepen (verhooging van de salarisgrens voor
het reizen in de 2e klasse) werd vastgesteld, zon-
der dat de Commissie terzake werd gehoord, was
tenslotte voor de leden aanleiding een vergadering
te beleggen teneinde de bestaande grieven geza-
menlijk te bespreken en te overwegen, wat zou kun-
nen worden gedaan om verbetering te brengen in
den bestaanden toestand.

Een hespreking in een bijeenkomst van de leden,
voorafgaande aan een vergadering van de Com-
missie, werd gewenscht geacht in verband met
het groote belang van de te bespreken kwesties.

Op de gehouden vergaderingen waar alle in de
Commissie vertegenwoordigde organisaties aanwezig
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waren uitgezonderd de P.P.B.B., werden de vol-
gende grieven naar voren gebracht1):
1. Passeeren van de Commissie hij verschillende
belangrijke aangelegenheden van algemeenen aard.
Nadat de Regeering reeds in het verleden de
Commissie t.a.v. belangrijke zaken had gepasseerd
(0.m. het invoeren der z.g. parallelschalen en de
begin 1935 in het Overtochtsreglement aangebrach-
te wijzigingen) naar aanleiding waarvan de Com-
missie het schrijven van 16 Juni 1935 tot de Re-
geering richtte, deelde de Reegering eenige maan-
den geleden mede, niet noodig te vinden, de Com-
missie te hooren t.a.v. de voorgenomen wijziging
van de bepalingen inzake de buitenlandschs ver-
loven, t.w. de verhooging van de grens voor het
verkrijgen van aanspraak op buitenlandseh verlof
voor niet uitgezonden ambtenaren van f 4000.—
tot f 575.—, waardoor practisch het geheele mid-
delbare niet-uitgezonden personeel zijn aanspraak
op buitenlandsch verlof zou verliezen.
Bovendien werd, zooals boven reeds is mede-
gedeeld, de Commissie gepasseerd hij de wijziging
der klasse-indeeling voor de mailschepen.
Tenslotte werd de Commissie nog gepasseerd
t.a.v. de wijziging van het Reglement op het We-
duwen- en Weezenfonds. Weliswaar was ter voor-
bereiding dezer herziening destijds de Raad van
Commissarissen van dit fonds tijdelijk met een
viertal vertegenwoordigers van helanghebbenden
uitgebreid doeh waar t.a.v. de ontwerpen bijver-
diensten-ordonnantie en straffen- en beroepordon-
nantie het Georganiseerd Overleg op verzoek van
den Volksraad werd ingeschakeld, ondanks het feit,
dat de ambtenarenorganisaties tevoren reeds wa-
ren gehoord over het rapport van den z.g. Rechts-
toestandecommissie, waarin deze ontwerpen waren
opgenomen, had het naar analogie hiervan wel op
den weg der Regeering gelegen om t.a.v. de boven-
genoemde wijziging eveneens de officieele instantie
voor het overleg van de Regeering met Haar amb-
tenaren alsnog te hooren. Te meer bestond hiervoor
aanleiding, aangezien sedert het verschijnen van
het rapport van den uitgebreide Raad van Commis-
garissen ruim 5 jaren waren verstreken.
mvies hebben hier en daar eenige uitbreiding
gegeven aan hetgeen ter vergadering werd besproken. For-
meel waren zij bij het opstellen van dit advies aan deze
besprekingen niet gebonden, terwijl de toevoegingen wvan

groot belang worden geacht voor de behandeling dezer aan~
gelegenheid.

Bouwbureau ,,WECO”

Soeniaradja 17a — Bandoeng — Telefoon 1904

Belast zich met nienwbouw, bijbouwingen
en reparaties van huizen.
Geen order te groot, geen order te klein.

PRIJZEN SCHERP CONCURREEREND,

Naar aanleiding van de genoemde feiten komt
het praeadviseurs gewenscht voor, nogmaals de
aandacht van de Regeering te vragen voor het
schrijven van de Commissie van 16 Juni 1935, waar-
in uitvoerig is betoogd, dat alle aangelegenheden
van algemeenen aard van de Comm. behooren te
worden voorgelegd, een standpunt, dat door den
Regeeringsgemachtigde van Alg, Zaken destijds bij
de behandeling in den Volksraad van het ontwerp
Georganiseerd Overleg-ordonnantie vrijwel werd
benaderd. (Verg. Handelingen Volksraad 1932/1933
bldz. 260). Te meer bestaat hiervoor aanleiding,
omdat telkens weer, zelfs bij de meest belangrijke
wijzigingen in de positie der ambtenaren, de or-
ganisaties in onzekerheid verkeeren omtrent de
vraag of de Comm. voor G. O. nog zal wordsn
gehoord,

Verwezen moge hier worden naar de Algemeene
Beschouwingen, bij de hehandeling van de be-
grooting voor het jaar 1936 in den Volksraad
gehouden, waarbij eenige leden van dit College op
verzoek der ambtenarenorganisaties er bij de Re-
geering op aandrongen om toch vooral de Comm.
voor @&. O. te hooren t.a.v. de bij de Financieele
Nota aangekondigde bezuinigingsmaatregelen be-
treffende de ambtenaarssalarissen.

Een dergelijke onzekerheid moet zeer onge-
wenscht worden geacht en zal er stellig niet toe
kunnen bijdragen om de Comm. aan haar doel te
doen beantwoorden.

II. Informeel overleg.

Het informeel overleg moet zeer belangrijk wor-
den geacht, omdat daarbij de grondslagen van het
latere ontwerp in beschouwing worden genomen.

De Regeering zag dit ook in, toen Zij dit over-
leg geheel buiten de ordonnantie om bij wijze van
proef mogelijk maakte.

De wijze, waarop dit informeel overleg wordt
geregeld, verdient derhalve alle aandacht,

Naar de meening van praeadviseurs eischt de
belangrijkheid reeds direct, dat deze behandeling
in de & O.-ordonantie wordt vastgelegd.

De Regeering beschouwde het informeel overleg
als een proefneming, doch het komt praeadviseurs
voor, dat er geen bezwaar tegen kan bestaan, decze
materie thang bij ordonnantie te regelen.

Mede op grond van de ervaringen, met deze
behandeling opgedaan, zijn praeadviseurs van
meening, dat de volgende beginselen daarbij moeten
worden aangenomen :

a. Bij het le overleg (thans het informeele
overleg) worden de grondslagen in beschouwing
genomen. Zoodra daarna de voorgenomen wijzi-
gingen in een ontwerp zijn vastgelegd, kan cen
tweede behandeling niet worden gemist, omdat
de unitwerking der grondslagen altijd nadere het
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standpunt der Comm. t.a.v. de grondslagen niet
heeft overgenomen,

Spoed mag in het algemeen voor de Regeering
geen motief zijn om een 2e behandeling achter-
wege te laten.

Praeadviseurs willen niet ontkennen, dat in
crisistijden voor een 2e behandeling vaak weinig
tijd zal overblijven, doch dit moet h.i. hooge uit-
zondering blijven en in dergelijke gevallen zal de
Regeering hiervan bij gemotiveerd schrijven aan
de Comm. mededeeling dienen te doen.

b. Sedert de instelling van de Comm. is her-
haaldelijk gebleken, dat de Comm. weloverwogen
adviezen heeft uitgebracht. Zij heeft er recht op
beschouwd te worden als een deskundige instantie,
die met ernst haar medewerking verleent bii het
tot stand komen van de regelingen betreffende de
ambtenarenpositie en de wijziging daarvan.

Bij de behandeling van de per 1 Januari j.l in-
gevoerde salarismaatregelen bleek b.v., dat ver-
schillende leden van het College van Gedelegeerden
voorlichting behoeften wvan deze vertegenwoor-
digers der ambtenaren-organisaties. Het zwaarte-
punt van de behandeling der ontwerpen Lehoort
derhalve in de Comm. van G. O, te liggen.

Wil dit goed tot uitdrukking komen, dan zal bij
de behandeling in de Comm. behalve de met de
uitwerking van het betrekkelijke ontwerp belaste
ambtenaar tevens een vertegenwoordiger (gemach-
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tigde) van de Regeering aanwezig moeten zijn, die
de bevoegdheid heeft, eventueel namens de Regee-
ring in de voorgelegde ontwerpen of schema’s
wijzigingen aan te brengen of toe te zeggen, voor-
dat de Comm. haar advies unithrengt.

(Dit geldt voor behandeling zoowel in le als in
2e instantie).

Eén en ander is van belang om te voorkomen,
dat het advies op onjuiste basis wordt uitgebracht,
zooals dat bij de behandeling van de jongste sala-
rismaatregelen heeft plaats gehad.

Bovendien wordt hiermede voorkomen, dat in
andere instanties (b.v. bij de behandeling in den
Volksraad) op het laatste moment wijzigingen wor-
den aangebracht, die bij de meer technische en
gedegen behandeling in de Comm. voor G. O. zijn
achterwege gelaten. Het spreekt vanzelf, dat in-
dien de behandeling op deze wijze plaats vindt,
het verantwoordelijkheidsgevoel bij de leden der
Comm. zal worden gestimuleerd, hetgeen aan den
ernst der behandeling niet anders dan ten goede
kan komen,

e¢. Nadat advies is uitgebracht, moet het nor-
maal en redelijk worden geacht, dat de Comn.
t.zt. in kennis wordt gesteld van de eventueel
afwijzende beslissing van de Regeering en de re-
denen, welke daartoe hebben geleid.

Gleschiedt dit niet, dan moet de ambitie der
leden daaronder noodzakelijk lijden. Weliswaar is
één en ander reeds in art. 4 van de G. O.-ordon-
nantie geregeld, doch aan deze verplichting wordt
door de Regeering in vele gevallen niet voldaan.

ITI. Termijn voor uitbrengen van advies.

Wil de Comm. een goed en grondig advies uit-
brengen, dan moet haar daarvoor de noodige tijd
worden gegeven. Voor regelingen, die jaren lang
van kracht moeten zijn, mag een mogelijkheid van
vroegere invoering van eenige weken of maanden,
waardoor iets meer kan worden bezuinigd, geen
reden zijn om de Comm. te zeer te beperken in den
tijd, waarbinnen het advies moet worden uitge-
bracht.

Praeadviseurs achten het gewenseht, de Regee-
ring in overweging te geven, het stellen van een
termijn, als bedoeld in art. 2 lid 1 der G. O.-ordon-
nantie, zooveel mogelijk achterwege te laten en
zoo daartoe toeh moet worden overgegaan, deze
termijn zoo ruim mogelijk te stellen.

De leden der Comm. voor G. O. hebben allen
hun gewone ambtelijke bezigheden, waardoor in
deze tijd van inkrimping van formaties vaak nog
een belangrijk deel van hun vrijen tijd in beslag
wordt genomen.

IV. Verhouding Commissie en Volksraad.

Zooals hierboven sub IIb reeds is opgemerkt,
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moet het zwaartepunt van de behandeling van de
ontwerpen liggen bij de Commissie,

Naar de meening van praeadviseurs moet het der-
halve onjuist worden geacht wanneer bij de be-
handeling in den Volksraad en niet bij de behan-
deling in de Comm. wijzigingen in het belang
der ambtenaren worden aangebracht.2).

Bij de behandeling van de per 1 Januari 1936
ingevoerde salarismaatregelen was de eigenaardige
gang van zaken een gevolg van het feit, dat de
Commissie de ontwerpen slechts ,in informeel
overleg’” behandelde en dit informeel overleg nog
onvoldoende is geregeld. Voor de toekomst moet
het gewenseht worden geacht, het overleg te doen
plaats vinden, zooals boven is aangegeven waar-
door zal worden voorkomen, dat het zwaartepunt
naar elders wordt verlegd.

V. DPositie van de leden der Commissie.

Aan de leden behoort tijd en gelegenheid te wor-
den gegeven, om de aangeboden ontwerpen of
schema’s behoorlijk te bestudeeren. Verder zullen
de leden over voldoende tijd moeten kunnen be-
schikken voor eventueele andere werkzaamheden,
welke uit het lidmaatschap der Comm, voort-
vlceien. Gedacht wordt hier o.m. aan het opstellen
van concept-adviezen, praeadviezen enz.

Hoewel een deel van deze arbeid in den vrijen
tijd der leden zal kunnen plaats vinden, moet de
mogelijkheid worden geschapen, dat de leden in
bepaalde gevallen dit werk overdag in kantoor-
tijd kunnen verrichten.

De beoordeeling van de noodzakelijkheid hiervan
zal voor ieder geval aan den voorzitter der Com-
missie kunnen worden overgelaten.

Beslist de voorzitter, dat de leden of een deel
van hen eenige vrije tijd moet worden gegeven, dan
dient de Secretaris de betrokken leden hiervan
schriftelijk in kennis te stellen, welk sehrijven aan
den betrokken dienstchef kan worden overgelegd.
Voor het bijwonen der vergaderingen zal uiteraard
steeds gelegenheid moeten worden gegeven, ock
wanneer deze vergaderingen tijdens de kantoor-
uren worden gehouden,

Voor enkele ambtenaren uit een corps van tien-
duizenden behooren verloven als bovengenoemd te
zijn gewaarborgd, uiteraard hooge uitzonderingen
daargelaten. Het verdient aanbeveling een regeling
als bovenbedoeld in de (., O.-ordonnantie op te
nemen.

Slotbeschouwing :

Bij opvolging van bovenstaande suggesties en bij
het rekening houden met de bovengenoemde grie-
ven zal naar de meening van praeadviseurs een

), De technische wijzigingen blijven hier buiten bschoue
wing.

betere werking van het Georganiseerd Overleg zijn
gewaarborgd. Hierbij zullen zoowel het Land 3)
als de ambtenaren zijn gebaat.

De leden der organisaties of liever de ambte-
naren in het algemeen zullen in het instituut meer
vertrouwen krijgen, zoodat incidentieele acties
naar alle waarschijnlijkheid zullen kunnen worden
beperkt.

(testipuleerd wordt nog, dat de vorenstaande
suggesties uitsluitend zijn bedoeld als een verbete-
ring van de werking van het G. O. als adviseerend
college.

Het is niet de bedoeling, daarmede eenig mede-
beslissingsrecht te verkrijgen. Praeadviseurs zien
in, dat de Regeering, die alleen de verantwoorde-
lijkheid voor de te nemen besluiten draagt, ook in
laatste instantie moet beslissen,

Praeadviseurs zijn echter van meening, dat aan
de Comm. alleen dan recht wordt gedaan, wanneer
het Overleg door volledige deelneming aan de voor-
bereiding van alle algemeene ambtenaarsaangele-
genheden plaats vindt.

‘Waar het vertrouwen in de Comm. voor G. O.
bij den tegenwoordigen gang van zaken hoe langer
hoe meer verdwijnt, hetgeen stellig niet in het be-
lang van een goede verhouding tusschen de Regee-
ring en Haar ambtenaren moet worden geacht,
moeten praeadviseurs aanneming van hunne sug-
gesties en gedocumenteerde voorbrenging daarvan
bij de Regeering tenzeerste aanbevelen.

(w.g.) A, HEGT.
(w.g.) M. DE VRIES.

Bandoeng
Batavia

). De Regeering erkende bij de behandeling der G.O.-
ordonnantie in den Volksraad het groote belang dat ook
het Land bij een goed werkend Georganiseerd Overleg heeft.

COMMISSIE ARCHITECTEN EXAMENS.

Bij beschikking van den Directeur van V. & W.
van 10 Maart 1932,

zijn benoemd in de commissie voor het in het jaar
1936 te Bandoeng af te nemen examen voor archi-
tect en voor bouwkundig architect bij ’s Lands
‘Waterstaat, bedoeld bij het Gouvernementsbesluit
van 12 December 1929 No. 1 (bijblad No. 12196)
juncto de Gouvernementsbesluiten van 3 Septem-
ber 1931 No. 28 (Bijblad No. 12648), 4 November
1931 No. 34 (Bijblad No. 12703) en 25 Juli 1934
No. 20 (Bijblad No. 13267), tot

I. voorzitter:

Ir, W. Lemei Jr.
Hoofdingenieur, Hoofd van de onderafdeeling
Landsgebouwen van het Departement van
Verkeer en Waterstaat;
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II. lid:
IR S ity
referendaris bij het Departement van Ver-
keer en Waterstaat;
2. Ir. E. Kihr,
ingenieur voor de Landsgebouwen;
3. Ir. A, van den Berg,
ingenieur bij ’s Lands Waterstaat;
4. TIr. C. van der Hoeven,
ingenieur bij ’s Lands Waterstaat ;
5. Ir. J. H. van Witzenburg,
ingenieur bij ’s Lands Waterstaat;
6. » Ir  BOEN Hens;
ingenieur bij ’s Lands Waterstaat;
ITI. lid tevens secretaris:
(. J. Heymering,
gepensionneerd architect bij dem Waterstaat
en ’s Lands Burgerlijke Openbare Werken;
IV. plaatsvervangend lid:
1. 1Ir. J. P. de Geus,
ingenieur bij ’s Lands haggerbedrijf;
2. Mr. Ir. Ong Swan Yoe,
ambtenaar op non-activiteit, laatstelijlkk in-
genieu bij ’sLands Waterstaat.

DE ONDERSTANDREGELING.

Aan de Gezaghebbenden en Colleges bevoegd
tot benoeming en ontslag, deed de lste Gouver-
nements Secretaris het volgende rondschrijven
uitgaan:

Overeenkomstig het bepaalde in dezerzijdsch
rondschrijven van 27 Augustus 1923 No. 2028/ IITAT
betreffende de toekenning van onderstand aan
tijdelijke landsdienaren, die wegens overtolligheid
zijn ontslagen, wordt deze onderstand verleend met
ingang van de maand volgende op die, waarin
het verzoek tot toekenning daarvan is ingediend.

Sedert de totstandkoming van deze regeling is
het herhaalde malen voorgekomen, dat betrok-
kenen eerst na geruimen tijd, zelfs jaren nadat
het ontslag was ingegaan, het verzoek deden om
toekenning van bedoelde inkomsten. Hoewel de
betrekkelijke voorschriften inwilliging van der-
gelijke verzoeken niet uitsluiten, is zulks naar het
oordeel van den Gouverneur-Generaal in strijd
met het karakter van deze steunverleening, welke
beoogt een tijdelijke tegemoetkoming te geven om
de eerste moeilijkheden ten gevolge van
het ontslag te overbruggen,

In verband hiermede acht Zijne Excellentie het
gewenscht, dat in den vervolge aan de toepassing
van deze regeling de voorwaarde wordt verbonden,
dat de onderstand moet zijn aangevraagd binnen
zes maanden na den datum van ingang van het
ontslag,

Voor wat betreft den duur, waarvoor de hier

bedoelde onderstand kan worden toegekend,
wenseht de Landvoogd voorts het volgende onder
Uw aandacht te zien gebracht:

Herhaaldelijjk is gebleken, dat zieh gevallen
voordoen, waarin ook na het verstrijken van den
voorgeschreven termijn van ten hoogste één jaar
dringende behoefte bestaat aan verdere ondersteu-
ning. Dit heeft er toe geleid, dat in eenige gevallen
na verkregen machtiging van de Regeering tot
verlenging van dien termijn met ten hoogste één
jaar is overgegaan. Aan verschillende voorstellen
om de mogelijkheid tot verlenging als wijziging
en aanvulling in de onderwerpelijke regeling te
doen vastleggen heeft de Landvoogd echter geen
gevolg gegeven, wijl Zijne Excellentie van mee-
ning is, dat een zoodanige wijziging niet strookt
met den hierboven omschreven aard van deze
regeling.

Niettemin heeft de Gouverneur-Generaal er geen
bezwaar tegen ook in de toekomst in de gevallen
waarin zulks noodig mocht blijken, verlengingen
van den gestelden termijn toe te staan, mits is
voldaan aan de volgende voorwaarden:

a. dat het verzoek om verlenging binnen drie
maanden na het verstrijken van den termijn
is ingediend;

b. dat verzoeker geen voldoende middelen van
bestaan heeft;

¢. dat er speciaal voor den betrokkene gelden-
de, bijzondere omstandigheden aanwezig
zijn, welke aanleiding geven tot zoodanige
verlenging; daartoe wordt echter niet ge-
rekend de allerwege nog zeer beperkte
werkgelegenheid.

Uiteraard zullen deze gevallen — zooals ook tot
dusverre is geschied —aan Zijne Excellentie ter
beslissing dienen te worden voorgelegd.

Ten einde te voorkomen, dat belanghebbenden
zich op onbekendheid met deze voorsehriften kun-
nen beroepen, is het noodzakelijk, dat daaraan van
dienstwege voldoende bekendheid wordt gegeven.
Hiertoe zal zoo spoedig mogelijk moeten worden
overgegaan, in verband met de hierboven gestelde
termijnen, binnen welke de aanvraag om toeken-
ning van (verderen) onderstand moet zijn in-
gediend.

Tenslotte doet de Landvoogd hierbij aantee-
kenen, dat het onder de toepassing van het ,Maand-
looners- en Werkliedenreglement 1934’ wvallende
personeel, dat wegens overcompleet is of wordt
ontslagen, van de toepassing van deze voorschrif-
ten is uitgesloten, wijl genoemde reglementen voor
die personeelsgroepen een volledig complex dienst-
voorwaarden bevatten en daarin een regeling als
die in Bijblad No. 12622 met voordracht niet is
opgenomen,




Uit het V. V. O.

Binnenlandsch verlof wegens langdurigen dienst.

Bij besluit van den G. G. No. 11 ddo. 13 Maart
Ll. werd afwijzend beschikt op het verzoekschrift
van het G. B, van 13 Maart 1936 No. 11.

(Gelezen het verzoekschrift, gedagteekend Ban-
doeng 11 September 1935, van het Bestuur van
het Verbond van Vereenigingen van Overheidsdie-
naren, houdende het verzoek om voor burgerlijke
landsdienaren, die uit Nederlandsch-Indié af-
komstig zijn en geen aanspraak op buitenlandsch
verlof kunnen doen gelden, een regeling in het
leven te roepen voor het verleenen van binnenland-
sche verloven wegens langdurigen dienst, over-
eenkomstig de voor militaire landsdienaren beneden
den rang van onderluitenant geldende regeling
in Staatsblad 1919 No. 718;

Overwegende:

dat het in Staatsblad 1919 No. 718 opgenomen
reglement op het verleenen van binnenlandsche
verloven wegens langdurigen dienst aan militaire
landsdienaren beneden den rang van onderluite-
nant o.m. verband houdt met de werving van voor
den militaire dienst benoodigde manschappen en
de daarin vervatte verlofsregeling als één der
wervingsvoorwaarden dient te worden beschouwd;
dat aan het bestaan van deze regeling geen mo-
tieven kunnen worden ontleend om een overeen-
komstige regeling te treffen voor landspersoneel,
dat bij het indiensttreden geen dienstverband be-
hoeft aan te gaan, en daarenboven, in tegenstel-
ling met bedoelde militaire landsdienaren, van de
jaarlijksche ontspanningsverloven, zooals deze zijn
geregeld in Staatsblad 1934 No. 479, kan gebruik
malken;

dat ook in verband met de daaraan voor het
Land verbonden finaneieele consequenties aan het
in het leven roepen van een zoodanige regeling niet
kan worden gedacht;

dat echter bij het besluit van 1 Maart 1929 No.
13 ten aanzien-van de Inlandsche lands-
dienaren bereids een voorziening is getroffen
in dien zin, dat de Hoofden der departementen
van Algemeen Bestuur zijn unitgenoodigd om deze
landsdienaren, na een afwezigheid van
meer dan 6 jaar, desverlangd en zoo
mogelijk eenigen tijd te plaatsen in
de streek, waaruit zijj afkomstig zijn;

Is goedgevonden en verstaan:

Aan den verzoeker te kennen te geven, dat zijn
vorenomschreven verzoek niet voor inwilliging in
aanmerking komt, doch dat de betrokken gezag-
hebbenden en colleges zullen worden uitgenoodigd,

aan de bij het bovengenoemd besluit van 1 Maart
1929 No, 13 voorgeschreven gedragslijn uitbreiding
te geven door die gedragslijn eveneens toe te pas-
sen op uit Nederlandsch-Indié afkomstig Europee-
sche landsdienaren, die geen aansprake op buiten-
landsch verlof kunnen doen gelden.

DE WEDUWEN- EN WEEZENPENSIOENEN.

Bij Stbl. 1935 No. 600 is afgekondigd het Ko-
ninklijk besluit, waarbij is vastgesteld het ,Regle-
ment van het Weduwen- en Weezenfonds voor
Europeesche burgerlifke landsdienaren in Ned.
Indig’’,

De voor de deelgenooten voornaamste hepalin-
gen moge hieronder in het kort volgen:

Artikel 2. (sub D.)
Onder ,bezoldiging’’ wordt verstaan hetgeen
als zoodanig wordt aangemerkt krachtens het In-
disch Burgerlijk Pensioenreglement.

E. Onder ,pensioengrondslag’’,

le. voor wat betreft den Voorzitter of gepen-
sionneerden Voorzitter van den Volksraad, op
wien het Koninklijk besluit van 26 Januari 1929
No. 21 (Indisch Staatsblad No. 39), juncto dat
van 30 Maart 1932 No. 34 (Indisch Staatsblad
No. 194), toepasselijk is of is toegepast, alsmede
voor wat aangaat de FEuropeesche burgerlijke
landsdienanen, wier eigen pensioen is of zal wor-
den geregeld op den voet van andere regelingen
dan het Indisch Burgerlijk Pensioenreglement,

- het bedrag, dat zou strekken tot grondslag voor

de berekening van het op den voet van die Ko-
ninklijke bhesluiten of van die andere regelingen
toegekend of op het oogenblik van overlijden toe
te kennen pensioen, indien dit tot een gelijke som
ware verleend overeenkomstig het Indisch Burger-
lijk Pensioenreglement na het bereiken van den
voor pensioengerechtigheid geldenden diensttijd
en leeftijd in ’s Lands dienst, als bedoeld in lid
1 van artikel 6 van het Indisch Burgerlijk Pen-
sioenreglement ;

2e. behoudens het geval, onder le bedoeld, het
bedrag, dat heeft gestrekt of overeenkomstig de
daarvoor geldende voorschriften moet strelkken
tot grondslag voor de berekening van het eigen
pensioen ;

een en ander met dien verstande:

a. dat voor de toepassing van dit reglement ten
aanzien van de personen, onderworpen aan de
bepalingen voor Europeanen, of op wie die bepa-
lingen toepasselijk zijn verklaard, die uit Neder-
land ter benoeming tot burgerlijk landsdienaar
in vasten dienst zijn uitgezonden en die, onder
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het genot enkel van voorloopige bezoldiging, ko-
men te overlijden, 6f vo6r de benoeming plaats
heeft, of, indien zij reeds benoemd zijn, voor zij
in het genot treden van de bij de benoeming toe-
gekende bezoldiging, als grondslag voor het eigen
pensioen wordt aangemerkt de voorloopige bezol-
diging;

b. dat, behalve in het geval, bedoeld bij artikel
12, lid 4, voor het bepalen van den pensioengrond-
slag bij de toepassing van dit reglement alleen
rekening wordt gehouden met de bezoldigingen,
gedurende het loopende deelgenootschap genoten.

Artikel 3.

Voor de toepassing van artikel 20 onder ¢ en
van artikel 42 wordt een huwelijk, wettiglijk vol-
trokken in een vreemd land, doch dat niet van
waarde is naar de wetgeving van Nederland,
Nederlandsch-Indié, Suriname of Curacao, gelijk-
gesteld met een wettig huwelijk.

Artikel 4.

Waar in dit reglement ten aanzien van deelge-
nooten sprake is van ,landsinkomsten’’ of ,,in-
komsten van landswege’’ dan wel ,inkomen’’ of
pinkomsten'’ zonder eenige toevoeging, worden
daaronder verstaan alle inkomsten, welke geno-
men worden ten laste van de Nederlandsch-Indi-
sche begrooting, van het fonds, van het Euro-
peesch-ambtenaren pensioenfonds of van derden
wegens verrichtingen in een openbare bediening,
zoomede alle aandeelen in aan den Lande toeko-
mende gelden, met uitzondering evenwel van:

a. huishuurindemniteit ;

b. alle inkomsten, welke genoten worden als
vergoeding voor gemaakte of nog te maken on-
kosten, wordende als zoodanig niet aangemerkt
de toelagen voor receptie- en representatiekosten;

¢. inkomsten, genoten voor diensten, in over-
werk verricht.

Deelgenootschap.

Artikel 5.

1. Onverminderd het bepaalde in lid 4 van dit
artikel en behoudens het bepaalde bij artikel 12,
lid 4, zijn deelgenoot in het fonds alle mannelijke
en vrouwelijke burgerlijke landsdienaren, alsmede
de personen, onderworpen aan de bepalingen voor
Europeanen, of op wie die bepalingen toepasselijk
ziin verklaard, die uit Nederland ter benoeming
tot burgerlijk landsdienaar in vasten dienst wor-
den uitgezonden, met uitzondering van degenen,
wier bezoldiging of wier gedurende het loopende
deelgenootschap genoten hoogste bezoldiging min-
der dan f 50.— ’s maands bedraagt of heeft be-
dragen en van hen, die den leeftijd van 18 jaar
nog niet bereikt hebben.

2. Het deelgenootschap vangt aan:

a. voor de in lid 1 van dit artikel hedoelde,
niet uit Nederland ter benoeming als zoodanig
uitgezonden Europeesche burgerlijke landsdiena-
ren met den eersten dag van de maand waarover
voor het eerst inkomsten als zoodanig worden
genoten ;

b. voor hen, op wie, reeds burgerlijk landsdie-
naar zijnde, de bepalingen voor Europeanen toe-
passelijk zjjn verklaard, op den dag, waarop die
toepasselijkverklaring plaats vindt;

¢. voor hen, wier bezoldiging stijgt tot f 50—
's maands of daarboven, met ingang van den
eersten dag van de maand, waarover de hezoldi-
ging van f 50.— ’s maands of hooger is toegekend ;

d. voor degenen, die den leeftijd van 18 jaar
bereiken, met ingang van den eersten dag van de
maand, volgende op die, waarin zulks geschiedt;

e. voor de uit Nederland ter benoeming tot
burgerlijk landsdienaar in vasten dienst uitgezon-
denen, met den dag van inscheping naar Neder-
landsch-Indié.

3. Met uitzondering van de gevallen, waarin
in dit reglement daaromtrent anders is bepaald,
eindigt het deelgenootschap in de maand, waarin
men ophoudt Europeeseh burgerlijk landsdienaar
te zijn, op den dag, waarover voor het laatst in-
komsten als zoodanig worden genoten, dan wel,
indien geen inkomsten als burgerlijk landsdienaar
worden genoten, op den dag, waarop het ontslag
uit den dienst ingaat, of, voor zooveel betreft de-
genen, die nit Nederland ter benoeming tot bur-
gerlijk landsdienaar in vasten dienst zijn uitge-
zonden en wier uitzending niet wordt gevolgd,
of door een benoeming in vasten, dienst, of, in-
dien wel benoeming plaats heeft, door het genot
van de daarbij toegekende bezoldiging, op den
dag, waarover het laatst voorloopige bezoldiging
wordt genoten.

4. Door haar huwelijk met een persoon, niet
aan de bepalingen voor Europeanen onderworpen,
of op wien die bepalingen niet toepasselijk zijn
verklaard, verliest een vrouwelijke deelgenoote
niet haar deelgenootsechap ten behoeve van hare
kinderen, geboren uit een vroeger huwelijk met
een persoon, die wel aan genoemde bepalingen
was onderworpen, of op wien die bepalingen wel
toepasselijjk waren verklaard.

Uitkeeringen aan weduwen en weezen.
Artikel 17,

1. Aan de weduwen van een deelgenoot wordt
pensioen toegekend. De door een deelgenoot na-
gelaten weezen worden, tenzij zij vallen in de




termen van artikel 20, gesteld in het genot van
onderstand.

Op de uitkeeringen bestaat geen recht, indien
de door den deelgenoot nagelaten schuld aan het
Fonds niet wordt aangezuiverd, hetzij in de door
de Directie of in Nederlandsch-Indié door haar
Vertegenwoordiger vast te stellen termijnen.

2. Onder weezen worden in dit reglement ver-
staan minderjarige kinderen van overleden deel-
genooten, die geboren zijn uit een huwelijk, dan
wel volgens het Nederlandseh, Nederlandseh-Tn-
disch, Surinaamsch™ of Curacaosch recht gewet-
tigd zijn.

Artikel 18,

1. Het weduwenpensioen wordt berekend naar
den in artikel 2, onder E, bedoelden pensiocen-
grondslag van den deelgenoot en bedraagt, be-
houdens het bepaalde in de volgende leden van
dit artikel, per maand 2214 ten honderd van dien
grondslag tot een maximum van f 225.—.

2. Indien een deelgenoot bij overlijden in dienst
den leeftijd van 35 jaar nog niet had hereikt,
wordt op het weduwen pensioen, berekend op de
wijze, als in lid 1 van dit artikel aangegeven, een
toeslag gelegd van 3% voor elk vol jaar, dat de
deelgenoot bij zijn overlijden jonger was dan 35
jaar, eveneens tot een maximum van het vermeer-
derd pensioenbedrag van 225.— ’s maands.

3. Bedraagt het pensioen der weduwe van een
in dienst overleden deelgenoot, die den leeftijd
van 35 jaar nog niet had bereikt, minder dan het
zou hebben bedragen, als het met toepassing van
de leden 1 en 2 van dit artikel zou zijn toegekend
bij overlijden van den deelgenoot op een vroeger
tijdstip, dan wordt dit laatste pensioen toegekend,
behoudens een maximum van f 225.— ’s maands.

Artikel 19.

1. Voor de kinderen van een overleden man-
nelijk deelgenoot, wier moeder recht heeft op pen-
sioen ten laste van het fonds (halve weezen), be-
draagt de onderstand, behoudens het hepaalde in
lid 3 van dit artikel:

voor 1 kind 25% v/h aankomend weduwen
pensioen
2 kinderen 409% ., " »
T W 50% . 5 5
1 4 » 55% 1 n »”
] 5 "
of meer 60% ” "

2. Indien de moeder geen recht heeft op pen-
sioen ten laste van het fonds, of wanneer zij even-
eens overleden is, bedraagt de onderstand voor
de kinderen van een overleden deelgenoot (volle
weezen) :

voor 1 kind 40% v/h aankomend weduweri-

| pensioen.
» 2 kinderen 70% ,, " »
» 8, 100% »
wod 4 116% "
p el
of meer 120% ,, - "

3. Het weduwenpensioen, waarvan voor de be-
rekening van den onderstand voor de in lid 1
van dit artikel bedoelde weezen wordt nitgegaan,
bedraagt ten hoogste f 200.— ’s maands.

4. Toekenning van onderstand aan weezen, die
denzelfden vader hebben, doch uit verschillende
moeders zijn geboren, geschiedt voor elke groep
afzonderlijk, met dien verstande, dat de onder-
stand voor alle groepen van volle weezen wordt
berekend naar het weduwenpensioen, waarvoor
de vader bij zijn overlijden deelgenoot was. Ge-
wettigde kinderen, wier ouders geen huwelijk
hebben aangegaan, zoomede de moederlooze kin-
deren, die de vader bij zijn toetreden als deelge-
noot had, worden tezamen gerekend als te zijn
gesproten uit één Huwelijk.

5. Zoolang de door den deelgenoot nagelaten
weduwen pensioen geniet ten laste van het fonds,
mag het totaal bedrag van de onderstanden het
bedrag van dat pensioen niet overtreffen.

6. Indien ook de door den deelgenoot nage-
laten weduwe is overleden, of indien zij geen recht
op pensioen heeft ten laste van het fonds, mag
het totaal bedrag van de onderstanden het dub-
bele van het weduwenpensioen, waarvoor de va-
der bij zijn overlijden deelgenoot was, niet over-
treffen.

7. Indien het gezamenlijk bedrag van de on-
derstanden van uit verschillende huwelijken van
den deelgenoot nagelaten weezen de in lid 5 of
lid 6 van dit artikel hedoelde maxima zou over-
sehrijdien, geschiedt de vermindering in dier voe-
ge, dat de verhouding, die volgens de aanvan-
kelijke berekening tusschen de verschillende on-
derstanden bestaat, dezelfde blijft.

8. De regeling van den onderstand, toekomen-
de aan kinderen van een overleden vrouwelijke
deelgenoote, geschiedt op den voet van het be-
paalde bij lid 2, met dien verstande, dat in de
plaats van het daarin bedoelde weduwenpensioen
als basis voor de berekening wordt genomen het
pensioen, waarop de weduwe van een deelgenoot,
die als landsdienaar in geheel dezelfde omstan-
dicheden verkeerde als de vrouwelijke deelge-
noote, recht zou kunnen doen gelden.

9. Volle weezen, wier vader en moeder bij hun
overlijden deelgenoot waren, hebben recht op
onderstand, zoowel van vaders- als moederszijde.
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Artikel 20.

Geen onderstand wordt uitgekeerd:

a. aan weezen, die een vast ambt i Rijks-,
Lands- of Localen dienst bekleeden, dat wordt
bezoldigd met minstens f 1800.—, dan wel min-
stens f 1500.— ’s jaars, al naar mate het in of
buiten Nederlandsch-Indié, Suriname of Curagac
wordt vervuld;

b. aan officieren van het Nederlandsche of
Nederlandsch-Indische leger, dan wel in dienst
van een vreemde mogendheid;

¢. aan weezen, die in het huwelijk zijn getreden.

Artikel 42.

1. Een weduwe, die een nieuw huwelijk aan-
gaat, verliest haar pensioen met ingang van de
maand, volgende op die, waarin het huwelijk
plaats heeft.

2. Bij onthinding van het nieuwe huwelijk
wegens overlijden van den echtgenoot, treedt zij
weder in het genot van het vorig pensioen, dan
wel van het hoogere pensioen, waarop zij inge-
volge het laatstelijk gesloten huwelijk ten laste
van het fonds recht zou kunnen doen gelden, en
zulks van en met den eersten dag van de maand,
waarin dat overlijden heeft plaats gehad.

3. In geval van ontbinding van het nieuwe
huwelijk door echtscheiding treedt de weduwe
weder in het genot van het verloren pensioen en
zulks van en met den eersten dag van de maand,
waarin het vonnis in de registers van den bur-
gerlijken stand is ingeschreven.

Artikel 44.

1. De onderstand voor kinderen, geboren na
het overlijden van den vader, gaat in met den
eersten dag van de maand, waarin de geboorte
heeft plaats gehad.

2, De onderstand voor kinderen, gewettigd na
het overlijden van den deelgerechtigden vader of
de deelgerechtigde moeder, wordt geacht te zijn
ingegaan met den eersten dag van de maand,
waarin het overlijden heeft plaats gehad. Indien
echter zoodanige kinderen zijn geboren na het
overlijden van den vader, gaat de onderstand voor
die kinderen in met den eersten dag van de
maand, waarin de geboorte heeft plaats gehad.

Overgangsbepalingen.
s Artikel 55.

Zij, die bij het in werking treden van dit nieuwe
reglement deelgenoot in het fonds zijn en een
bezoldiging van minder dan f 50.— ’s maands
genieten, dan wel gepensioneerd zijn of uit ’s Lands
dienst zijn ontslagen met recht of aanspraak op
eigen-pensioen mnaar een pensioengrondslag, klei-

ek dan dit bedrag, bekouden, ook na dat in wer-
king “ereden, hun deelgenootschap in dat fonds.

Artikel 57.

Dit nieuwe reglement is, behoudens het bepaal-
de in artikel 64, gerekend van den dag van in
werking treden daarvan, van toepassing op alle
weduwen en weezen, die bij dat in werking treden
reeds in het genot van pensicen en onderstand
ten laste van het fonds zijn gesteld, hetzij op den
voet van het reglement van 1854, hetzij op den
voet van het reglement van 1913, alsmede op de
weduwen en weezen, die op het tijdstip van in
werking treden van dit nieuwe reglement reeds
recht hebben op pensioen en onderstand ten laste
van het fonds op den voet van het reglement van
1913, met dien verstande:

a. dat het bedrag van het toegekende of over-
eenkomstig het reglement van 1913 toe te ken-
nen weduwen-pensioen geen wijziging ondergaat
en dat de op dat pensioen bij wijze van tijdelijke
maatregel, in afwachting van een definitieve re-
geling ter zake, gelegde of te leggen verhooging,
bedoeld bij het Koninklijk besluit van 28 Decem-
ber 1920 no. 6 wordt aangemerkt als een blijvende
verhooging;

b. dat, indien bij toepassing van punt a hier-
voren, het bij het in werking treden van dit nieu-
we reglement genoten weduwenpensioen is toe-
gekend krachtens het reglement van 1854, ge-
handhaafd blijft het bepaalde bij artikel 3 van het
Koninklijk besluit van 16 October 1918 no. 75,
juncto het Koninklijk besluit van 28 October 1919,
krachtens hetwelk vanaf 1 October 1913 is opge-
houden de vermindering van de pensioenen der
weduwen ten behoeve van stiefkinderen inge-
volge art. 33 van laatstgenoemd reglement en de
onderstand voor deze kinderen geheel is gekomen
ten laste van het fonds;

¢. dat de weezenonderstanden worden herzien
of vastgesteld op den voet van artikel 19 van dit
reglement, waarbij als ,aankomend weduwenpen-
sioen’’ wordt aangemerkt het berekende of over-
eenkomstig het reglement van 1913 te berekenen
weduwenpensioen, met inbegrip van de onder
punt a hiervoren hedoelde, op dat pensiocen ge-
legde of te leggen verhooging;

d. dat, indien de werkelijk genoten weezen-
onderstand of de weezenonderstand, waarop bij
het inwerking treden van dit nieuwe reglement
reeds recht bestaat, met inbegrip van de onder
punt a hiervoren bedoelde tijdelijke verhooging,
hooger is dan de weezenonderstand, berekend
overeenkomstig punt ¢, de hoogere onderstand
wordt gehandkaafd of wordt toegekend, zullende
in dat geval de voorgeschreven tijdelijke verhoo-
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ging als een blijvende verhooging worden aange-
merkt, '

Bij de toepassing van dit punt worden, in de
gevallen, dat een overleden deelgenoot, behalve
een vrouw en kinderen van die vrouw (halve
weezen), ook weezen heeft nagelaten, wier moe-
der geen aanspraak had of heeft op pensioen of
eveneens is overleden (volle weezen), de onder-
standen voor halve en volle weezen afzonderlijk
beschouwd.

e. dat in de voor de uitkeering van weezen-
onderstand gestelde leeftijdsgrens, alsmede de in
artikel 20, onder a, van het reglement van 1913
gestelde bezoldigingsgrens wordt geacht geen
wijziging te zijn aangebracht.

Artikel 58.

Dit nienwe reglement is, gerekend van den dag
van in werking treden daarvan, mede van toe-
passing op alle op dien dag in leven zijnde ver-
plichte deelgenooten in het fonds, met inachtne-
ming van de volgende regelen:

A. Ten aanzien van de om andere redenen
dan wegens welbewezen ziels- of lichaamsgebre-
ken bij het inwerking treden van dit nieuwe re-
glement reeds gepensionneerde of met recht of
aanspraak op zoodanig eigenpensioen reeds wuit
’s Lands dienst ontslagen deelgenocoten.

1. Indien door het vaststellen overeenkomstig
dit nieuwe reglement van het weduwenpensioen
en den weezenonderstand, het bedrag van dit
pensioen, dat van den onderstand voor halve wee-
zen of van den onderstand voor volle weezen —
de bedragen van elk dezer soorten van uitkee-
ringen afzonderlijk beschouwd — lager zou wor-
den dan het weduwenpensioen en de(n) weezen-
onderstand(en) op den voet van het reglement
van 1913, met inbegrip van de onder punt a van
artikel 57 bedoelde tijdelijke verhooging, wordt
elke uitkeering telkens gesteld op dit hoogere
bedrag, zullende in dat geval de voorschreven tij-
delijke verhooging als een blijvende verhooging
worden aangemerkt.

2. Mocht, door het weduwenpensioen en de
weezenonderstand te regelen op de wijze, als on-
der punt 1 hiervoren omschreven, de som van de
gezamenlijke uitkeeringen aan alle door een zelfde
deelgenoot nagelaten betrekkingen hooger wor-
den dan het door dien deelgenoot hij zijun overlij-
den genoten eigen-pensioen, of het eigen-pensioen,
waarop hij bij zijn overlijden recht of aanspraak
had, dan wordt de som van de uitkeeringen ver-
laagd tot het bedrag van dit genoten of toeko-
mende eigen-pensioen door (eventueel evenre-
dige) vermindering van de(n) weezenonder-
stand (en), met dien verstande, dat de onderstand

der halve weezen en die der volle weezen — elk
soort afzonderlijk beschouwd — ten minste ge-
steld worden op de bedragen, welke zouden zijn
toegekend bij toepassing van het reglement van
1913, met inbegrip van de onder punt a van artikel
57 bedoelde tijdelijke verhooging, welke in dat
geval als een blijvende verhooging wordt aange-
merkt. '

3. In de gevallen, dat het weduwenpensioen,
berekend op den voet van dit nieuwe reglement,
op zieh zelf al hooger mocht zijn, dan het door
den overleden deelgenoot genoten of hem toeko-
mende eigen-pensioen, wordt het weduwen-pen-
sioen geregeld op den voet van het reglement 1913,
met inbegrip van de onder punt a. van artikel
57 bedoelde tijdelijke verhooging, welke in die
gevallen als een blijvende verhooging wordt aan-
gemerkt.

B. Ten aanzien van de bij het in werking tre-
den van dit nieuwe reglement in dienst zjnde
deelgenooten:

1. Indien door het vaststellen overeenkomstig
dit nieuwe reglement van de uitkeeringen, het
bedrag van het weduwenpensioen, dat van den
onderstand voor halve weezen en dat van den
onderstand voor volle weezen — elk op zich zelf
beschouwd — lager zouden worden, dan bij het
overlijden van den deelgenoot op den dag véor
dien van het in werking treden van dit nieuwe
reglement zou zijn toegekend op den voet van het
reglement van 1913, met inbegrip van de onder
punt a van artikel 57 bedoelde tijdelijke verhoo-
ging, wordt elke uitkeering telkens gesteld op dit
hoogere bedrag, zullende in dit geval de voor-
schreven tijdelijke verhooging als een blijvende
worden aangemerkt.

2. Als de deelgencoten overlijden na te zijn
gepensionneerd of uit ’s Landsdienst te zijn ont-
slagen met recht of aanspraak op eigen pensioen
wegens andere redenen dan wel bewezen ziels- of
lichaamsgebreken, gelden voor hen de voor de
A-groep gestelde regelen.

C. Ten aanzien van de deelgenooten, die bij
het in werking treden van dit nieuwe reglement
's Landsdienst hebben verlaten met evenredig
pensioen of met recht of aanspraak daarop wegens
wel bewezen ziels- of lichaamsgebreken, alsmede
ten aanzien van de bij het in werking treden van
dit nieuwe reglement in ’'s Landsdienst zijnde
deelgenooten, die zullen komen te overlijden na
het verlaten van dien met pensiocen als evenbe-
doeld of recht of aanspraak daarop:

Voor deze deelgenooten gelden dezelfde regelen,
als hierboven omschreven voor de A-groep, met
dien verstande, dat bij de toepassing het door den
deelgenoot genoten of dezen aankomend eigen-
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Moh. Hanopiah » 44— October 34

F. J. L. Timmermans.

{
pensioen wordt gesteld op een bedrag, gelijk aan R. M. Singgih , T7.50 Maart 36.
36% van diens pensioengrondslag, eventueel ver- R. Sedjo Kertopati ,, 2.50 November '34.
minderd met wettelijke korting, tenzij het wer- Abdoelrachman » 6.~ -December '35
kelijk genoten of werkelijk aankomend eigen- M. Seentoro 5y 06— 6
pensioen, eveneens na aftrek van zoodanige even- Sapi’ie » 90— October '34.
tueel korting, hooger is, in welk geval dit hoogere Rakiman y 6.— Maart '36.
bedrag als het genoten of aankomend eigenpen- J. J. Leunissen y»w 10— October ’35.
sioen geldt, Sahid T — b
ONTVANGEN CONTRIBUTIES fiatieden silo%es QbR 235,
_ V. M. de Graaff
21 FEBRUARI —20 MAART 1936. Cuilloud e 2o Tt R
Bjj tot: Sepoer , 6.— December '35,
Afdeeling Bandoeng. M. Hoerip » 95— October ’34. TJ
D. A. Emanuel f 250 Maart ’36. R. Soepardan , 4— Maart '36.
N. Goedbloed LBl ' R. van der Wouden ,, 5— Mei ’35. 4
J. L. Pieterse 5 250 ” R. Soeleman a0 D—  Mei 94
R. Soepardan h b= » Irawan » 250 Januari '34.
R. Soedargo by 2— e P. Boekoesoe ;s 345 Maart. '36.
F. A. Pijman op 075 s Kostaman s il
R. Ch. M. du Puy ,, 0.75 » Goetomo o | 4— 1 Aupustng. '35,
g' I]f(;pizze“‘em i d Totaal f 227.95
Pakih » 44— October ’35. i 9 4
J. C. de Keyzer » 9.— Maart '36. OffICIeel $
J. W. F. Menick y  D— W MUTATIES.
Ismono » 2— Februari "36. ’s Lands Waterstaat.
R. Gandakoesoema , 5— Maart ’36. Benoemd :
H. F. F. Rozenberg ,, 3.— Januari ’36. tot opziehter A. van Dorp, ambtenaar op wacht-
D. E. Jacobs » 2.50 Maart '36. geld, 11. opzichter met bepaling dat hij wordt
R. Moh. Enoch , 95— Februari ’36. toegevoegd aan den Res. van Djambi.
F. Van Sprew , 2.50 Maart '36. Ontslagen:
Afdeeling Soerabaia. op verzoek, eervol en met recht op pensiocen uit
E. Ch. Szrama f 150 Februari '36. ’s Lands dienst, Raden Soedarsono Notodipoero, E
B. R. Valckenier de ambtenaar op w.g., 1.1 opzichter 1° klasse, ingaan- '
Greve , 250 Maart ’36. de ultimo Februari 1936 |
R. Scemarto II ., 2— Februari ’36. Verleend : |
J. L. Lemaire , 250 Maart ’36. wegens achtjarigen dienst, tien maanden verlof
A. Steevensz , 2.50 Februari ’36. naar Europa aan P. Walsen, opzichter bij , Lands-
J. Falkenhoff 2.50 Maart ’36. havenbedrijf Tandjong-Priok”, ingaande 24
E. F. Van Geuns = s Augustus 1936, |
Ontvangen postwissels van: met gelijktijdige eervolle ontheffing van zijne
W. A. Schneider , 5— Juni ’35. ter beschikking stelling van de Provineie Oost-
Roesno , 250 Maart '34. Java, wegens achtjarigen dienst, tien maanden
Siswoko ., 2— November ’35. verlof naar Europa aan F. F, Thiele, opzichter t.b. J
Djoko Asmo . 250 Maart ’34. gesteld van genoemde provineie, ingaande 19 ?
P. Walsen , 1l— November ’34. Juni 1936. |
R. Soedibio » b— Mei '35, :
R. Koestoer , 8— October ’35. FROVIICLE VST 1 AVA
R. Sigid Prawiro ,, 5.— Juni ’35. Waterstaatsdienst.
R. Soerasa w 1.50 December ’35. Met ingang van 13 Maart 1936, herbenoemd tot
R. S. Soedarmo . 10.— September ’35. opzichter, met standplaats Indramajoe,
M, Talogo » 98— October ’35. Andela.
R. M. Djoko Soetopo,, 6.— Juni ’35. Op verzoek, met ingang van ultimo April 1936,
R. Soeworo 5 2.~ Maart ’36. eervol ontslagen uit den vasten dienst der Provin-
Th. A. Deighton e ' cie West-Java, de hoofdopzichter op wachtgeld.
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Verschenen bij A. C. Niz & Co., te Bandoeng, de volgende uitgaven:
wZakboek voor Technici”

Een handig boekje met een keur van gegevens en wenken op
technisch gebied, samengesteld door J. H. van Mechelen en vele
medewerkers. Omvang ruim 460 blz.

Prijs voor leden V. v. B. f 2.90; voor niet leden f 3.50.

sHet Vervaardigen van

Nomo- en Diagrammen”
door G.J. HEIJMERING, gepens. Arch. B.O.W

Een zeer practische handleiding voor het maken van nomo- en diagrammen,
met vele voorbeelden en figuren. Omvang 45 blz.
Prijs voor leden V. v. B. f 1.35; voor niet leden f 1.75.

s<Het traceeren van wegen en be-

schouwingen over weg-constructies”

3e druk

Omgewerkt en herzien door G. J. HEIJMERING, gepens. Arch. B. O. W. Omvang 95 blz.
Prijs voor leden V. v. B. f 1.50; voor niet leden f 2.—.

| Toezending geschiedt franco, indien remise bij bestelling.

[ ONZE BOEKENLIJST

Bij de drukkerij A. C. Nix & Co. te Bandoeng zijn de ondervolgende boeken te krijgen, na toezending
van de kosten per postwissel. Geeft deze lijst ook ter inzage aan Uwe kennissen, die (nog) geen lid
zijn der Vereeniging van Bouwkundigen. Bij beduidendeafname kunnen wij korting op provisie toestaan

1. Staten voor de berekening van grondverzet . ; : . a f 0.30 franco pp. f 0.40
2. Een économischer werkwijze voor oppervlakte- asphalteermrr : . B = R el
3. Technische Hygiéne ,Waterverzorging”. . : : : : : sl 5 5 2y
4. Knikmonogram . : . ; ; : ; ; ; ; : ; e ) 4 s 0.3
5. Keuring van dakpannen . : : ; . . : ; : A . L 20
| 6. Opgave Architects-examen 1929 : ] ; : : : : : ) 5 W 08D
i 7. Opgave Architects-examen 1930 . ; : ; ; ; o L 5 =Ll
! 8. Statisch bepaalde en niet-statisch bepaalde balken . : 8 - o i TS = P ol
! 9. Grepen uit de leer Hydraulica. ; s : : ; ; et B ,, i 18
J 10. Gewapend-beton. Statica en sterkteleer Deel i S = - : a2l £ w2160
! 11. Gewapend-beton. Deel II . ; : . . : f : e e b . ot e 420
. 12. De beteekenis van den cementsteen in gletbeton ; : . : A B s BN L
| 43 Krachfleverinpsmachines . = .00 = e AR L . ! 5, R ” e 210
}‘ 14. De Compensatie-planimeter . . 4 4 oo 025 " e D30
15. Ranglijstenboekje Schaal B. 12 personeel blj de B O. W

! en ledenlijst V. v. B. . ; - 02> o s e D30
| 16. Complete oude jaargangen 1.B.T., zoolang de vomraad strekt, voor
leden V.v. B. en abonne’s I.B.T. tegen een zeer gering bedrag ver-
krijgbaar., Haast U, want wij willen den voorraad spoedigst opruimen !

17. De B.B.L. en Indianisatie . . : ; : : : % 5 050 5 s = 0:60

Voor niet-leden wordt de prijs met 20 % verhoogd
Bij bestellingen boven f 10.— geven wij 10% korting; boven f 25.— kunnen wij 15% korting toestaan.
Bestellingen tot een hooger bedrag nader overéén te komen.







