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DESESPEREERT NIET!

Reeds eenigen tijd, meer dan 2 jaar achtereen,
volgen slag na slag, de eene verslechtering op de
andere. En met April van het nieuwe jaar, zal dan
de maat vol zijn, van den beker der droevenis? Of is
er nog een schijn van kans, dat de Regeering voor-
loopig de kortingen, zooals die in de H.B.B.L. als
definitief zijn vastgelegd; tot nader een Ttijdelijk
karakter zal geven?

Het is een ieder, die eenigszins thuis is in de vele
duisterheden van de nieuwe B.B.L., duidelijk dat er
heel veel zal moeten worden gewijzigd, dat de zeer
omvangrijke arbeid der ,herzienings-commigsie” ab-
soluut on-af is, dat er vele leemten en bepaalde fou-
ten zijn. Maar is het dan niet veel beter om de voor-
gestelde bezuiniging in te voeren, niet als een defini-
tieve salaris-herziening, doch wel als tijdelijke nood-
maatregel, met het uitdrukkelijke voorbehoud, dat
gemaakte fouten zullen worden herzien, en dat de
definitieve regeling, na het moeizame schiften,
eerst met 1 Januari 1936 zal worden ingevoerd? Het
gaat immers toch in de allereerste plaats om de
bezuiniging; en nu is het met de H.B.B.L. als richt-
snoer mogelijk om het gefixeerde bedrag van den
salarispost af te houden, zonder tot eene definitieve
regeling over te gaan. Temeer is het gewenscht om
niet dadelijk een rigoureuze ,herwaardeering” te

TRT

(tresor)

025

doen plaats hebben, omdat de Regeering wellicht
binnenkort het I(ndisch) B(urgerlijk) P (ensioen-
reglement) grondig zal herzien. Moeten nu de amb-
tenaren kort achter elkaar ,,ondergaan” twee funeste
verslechteringen van twee hunner voornaamste
dienstvoorwaarden? Zal niet de verbittering stijgen
tot zoo’'n kookhitte, dat een desorganisatie van de
diensten welhaast onvermijdelijk zal zijn? Zal men
— al dan niet terecht — de Regeering niet de vraag
stellen: ,,Waarom moeten wij zoo zwaar worden ge-
troffen; waarom worden van ons zulke zware offers
geéischt, terwijl de B.P.M. wordt ontzien ?”
Desespereert niet! Laat ons allen in diep vertrou-
wen op den hoogsten Rechter kalm afwachten de
dingen, die komen zullen. Wanneer 1934 ons nog veel
dieper brengen zal in het economische moeras, laat
ons dan in elk geval trachten steeds onze plicht te
doen. Wij kunnen immers nooit weten, wat voor ons
in de toekomst is weggelegd. Hoopt allen op iets
beters, behoudt te allen tijde Uwe geloof in de recht-
vaardigheid van Een, die machtiger is dan alle we-
reldlijke machten, die — te goedertrouw — kunnen
falen. En zeker zullen wij allen in dit goede land onze
uiterste best moeten doen om een débicle te voor-
komen; zeker ook zal de tijd voor ons allen aanbre-
ken, dat wij de Goddelijke Wijsheid zullen loven!
Daarom vrienden, wanhoopt niet; en U allen zij een
gelukkig nieuwjaar toegewenscht. B




HERZIENE BEZOLDIGINGSREGELING BUR-
GERLIJKE LANDSDIENAREN — 1934.

»H.B.B.L. — 1934”7,

Het Hoofdbestuur biedt aan alle leden, als bijlage
van dit nummer, een gratis exemplaar aan van de
nieuwe ,Regeling” en van de daarop betrekking
hebbende ,,Toelichting”. Hierbij is gebruik gemaakt
van een doorloopende nummering, ter vergemak-
kelijking, en ter bekorting, bij de verwijzing naar
verschillende passage’s.

Een aparte schaalbehandeling, welke voor onze
leden van het meeste belang kan worden geacht, is
ook in dit nummer te vinden. Nadere inlichtingen
worden gaarne verstrekt.

De heele ,HB.B.L. — 1934” omvat verschillende
boekdeeltjes en is bij elkaar een stapeltje van on-
geveer 15 c.M, hoog en wellicht meer dan 5 K.G. ge-
wicht. Om die reden is het ondoenlijk — afgezien van
de enorme daaraan verbonden kosten — om alles te
laten overdrukken en te distribueeren. De meeste
voorname gedeelten worden hieronder heel beknopt
besproken.

De Regeling.

Artikel 1 lid (2) en (8). De maandloon- en werk-
liedenloon-regelingen zijn bereids door de Commissie
v. G. O. behandeld. Zoodra het advies mag worden
gepubliceerd, zullen aan één en ander enkele belang-
rijke gedeelten worden ontleend en die in ons orgaan
worden gepubliceerd. Het is droevig; wat hangt de
werknemers nog verder boven het hoofd, behalve de
reeds dreigende wijzigingen van het Indisch-Bur-
gerlijk Pensioenregelement?

Art. 8 lid (1). Voor de Toelichting zie No, 47
der bijlage.

Eene regeling van de eischen tot benoembaarheid
in handen te leggen van de tot benoeming gezagheb-
benden kan in sommige gevallen ,,gemak’ opleveren,
het algemeen belang wordt er stellig niet mede ge-
diend. De beroepskeuze wordt er in elk geval door
bemoeilijkt.

Art, L lid (2). Voor de Toelichting zie No. 17
en No. 31 der bijlage.

De nieuwe regeling gaat uit van het z.g. ,blok-
systeem’. Welk verschil dit oplevert met de regeling
Damme ontgaat ons. Immers, gezien de Nrs. 17 en 31
der Toelichting moeten de geschikle ambtenaren
,normaliter” geregeld kunnen overgaan naar hoo-
gere betrekkingen (kolommen-systeem Damme) zoo-
dat op een leeftijd van 45 — 48 jaar de eindbezoldi-
ging kan worden bereikt. N. h. v. is de mooie belofte
in No. 31 gelegd slechts een ,,fata-morgana”, en is een
termijnsbesluit verre te prefereeren, wanneer daar-
aan verbonden is een maximum diensttijd, bv. 2 jaar
na de minimum diensttijd. Zeker is zeker, vooral

voor die ambtenaren van kleine corpsen, die door een
»geknepen” formatie wimmer hun eindbezoldiging
van de ,,top”-betrekking zouden bereiken kunnen bij
het ,,blok-systeem”.

Artikel 7 lid (3) en lid (4). Helaas schijnt de
»Regeling van straffen” en van ,,Beroep’” nog niet te
zijn afgedaan. Wordt het advies van de C. v. G. O.
gevolgd, dan zullen de leden (3) en (4) van Art. T
dienen te worden gewijzigd.

Art, 12. Voor de regeling van de kindertoelagen
is geen overgangsbepaling gemaakt. Het is niet meer
dan billijk, dat zal worden bepaald, dat er in geen ge-
val achieruitgang van het bedrag der kindertoelagen
zal plaats hebben, in verband met de toch reeds sterk
verlaagde salarissen. Momenteel wordt de toelage
immers ook toegekend, rekening houdende met het
nominale salaris; de 17% korting is buiten beschou-
wing gelaten. Wordt verwezen naar Art. 22 der over-
gangsbepalingen.

Artikel 15 lid (1). Hier is een zeer belangrijke
materie ongeregeld gelaten. Er schijnt weél met
»groote spoed” te zijn gewerkt. De regeling van be-
noembaarheidseischen, van regionale bezoldigingen
en van het  kortverband” is geheel of gedeeltelijk
nog niet af. Dit is zéér te betreuren, En de maand-
loon- en werkliedenloon-regelingen doen toch reeds
een ,,toekomstig” gevaar vermoeden.
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Thans eenige algemeene beschouwingen. De lezing
van No. 6, No. 10 en van No. 12 der bijlage doen wel-
dadig aan. Doch werpt men een blik op de schalen van
de ,,H.B.B.L.—1934", dan wordt men wel ontgoocheld.
Zoo heerlijk, zoo prettig aandoend als bepaalde ge-
deelten van de Toelichting voor Blijvers schijnen, zoo
bedroevend is de werkelijkheid. Wij willen er voors-
hands niet meer van zeggen, doch komen zeker nog
op verschillende zaken terug, na de besprekingen
met den Regeeringsgemachtigde in de vergadering
van de C.G.O.

DE SALARISHERZIENING.

Op den 18den dezer zijn dan eindelijk de voorstellen
van de Salariscommissie bekend geworden. Bij de
beschouwing van de daarbij aan de Ambtenaren toe-
gedachte bezoldiging is een gevoel van diepe teleur-
stelling niet te onderdrukken. De toestand wordt voor
ons ambtenaren nog aanmerkelijk slechter, dan ooit
een van ons had kunnen vermoeden. Over de heele
linie is op rigoureuze wijze op de tractementen be-
snoeid; in het bijzonder echter vallen de zwaarste
klappen in de A en B groep. Het zijn vooral in deze
groepen als steeds weer de technici, die te klagen
hebben over mindere waardeering.




Het is uiteraard niet te doen in ons orgaan alle
326 bezoldigingsschalen op te nemen. Voor ons corps
kan voorloopig worden volstaan met de publicatie
van de schalen Nos. 156 — 198 en 235, betrekking
hebbende op de B 12 — groep.

Ter verkrijging van een behoorlijk overzicht van
den achteruitgang der bezoldigingen in deze groep,
zijn de schalen volgens de huidige B.B.L. en de Her-
ziene B.B.L. (H.B.B.L.) naast elkaar geplaatst.

Opzichters — Hoofdopzichters en Architecten B. O. W.
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Voor de rangschikking der bedragen in de vervolg-
kolommen der H.B.B.L. (schalen 198 en 235) is ge-
bruik gemaakt van de ten behoeve der inpassing voor
iedere schaal voorgestelde aftrekjaren (zie Nrs. 53
t/m 56 der Toelichting).

Bij normale overgang naar de opeenvolgende ver-
volgbetrekkingen kan dus op het 27ste schaaljaar
een topbezoldiging worden bereikt van f 550.—, of
f 200.— minder dan het huidig maximum, dat reeds
op het 24ste schaaljaar kan worden gehaald.

Aan de hand van de hierboven gegeven schalen
kan een ieder zelf nagaan op welk salaris hij zal
worden ingepast, Rekening ware echter te houden
met het bepaalde in § XII, artikel 19, lid 1, der her-
ziene salarisregeling, waarbij is vastgesteld, dat de
totale salarisvermindering bij de inpassing niet meer
mag bedragen van 25% van het huidig nominaal
salaris,

Hieronder volgen eenige voorbeelden van inpassing.

1) Een Opzichter met 8 voor weddeverhooging
geldende dienstjaren (schaaljaren) zou volgens ko-

lom 1 der H.B.B.L. (schaal -156) een bezoldiging
moeten hebben van f 175.— Volgens kolom 2 der
B.B.L. 1925/1933 heeft hij thans echter een trac-
tement van f 275.— Daar hem bij de inpassing niet
meer dan 25% van zijn nominaal salaris kan worden
gekort, wordt hem toegekend een bezoldiging van
0.75 X f 2756.— = f 206.25. Het verschil ten bedrage
van f 206.25 — f 176.— — f 31.25 wordt als over-
gangshezoldiging toegekend. Deze overgangsbezol-
diging moetl met de weddeverhoogingen worden in-
geloopen, en wel zoodanig, dat zij bij het toekennen
van weddeverhoogingen met het volle bedrag der
bezoldigingsvooruitgang wordt verminderd.

2) Een Hoofdopzichter met 17 schaaljaren komt
volgens kolom 2 der H.B.B.L. (schaal 198) op een
bezoldiging van f 380.— Zijn huidig nominaal salaris
bedraagt f 550.— Hem komt (conform voorbeeld 1),
een salaris toe van f 0.75 X f 550 = f 412.50, t.w.
een bezoldiging van f 380 plus een overgangs-bezol-
diging van f 412.50 — f 380.— — f 32.50. Het in-
loopen dezer overgangshbezoldiging geschiedt als
bij 1).

Hopelijk spoedig zullen nog meerdere bijzonder-
heden omtrent de herziene salarisregeling aan de
leden kunnen worden bekend gemaakt.

R.

DE BEHANDELING VAN SUBSIDIE-
AANVRAGEN VOOR SCHOOLGEROUWEN
door

Ir. E. E. HENS *).
Overgenomen wit de ,,Waterstaats-Ingenieur”).
I

We zullen thans de praktische toepassing ervan
voor de verschillende meer algemeene gevallen na-
gaan.

Het ondervolgende geldt onverschillig den vorm,
waarin de subsidie verleend zal worden.

Nieuwbouw, uitbreiding.

Voor nieuwbouw — hetzelfde geldt m.m. voor uit-
breidingen — behoeft slechts na te worden gegaan,
hoeveel de bouwkosten (inclusief terreinaankoop *)
eener Gouvernementsschool op het tijdstip, dat de
oprichting der bijzondere school goedgekeurd werd
(resp. plaats vond), bedroegen volgens het op dat
tijdstip geldend normaalontwerp, om een maatstaf
voor de grootte der toe te kennen subsidie te ver-
krijgen.

Voldoet de ontworpen of reeds opgerichte school
ten aanzien van de deugdelijkheid der constructie,
afmetingen der lokalen, enz., tenminste aan de voor

*) zie sub 4 blz. 268.




de openbare school gestelde eischen, zoo vormt de
op evenaangegeven wijze gevonden bouwsom der
openbare school den grondslag voor de subsidie, ten-
zij de geraamde of werkelijk besteede kosten der
bijzondere school lager blijken te zijn dan die som,
in welk geval dit lagere bedrag als grondslag dient
te worden aangenomen.

Opgemerkt wordt, dat tot voor kort de aldus ge-
vonden grondslag nog verhoogd kon worden met
kosten voor toezicht en opmaken van ontwerp en
begrooting **). Thans nu deze werkzaamheden in
den regel door overheidspersoneel verricht kunnen
worden, zal zulks niet meer steeds noodig zijn.

Hoe eenvoudig op het oog, blijkt de toepassing van
het bovenstaande tot moeilijkheden te leiden, welke
eene nadere toelichting niet overbodig maken.

1. Keuze van normaalontwerp. Het tijdstip van
goedkeuring van de oprichting eener bijzondere
school bepaalt als regel de keuze van het normaal-
ontwerp, dat als vergelijkingsobject zal dienen.

Een eerste moeilijkheid doet zich hierbij wvoor,
wanneer van het schooltype geen normaalontwerp
bestaat. Voor zoover mogelijk, zal men dan nood-
gedwongen als vergelijkingsobject het ontwerp van
een bestaande school dienen te kiezen.

Dach ook wanneer een normaalontwerp aanwezig
is, kunnen zich omstandigheden voordoen, welke
aanleiding kunnen geven van den algemeenen regel
af te wijken, Het volgende voorbeeld moge dit ver-
duidelijken.

Wanneer na het verleenen van de goedkeuring tot
oprichting eener bijzondere school nog geruimen
tijd *) verloopt, alvorens met den bouw daadwerke-
lilk een aanvang wordt gemaakt, en inmiddels een
nieuw normaalontwerp is vastgesteld, dient dit laat-
ste als vergelijkingsobject te worden genomen, indien
alhans het schoolbestuur met het bestaan daarvan
op de hoogte kan worden geacht.

2. Hisch van gelijkwaardigheid. De eisch, dat de
school tenminste gelijkwaardig is aan de gelijksoor-
tige openbare school, wordt ten aanzien van de afme-
tingen der lokalen dikwijls zoo opgevat, dat daaraan
voldaan is, indien de totale nuttige oppervlakte der
bijzondere school tenminste gelijk is aan die der open-
bare. Dit is onjuist; voor de te kleine afmetingen van
het eene lokaal kan geen compensatie gevonden wor-
den in de extra grootte van een ander of in de aan-
wezigheid van meerdere gang- of kantoorruimte.
Deze laatsten kunnen immers, gelet op het grond-
beginsel voor de subsidieering, nooit aanleiding geven

*#) In den regel, doch niet steeds, volgens N.I.A K. tabel.

*) Aangeteekend zij, dat de op de goedkeuring gegronde
aanspraak op subsidie na bepaalden tijd vervalt (vgl. o.a.
Stbl. 1932, no. 499).

tot verhooging van den subsidiegrondslag; daaren-
tegen te kleine afmetingen wel tot algeheele afkeu-
ring van project c.q. gebouw, dan wel tot verlaging
van den subsidiegrondslag, doordat aan te stellen
eischen niet voldaan is.

Van veel belang is voorts de beoordeeling van de
deugdelijkheid van het bouwwerk, in verband met
eventueele, toekomstige subsidieaanvragen t.b.v. her-
stellingswerkzaamheden.

Ofschoon onder de huidige omstandigheden in dit
opzicht geen vrees behoeft te bestaan, daar het toe-
zicht op nieuw te bouwen scholen thans als regel
door het technisch overheidspersoneel wordt uit-
geoefend en het geval praktisch ondenkbaar is, dat
de bouwheer van die zijde gegeven aanwijzingen
zonder meer ter zijde zal leggen (althans wanneer
deze een zuiniger of deugdelijker constructie be-
oogen), wordt op dit punt toch de aandacht gevestigd
met het oog op de beoordeeling van subsidieaanvra-
gen bhetreffende reeds bestaande gebouwen. Hen
nauwgezet onderzoek, zoo mogelijk aan de hand van
de werkteekeningen, is hierbij geboden, in het bij-
zonder ten aanzien van de fundeeringswijze, wanneer
twijfel bestaat aangaande de betrouwbaarheid van
den grondslag.

3. Werkelijk besteede kosten. De bepaling, dat
geen hoogere kosten in aanmerking kunnen worden
gebracht dan de werkelijk besteede, in eerste instan-
tie een uitvloeisel van het grondbeginsel der sub-
sidieverleening, beoogt echter tevens winstmaking te
voorkomen.

Ter illustratie diene het volgende voorbeeld.

Een particuliere instelling heeft tegen lagen prijs
het eigendom van een stuk grond verkregen. Na ver-
loop van tijd wordt de oprichting van een te sub-
sidieeren school op dat terrein goedgekeurd; de
grondwaarde van dit laatste is inmiddels belangrijk
gestegen. In dit geval dient voor de berekening van
den subsidiegrondslag slechts de aankoopwaarde,
vermeerderd met de er op vallende rente, in rekening
te worden gebracht, althans indien die grond inmid-
dels niet voor een ander object rentegevend was
gemaakt. Ware de grondwaarde daarentegen ver-
minderd, dan dient deze verminderde waarde (dus
exclusief vergoeding voor rentederving) als grond-
slag te worden aangenomen. Ofschoon hier op het
oog met twee maten gemeten wordt, is de gevolgde
gedragslijn toch hillijk en een logisch uitvloeisel van
de gestelde normen, welke zoowel winstmaking, als
extra uitgaven voor den Lande beoogen te voor-
komen,

In dit verband kan nog de vraag gesteld worden
of het geen aanbeveling verdient een bepaalde wijze
van uitvoering (aanbesteding, eigen beheer) voor te
schrijven. Het is bezwaarlijk een algemeene gedrags-




lijn ter zake vast te stellen, doch de gestelde vraag
dient zeker voor ieder geval afzonderlijk te worden
overwogen.

(Wordt vervolgd).

TEGEMOETKOMING VAN LANDSWEGE.,

II

§ 1 zegt:

Aan burgerlijke landsdienaren in vasten dienst,
die wegens ziekte al of niet gestaafd door eene ge-
neeskundige verklaring, ontslag uit de betrekking
of uit ’s Landsdienst onder toekenning van pensioen
verzoeken, zal worden opgedragen om tot constatee-
ring van de noodzakelijkheid van dat ontslag zich te
onderwerpen aan een geneeskundig onderzoek door
den ter verblijfplaats van den landsdienaar zetelen-
den c.q. naastbijzijnden keuringsraad bedoeld bij het
besluit van 21 Maart 1918 No, 27 (opgenomen in
Staatsblad 1918 No. 152).

Uit het bovenstaande blijkt dat de landsdienaar die
op grond van sub b van lid 2 van artikel 6 I.B.P.
pensioen wenscht te verkrijgen, vooraf gekeurd moet
worden door een Keuringsraad ter plaatse dan wel
naast bij gelegen. Bij afkeuring kan de landsdienaar
in het genot worden gesteld van evenredig pensioen
op grond van evengemeld sub b van lid 2.

In het voorgaande wordt gesproken van pensioen-
groep A, pensioengroep B en C. Hoe is de indeeling
van de landsdienaren in die pensioengroepen.

Artikel 5 I.B.P. (lid 1) zegt:

De burgerlijke ambten worden met betrekking tot
de daaraan verbonden rechten en aanspraken op pen-
sioen door den Gouverneur-Generaal ingedeeld in
drie groepen, te onderscheiden als pensioengroep A,
pensioengroep B en pensicengroep C. Bij deze in-
deeling worden de ambten voorkomende in de hezol-
digingsstaten A, B en C behoorende bij de Bezoldi-
gingsregeling Burgerlijke Landsdienaren 1925 (In-
disch Staatsblad No. 43) zooveel mogelijk opgeno-
men in de pensioengroep A, de pensioengroep B en
de pensioengroep C.

Het Indisch Burgerlijk Pensioenreglement onder-
gescheidt slechts pensicengroepen, onverschillig den
landaard van den bekleeder van de betrekking.

Voér 1 Februari 1925 worden de rechten en aan-
spraken op pensioen van de Europeanen geregeld
door het Reglement op het verleenen van pensioenen
aan Europeesche burgerlijke ambtenaren in Neder-
landsch-Indié (Staatsblad 1881 No. 142) terwijl op
de Inlandsche landsdienaren van toepassing was het
Reglement op het verleenen van pensioenen aan In-
landsche burgerlijke landsdienaren (Staatsblad 1887
No. 192).

Bij de inwerkingtreding van het Indisch Burger-
lijk Pensioenreglement zijn dan ook bepalingen in het

leven geroepen nopens de overgang van de rechten

en aanspraken krachtens de oude regelingen naar de

nieuwe.

Ten aanzien van de pensioengroepen is bij Staats-
blad 1929 No. 291 bepaald dat de burgerlijke ambten
voor 1 Februari 1925 bekleed door Europeanen zoo-
mede door Inlanders of Vreemde Oosterlingen, op
wie de bepalingen van Europeanen toepasselijk zijn
verklaard en de burgerlijke ambten védr dat tijdstip
bekleed door Inlanders of Vreemde Oosterlingen ten
aanzien van wie de toepasselijkverklaring niet heeft
plaats gevonden, met de betrekking met de daaraan
verbonden rechten of aanspraken op pensioen, vol-
gens het Indische Burgerlijk Pensioenreglement
(Staatsblad 1926 No. 550) toekomend aan hem die
deze ambhten bekleed hebben beschouwd worden als
tot genoemd tijdstip te zijn ingedeeld onderscheiden-
lijk in de pensioengroep C en in de pensioengroep A.
Ter toelichting moge het volgende voorbeeld strek-
ken,

Alhoewel de heer Pieterse commies is, wordt zijn
pensioenaanspraken geregeld naar de pensioengroep
C krachtens bovengenoemde bepaling.

Voor den heer Pieterse is, om in het genot van
normaal pensioen te worden gesteld, slechts noodig
de leeftijd van 45 jaar en een voor pensioen tellenden
diensttijd van 20 jaar.

Ware deze overgangsbepaling er niet, dan zou hij,
wijl hij eene betrekking bekleedt voorkomende in de
B-schaal, worden ingedeeld in de pensioengroep B,
zoodat hij alsdan een leeftijd moest hebben van
47 jaar en een diensttijd van 25 jaar om normaal
pensioen te kunnen erlangen.

(Hierbij wordt aangeteekend, dat de Indische
artsen en dokters djawa alhoewel zij bezoldigd wor-
den op den voet van Schaal A 22, krachtens Staats-
blad 1926 No. 556 worden ingedeeld in de pensioen-
groep B van af 1 Februari 1925).

Hoe groot is het bedrag van het pensioen?

Artikel 7 lid 1 zegt:

Het maandelijksch pensioen bedraagt:

@. voor normaal pensioen 36% van den pensioen-
grondslag;

b. voor verminderd pensioen het voor normaal pen-
sioen bepaald percentage van den pensioengrond-
slag verminderd naar reden van 2% van dien
grondslag per jaar voor den diensttijd, welke aan
de in artikel 6, eerste lid, onder A ontbreekt;

c. voor vermeerderd pensioen het voor normaal pen-
sioen bepaald percentage van den pensioengrond-
slag vermeerderd naar reden van 2% van dien
grondslag per jaar voor den diensttijd waarmede
de in artikel 6, eerste lid, onder A van dit regle-
ment genoemde diensttijden zijn overschreden
tot een maximum van 46% van den grondslag;

d. voor verhoogd pensioen 46% van den grondslag;




e. voor evenredig pensioen het percentage van den
pensioengrondslag, dat tot het voor normaal pen-
sioen vastgesteld percentage in gelijke verhouding
staat als de voor pensioen tellende diensttijd tot
de in artikel 6, eerste lid, onder A van dit regle-
ment genoemdé diensttijden tot een maximum
van 46% van den grondslag.

Het pensioen kan volgens lid 2 van artikel 7 niet
meer bedragen dan f 1000.— (een duizend gulden)
’s maands.

Wat wordt onder pensioengrondslag verstaan?

Men kan hiervan uitleg vinden in artikel 3 van het
Reglement, hetwelk als volgt luidt:

Artikel 3.

(1) Dit Reglement verstaat onder pensioengrond-
slag een bedrag gelijk aan de hoogste maandelijksche
bezoldiging gedurende vier en twintig of zes en dertig
maanden genoten, al naar gelang die bezoldiging
f 1000.— of minder, dan wel meer dan f 1000.—
heeft bedragen.

(2) Indien de hoogste maandelijksche bezoldiging
niet is genoten gedurende de vier en twintig of ge-
durende zes en dertig maanden, strekt tot pensioen-
grondslag een bedrag gelijk aan het gemiddelde van
de hoogste en de naastdaarbij komende maandelijk-
sche bezoldigingen, in het eerste geval berekend over
vier- en twintig maanden en in het tweede geval over
zes en dertig maanden.

(3) Wanneer het overeenkomstig het voorgaand
lid berekend gemiddelde over zes en dertig maanden
lager is dan de pensioengrondslag, die verkregen zou
zijn, indien de maandelijksche bezoldiging niet boven
F 1000.— ware geklommen, wordt het pensioen naar
dien grondslag berekend.

(4) Waar de in dit artikel gestelde maatstaf
ontbreekt, strekt tot pensioengrondslag een bedrag
gelijk aan de middelsom der genoten maandelijksche
bezoldiging.

(5) Bij de bepaling van een pensioengrondslag
wordt met de totaalsom der per kalendermaand ge-
noten inkomsten rekening gehouden.

(6) Ingeval een burgerlijk landsdienaar, die
bereids recht op pensioen kan doen gelden, ’s Lands
dienst moet verlaten in verband met opheffing van
de betrekking of inkrimping van den dienst waar-
door zijn diensten overbodig zijn geworden, strekt tot
pensioengrondslag een bedrag gelijk aan de laatste
maandelijksche bezoldiging onafhankelijk van den
duur waarover deze genoten is tenzij de grondslag
berekend naar de verdere bepalingen van dit artikel,
hooger mocht zijn.

(7) Voor de burgerlijke landsdienaren, die op den
voet van artikel 6, eerste lid, onder D, van dit regle-
ment, wegens volstrekte ongeschiktheid voor ver-
deren dienst in of door de uitoefening van hun ambt
of terzake van die uitoefening ontstaan, recht op

verhoogd pensioen kunnen doen gelden, strekt tot
pensioengrondslag de hoogste maandelijksche bezol-
diging, indien zij niet tengevolge van de omstandig-
heden, welke tot die ongeschiktheid hebben geleid
verhinderd zouden zijn geworden tot het tijdstip
waarop zij eervol uit den Nederlandsch-Indischen
dienst werden ontslagen, doorloopende dienstver-
richtingen te bewijzen in de laatstelijk door hen be-
kleede betrekking.

Ik moge hieronder eenige voorbeelden geven van
berekeningen van pensioenen.

De schrijver Mas Martoadmodjo, oud 51 jaar,
heeft een diensttijd van 32 jaar en heeft gedurende
2 jaar en 6 maanden als hoogste bezoldiging geno-
ten f 40.— ’s maands.

Betrokkene behoort tot de pensioengroep A waar-
voor noodig is voor normaal pensioen een diensttijd
van 30 jaar. Mas Martoadmodjo met zijn diensttijd
van 32 jaar krijgt derhalve vermeerderd pensioen en
wel 36% -L 2% voor elk jaar meer of in totaal 40%.
Zijn pensioen-grondslag is f 40.— (genoten gedurende
24 maanden). Het aan betrokkene toe te kennen
pensioen bedraagt dus 40% van f 40.— of f 16.—
’s maands.

De heer A. C. Megens, Assistent Resident bij het
B.B. heeft een diensttijd van 1815 jaar en is 48 jaar
oud. Hij heeft als hoogste bezoldiging genoten gedu-
rende 2 jaar en 6 maanden f 1025.— en gedurende
3 jaar f 950.— ’s maands. Betrokkene behoort tot
de pensioengroep C voor welke groep noodig is voor
normaal pensioen 20 jaar. De heer Megens met zijn
diensttijd van 18 jaar en 6 maanden wordt in genot
gesteld van verminderd pensicen, bedragende 36%
verminderd met 2% voor elk jaar minder dan 20 jaar
of 36% — 3% — 33%. Zijn pensioengrondslag wordt
berekend als volgt:

2 jaar 6 maanden a f 1025.— — f 30750.—
6 maanden a f 950.— = f 5T700.—

36 maanden geeft f 36450.— of
F 1012.50 per maand. Het aan den heer Megens toe
te kennen pensioen bedraagt dus 33% van f 1012.50
of f 334.125 of tot volle guldens afgerond f 335.—
’s maands (zie artikel 13 van het Reglement).

De hoofdoppasser (pensioengroep A) bij het Ge-
vangeniswezen met een diensttijd van 15 jaar en
gedurende 2 jaar als hoogste bezoldiging genoten
J 32.50 's maands, wordt gepensionneerd op den voet
van artikel 6 lid 2 sub «. Hij krijgt derhalve even-
redig pensioen en dit bedraagt 15/30 van 36% van
J 3250 = f 6.— (afgerond tot volle guldens)
’s maands.

Indien bovengenoemde heer Megens instede van
op verzoek, wegens overcompleet ware ontslagen,
dan zou zijn pensioengrondslag bedragen instede van
f1012.50 zijn laatste hoogste bezoldiging of f 1025.—,




zoodat zijn pensioen mitsdien zou hebben bedragen
33% van f 1025.— — f 339.— ’s maands.

Ware de heer Megens instede van op verzoek ont-
slagen, wegens lichamelijke ongeschiktheid voor ver-
deren landsdienst, (artikel 6 lid 2 sub b) dan be-
draagt zijn pensiocen (evenredig) 1814/20 van 36%
of 33.3%, zoodat dit pensioen bedraagt 33.3% van
f1012.50 of f 342.— ’s maands.

In de vorige bladzijden heb ik besproken de lands-
dienaren in lands vasten dienst, die na eervol ontslag
uit den dienst hetzij normaal, verminderd, vermeer-
derd, verhoogd hetzij evenredig pensioen kunnen
krijgen, een en ander op den voet van artikel 6 van
het LB.P.

Er zijn echter landsdienaren in ’s Lands vasten
dienst, de uit den dienst zijn ontslagen en aan wie
volgens de terzake geldende bepalingen geen pen-
sioen verleend kan worden of die niet in de termen
vallen om in het genot van pensioen te worden
gesteld.

(Wordt vervolgd).

BURGERLIJKE OPENBARE WERKEN.
Departement.

Benoemd
tot hoofdopzichter de ambtenaar op wachtgeld
D. E. Jacobs, laatstelijk die betrekking bekleed heb-
bende.

Geplaatst
op het hoofdkantoor der Burgerlijke Openbare Wer-
ken de hoofdopzichter D. E. Jacobs.

Waterstaat.

Benoemd
tot adspirant-opzichter de ambtenaar op wachtgeld
E. Ch. Stofberg, laatstelijk die betrekking bekleed
hebbende.

Toegevoegd
aan den Resident van Palembang de adspirant-op-
zichter E. Ch. Stofberg.
aan den Resident van Manado, teneinde als eerst-
aanwezend waterstaatsambtenaar in diens gewest op
te treden, met gelijktijdige ontheffing van zijne ter-
beschikkingstelling van de provincie West-Java de
ingenieur le klasse Ir. Th. M. W. A. de Rozario.

Ter beschikking gesteld
van de provincie West-Java de ingenieur 2e klasse
Ir. J. A. Sesink Clee, thans toegevoegd aan den Re-
sident van Manado. .

Ontslagen
wegens overtolligheid met ingang van einde Decem-
ber 1933 eervol uit zijne betrekking de hoofdopzich-
ter Mohamad Mahjoeddin Badroel Alam Salim.

Verleend
wegens zesjarigen dienst acht maanden verlof naar
Europa aan den ten behoeve van de zelfbesturen ter
beschikking van den Gouverneur van Soerakarta ge-
stelden ingenieur 2e klasse Ir. J. J. Bellingwout, met
bepaling dat hij zijn betrekking op 17 Juli 1934 zal
nederleggen.

Ontslagen
op verzoek wegens volbrachten diensttijd met ingang
van 27 December 1933 eervol en met recht op pen-
sioen uit ’s Lands dienst de ter beschikking van de
provincie Midden-Java gestelde hoofdopzichter A. J.
Fransen;
wegens ongeschiktheid met ingang van ultimo De-
cember 1933 eervol uit zijne betrekking de ter be-
schikking van de provincie Midden-Java gestelde
opzichter Raden Mas Moeljono;
wegens ongeschiktheid met ingang van ultimo No-
vember 1933 eervol uit zijne betrekking de ter be-
schikking van de provincie West-Java gestelde
opzichter le klasse F. L. Vincentie.

Verleend
wegens zesjarigen dienst acht maanden verlof naar
Europa aan den ter beschikking van de provincie
Oost-Java gestelden ingenieur Ze klasse Ir. C. J. M.
Swaan, met bepaling dat hij zijne betrekking op
1 Mei 1932 zal nederleggen;
wegens zesjarigen dienst acht maanden verlof naar
Europa aan den ter beschikking van de provincie
Oost-Java gestelden ingenieur 2e klasse Ir. E. W.
Clason, met bepaling dat hij zijne betrekking op een
nader te bepalen dag in de maand Juni 1934 zal
nederleggen;
wegens zesjarigen dienst acht maanden verlof naar
Europa aan den ingenieur le klasse Ir. Sissingh, met
bepaling dat hij zijne betrekking op een nader te he-
palen dag in de maand Juni 1934 zal nederleggen;
wegens zesjarigen dienst acht maanden verlof naar
Europa aan den ingenieur 3e klasse Ir. L. G. Gerrits,
met bepaling dat hij zijne betrekking op 24 Juli 1934
zal nederleggen,
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Verschenen bij A. C. Niz en Co. te Bandoeng, de volgende uitgaven:

+ZAKBOEK VOOR TECHNICI”

Een handig boekje met een keur van gegevens en wenken op technisch gebeied,
samengesteld door J. H. van Mechelen en vele medewerkers. Omvang ruim 460 blz.

Prijs voor leden V. v. B. f 2,90; voor niet leden § 3.50.

»+HET VERVAARDIGEN VAN NOMO- EN DIAGRAMMEN"
door G. ], HEIJMERING, gepens. Arch. B. O. W.

Een zeer practische handleiding voor het maken van nomo- en diagrammen, met vele
voorbeelden en figuren. Omvang 45 blz.

Prijs voor leden V. v. B. f 1.35; voor niet leden f 1.75.

»HET TRACEEREN VAN WEGEN EN BESCHOUWINGEN
OVER WEG-CONSTRUCTIES”

3e druk
omgewerkt en herzien door G. J. HEIJMERING, gepens. Arch. B. O. W. Omvang 95 blz.
Prijs voor leden V. v. B. f 1.50; voor niet leden § 2.—

Toezending geschiedt franco, indien remise bij bestelling.

ONZE BOEKENLIJST

Bij onzen Voorzitter, W. H. Th. MARCUS, Heveaweg No. 24, Meester-Cornelis, zijn de
ondervolgende boeken te kr13 gen, na toezending van de kosten per postiwissel. Geeft deze lijst ook
ter inzage aan Uwe kennissen, die (nog) geen lid zijn der Vereeniging van Bouwkundigen. Bij
beduidende afname kunnen wij korting op provisie toestaan.

Staten voor de berekening van grondverzet . . a f 0.30 franco p.p. f 0 40

. Een économischer werkwijze voor oppervlakte asphalteermg 1.—

. Technische Hygiéne ,,Waterverzorging” AR e R 2.50 2 75
S T OO R A - o -3 LS e sl S B SEF - 2 s W e e SRR 0.25 0.30
. Keuring van dakpannen . AR R R L 0.15 0.20
: Opgave Architects-examen1929 . . . . . . . . 0.75 0.85
. Opgave Architects-examen 1930 . S5S Er s 1— 1.10
. Statisch bepaalde en niet- sta.tlsch bepaalde balken . . . 0.75 0.85
. Grepen uit de leer der Hydraulica . R Y 1.25 1.35
. Gewapend-beton. Statica en sterkteleer. Deel | SR, e 2.50 2.60
. Gewapend-beton. Deel II . . e i L TR i 4.20
. De beteekenis van den cementsteen m gietbeton. . . 1.— 1.10
. rachitleveringsmachines., s e st BR errn 8L 8 mir s e 2.— 2.10
. De Compensatie-planimeter . SR b S T 0.25 0.30
. Ranglijstenboekje Schaal B. 12 per,aoneel bij de B. 0. W, en

ledenlijst V. v. B. . R s 45 2t 5, 0.30

Complete oude _]aa,rgancren e B T zoolang &e voorraad strekt voor leden V. v. B. en abon-

ne’s I, B. T. tegen een zeer germg bedrag verkrijgbaar. Haast U, want wij willen den voor-

raad spoedigst opruimen!
. De B. B. L. en Indianisatie . . . a f 0.50 franco p.p. f 0.60
Bij bestellingen boven f 10.— geven w1_] 10% kortmg, boven f 25.— kunnen wij 15% kor-
ting toestaan. Bestellingen tot een hooger bedrag nader overéén te komen.




