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VEKSLECHTEEINGEN. 

De laatste twee jaar zijn er zooveel verslechte­
ringen, voor het Corps ambtenaren, op elkaar ge­
volgd, dat men welhaast er aan begint te twijfelen of 
het ooit weer,,beter" zal worden. Men heeft gekregen: 
de 5%, daarna de 10% en eindelijk de 17% tijdelijke 
salariskorting. Men heeft de steeds verdergaande 
kortingen op de standplaatstoelagen gehad, en einde­
lijk, als een donderslag bij helderen hemel, 14 dagen 
vóór den Isten Juli, is het besluit afgekomen, dat met 
ingang van vorengenoemden datum alle standplaats­
toelagen worden ingetrokken, 't Is meer dan bar! De 
hooger geplaatsten zouden het gemis van deze stand­
plaatstoelage wellicht niet zoo behoeven te voelen, 
omdat zij nog wel kans zullen hebben om in een goed-
koopere wonirg te trekken, maar de ,,kleintjes"? Het 
eenige wat er voor hen opzit is: verhuizen naar de 
kampong. Maar ook daar zal het binnenkort een 
,,gedrang" geven, door de ,,nieuwe pensioenregelin­
gen", de onvolprezen ,,salarisherziening", de 10% tot 
20% tijdelijke korting op reeds verdiende pensioenen 
— welja, waarom niet tijdelijk; als men lang genoeg 
leeft, zal dat tijdelijke zeker wel eens definitief wor­
den genoemd — op reeds verdiende pensioenen, mis­
schien óók op de pensioenen van degenen, die door 
de vele „herzieningen" en ,,crisis-belastingen" reeds 

zijn uitgekleed tot op hun hemmetje. En en 
de „krachtmensch" Dr. Colijn, de nieuw opgetreden 
Minister van Koloniën heeft — naar verluidt — reeds 
gezegd, dat op een kwajen dag Nederland verplicht 
zal kunnen zijn, om Indië aan ,,eigen" lot over te 
laten. Doch de Indische olie zal door geen uit­
voerrecht mogen worden bezwaard, aan de vloot-
kosten zal Indië „braaf" kunnen meebetalen, de bouw 
van den derden kruiser zal Indië voor de helft op 
zijn rekening blijven krijgen, de in Nederland verteer­
de tientallen miljoenen guldens ,,Indisch" pensioen 
zal Indië moeten blijven betalen, enz. enz. Wel, als 
Indië financieel aan zijn lot zal worden overgelaten, 
Indië, de kurk waarop Nederland drijft, waarom 
wondt het dan niet aan Indië overgelaten, om zijn 
financieën zelf te regelen ? Wij zouden kunnen begin­
nen met de heele ,,Indische" Marine af te schaffen, 
dan hebben wij ook geen kans meer op relletjes, zoo-
als die met en door de affaire op de Zeven Provinciën 
zijn ontstaan. Verder zou ons roemruchtige Indische 
leger tot geringe afmetingen kunnen worden terug­
gebracht, en dan als ,,politie-leger" moeten dienst­
doen. Alle „buitenlandsche" verloven worden omgezet 
in „binnenlandsche". De Nederlandsche scheepvaart 
— maatschappijen zullen dan wel brullen, maar wij 
zullen hen kalm kunnen laten brullen, en de verlofs­
centjes worden dan tenminste in Indië verteerd. 



Tjonge, het zou wellicht zoo kwaad nog niet zijn, in­
dien wij, hier in Mdië zelf, onze eigen zaakjes zullen 
mogen opknappen Wie zal kunnen zeg­
gen, hoe de toestanden ,,geregeld" zullen worden, 
indien Nederland eens er toe zal moeten besluiten, 
om Indië financieel aan eigen lot over te laten — 
d.w.z. wat de inkomsten betreft alléén maar — en 
hoe de Rijkséénheid daarmede zal te rijmen zijn, die 
moge het zeggen. En Indië zal — wie twijfelt daar­
aan ? — zeer zeker moeten afblijven van de 
„olie !" 

Men meene niet, dat ik railleerend de kwestie wil 
behandelen, of dat ik ,,revolutionnair" ben. Ik wensch 
met den meesten klem te verklaren, dat ik een ordelie­
vend Staatsburger ben, en „relletjes" uit den booze 
acht. Men moet dus in het bovenstaande niet zien 
een poging tot aantasting van het Gezag of een spot­
ternij, maar wel een nuchter bekijken van den wer-
kelijken toestand, zij het wellicht met een klein beetje 
Sarcasme. Een en ander moge eerder dienen om 
degenen onder de leden, die meenen dat een ambtenaar 
,,rustig" behoort te zijn, tot de overtuiging te bren­
gen, dat ,,rustig" niet synoniem is aan ,,slaafsch" 
net zoo min als ,,nuchterheid" en ,,objectiviteit" 
gelijkbeteekend zijn aan ,,rebelsch" of „oproerig". 
Punt. 

W.M. 

DE WIJZIGINGEN VAN HET INDISCH BUKGEK-
LUKE PENSIOENREGLEMENT. 

In de momorie van toelichting op de ontwerp-
ordonnantie tot wijziging van het Indisch Burgerlijk 
Pensioenreglement wordt o.m het volgende gezegd: 

„De voorgenomen bezoldiging-sherziening zal uiteraard een 
verlaging van de pensioengrondslagen met zich brengen, en 
aldus tot een verlichting van dien pensioenslast in de toekomst 
voeren. 

Intusschen kunnen daarnaast reeds thans verschillende 
wijzigingen in de pensioenregelingen worden aangebracht, 
waai door, zonder aan de eischen van billijkheid tegenover 
belanghebbenden tekort te doen, de aan die regelingen ver­
bonden financieele consequenties voor het land minder be­
zwarend worden." 

Wanneer men de voorgestelde wijzigingen op zich­
zelf wil beschouwen, dan kan toch moeilijk worden 
volgehouden, dat aan de eischen van billijkheid niet 
tekort wordt gedaan, omdat de overgangsbepalingen 
— voor de reeds in dienst zijnde ambtenaren^ en idus 
de „rechthebbenden" in plaats van ,,belanghebben­
den", zooals zij in de memorie van toelichting worden 
genoemd — daaraan op een geenszins bevredigende 
wijze tegemoet komen. En wanneer bovendien de 
grondslagen van de te wijzigen pensioenregelingen 
ondraaglijk zullen worden verslechterd door de 
„voorgenomen bezoldigingsherziening", waarbij voor­
opgesteld moet worden, dat ook daarbij verkregen 

rechten absoluut zullen worden genegeerd dan zal 
toch niemand kunnen volhouden dat er van billijkheid 
of zelfs maar van redelijkheid kan worden gesproken. 
Het is onbegrijpelijk, dat de Regeering met zullie 
rigoureuze definitieve regelingen komt, die wel in 
dezen abnormalen tijd, in een tijd van diepe inzinking 
van het economische leven, schijnen op hun plaats 
te zijn, maar waarvan zeker geen verstandig mensch 
kan verwachten, dat die in de naaste toekomst ook 
nog houdbaar zullen zijn. Tenzij men een vooruit-
zienden blik heeft en met zekerheid zal kunnen zeg­
gen, dat Indië tot over twintig, dertig jaar in het 
moeras blijft zitten, is het n.h.v. een speculeeren op 
een eenigszins langdurige crisis, met de bedoeling om 
het loonpeil der ambtenaren — en de particuliere 
werknemers zullen zich daaraan kunnen spiegelen — 
en het gcheele complex van hun arbeidsvoorwaarden 
abominabel omlaag te drukken. Ter staving van de 
juistheid van deze meening kan dienen hetgeen 
daarover gezegd is door den afgetreden Voorzitter 
van den Volksraad, bij de sluiting van de tweede 
gewone zitting van dezen Raad (periode 1932/1933). 

„(Want naast het crisisproces) staat de industrialisatie 
van het Oosten met de tendenz, net arbeidsloon over de heele 
wereld te doen dalen, met de sterke tendenz, de onv/rikbare, 
door geen vergaderingen tegen te houden, tendenz het loon­
peil ook en juist in deze landen en ook voor de ambtenaren, 
pijnlijk neer te drukken". 

Bij al deze onaangename klanken voegt zich nog 
het feit, dat vooral onder de jongere ambtenaren nu 
reeds het snoeimes door de met de uitvoering van 
,,krachtige" bezuinigingsmaatregelen belaste autori­
teiten ,,forsch" wordt gehanteerd. Onder de ,,jonge­
ren" en de ,,kleintjes" in de eerste plaats. Men denke 
slechts aan de heel vele terugstellingen van adjunct­
commiezen tot klerken, en aan het „wegbezuinigen" 
van, aan de massa — ontslagen onder de lagere amb­
tenaren. En naar het zich laat aanzien zal aan deze 
massa-ontslagen voorshands nog geen paal en perk 
worden gesteld. Terwijl er wellicht heel veel uitge­
zonden en ook h.t.I. aangenomen ambtenaren vrijwil­
lig zouden willen worden ,,afgevloeid" met evenredig 
pensioen, terwijl vele anderen, ook onder de jongeren, 
gaarne op wachtgeldstelling willen aanvaarden om Ie 
kunnen verder-studeeren, worden er heel veal ont­
slagen onvrijwillig verleend aan „kleine" ambtena­
ren, die gezinszorgen hebben en door hun ontslag of 
herplaatsing in 'eene lagere betrekking met — voor 
hen — beduidend lager inkomsten aan ellende, aan 
hopelooze misère worden prijsgegeven 

Om een eenigszins duidelijk overzicht te geven van 
wat de voorgestelde wijzigingen van het pensioen­
reglement zullen brengen, worden slechts de voor­
naamste daarvan zoo beknopt mogelijk weergegeven, 
bij elke wijziging tevens de bestaande regeling en 
de te treffen overgansbepaling. 



I. Medetelling verlofstijd. 

a. Bestaande regeling. Tijd onder genot van verlofs­
bezoldiging met buitenlandsch of geconverteerd 
verlof h. t. 1. doorgebracht telt voor de helft mee, 
tot een maximum van IV2 jaar voor elk verlof.— 
Art. 2 eerste sub a. 

b. Voorgestelde loijziging. Die tijd telt mee tot een 
maximum van 1 jaar voor alle genoten verloven 
tezamen. 

c. Overgangsbepaling. Reeds genoten verlof telt 
voor de helft mee; nieuw verlof zal alléén in 
rekening worden gebracht, indien te voren het 
maximum van één jaar — en voor niet meer — 
nog niet is bereikt. 

II. Pensioengrondslag. 

a. Bestaande regeling. Onder pensioengrondslag 
wordt verstaan een bedrag gelijk aan de hoogste 
maandelijksche bezoldiging gedurende 24 of 36 
maanden genoten, dan wel het gemiddelde dev 
hoogste bezlodigingen gedurende dien tijd, re­
spectievelijk bij een inkomen van ƒ 1000 of minder 
en bij meer dan ƒ 1000 per maand. — Art. 3. 

b. Voorgestelde wijziging. De geldende tijden wor­
den veranderd in 36 of 48 maanden. Bij niet eer­
vol of ontslag wegens ongeschiktheid worden bij 
opnieuw indiensttreding op een lagere bezoldi­
ging, de tevoren genoten hoogere inkomsten niet 
in aanmerking genomen. 

c. Overgangsbepaling. Geen 

IIÏ. Kecht op pensioen. 

a. 1. Bestaande regeling. Er zijn 3 pensioengroepen 
n.l. groep A., groep B. en groep C, naar gelang 
de personen in de B.B.L. zijn ondergebracht in 
een A., een B. of een C. schaal. De ambtenaren, 
die vóór 1925 in dienst zijn getreden en tevoren 
met de C. schaal ambtenaren dezelfde rechten 
hadden, behouden die rechten en worden dus in 
de C-grcep ingedeeld, ongeacht of de door hen 
bekleedde betrekking later in een lager gewaar­
deerde schaal wordt ondergebracht. Bij de 
voorgestelde wijzigingen is hierin verandering 
gebracht. — Artikel 5 sub 2. 

a. 2. Normaal pensioen. Wordt genoten voor groep 
A., B. en C. resp. na 30 dij^&'y^.ren en 50-jarigen 
leeftijd, 25 dienstjaren en 47-jarigen leeftijd, 20 

dienstjaren en 45-jarigen leeftijd. Ook deze rege­
ling zal onveranderd blijven. — Artikel 6 sub A. 

a. 3. Vetminderd pensioen. Wordt genoten: indien 
aan de voorgenoemde diensttijden hoogstens 5 
jaar ontbreken en vastgestelde leeftijden zijn 
bereikt, en indien aan de genoemde diensttijden 
meer dan 5 doch hoogstens 10 jaar ontbreken en 
de leeftijden met evenveel jaren zijn overschreden 
als er meer dan 5 jaar aan de diensttijden ontbre­
ken. — Artikel 6 sub B. 

b. Voorgestelde wijziging. Wordt genoten: indien 
aan de genoemde diensttijden hoogstens 5 jaar 
ontbreken, terwijl de vastgestelde leeftijden met 
tenminste 5 jaar zijn overschreden, en indien 
meer dan 5 jaar doch hcogstens 10 jaar aan de 
diensttijden ontbreekt, zullen de leeftijden met 
het tekort aan diensttijden moeten zijn overschre­
den. 

b. Voorgestelde nieuw regeling. Wordt genoten: 
indien wegens overtolligheid ontslag verleend 
wordt na een diensttijd van tenminste 10 jaar en 
geen herplaatsing kan verwacht worden, terwijl 
de voor ,,normaal" pensioen vereischte leeftijden 
zijn bereikt. [Gehuwde ambtenaren.] 

c. Overgangsbepalig. Voor hen, die op den dag 
van van invoering der voorgestelde wijziging 
reeds rechten kunnen doen gelden op de bestaan­
de regelingen, blijven die van kracht. Voor hen, 
die daarna eerst de rechten zouden kunnen doen 
gelden, jzal daarop moeten worden ,,ingeloopen" 
zoodanig, dat elk jaar tekort aan de diensttijden 
als dubbel, ten hunne nadcelie wordt geteld. 

a. 4. Vermeerderd pensioen. Wordt genoten: indien 
de voor ,,normaal" pensioen geldende dienstjaren 
zijn overschreden en de gestelde leeftijdsgrenzen 
zijn overschreden. — Artikel 6 sub c. 

b. Voorgestelde wijziging. Wordt genoten: indien 
de voor „normaal" pensioen geldende dienstjaren 
z'ijn overschreden en voor 230overre diie dienst­
jaren zijn overschreden n% de gestelde leeftijds­
grenzen. 

c. Overgangsbepaling. Geen. 

r\^. Pensioen-percentage. 

a. Vermeerderd petisiosn. De bestaande regelingen 
betreffende normaal^, verminderd en verhoogd 
pensioen blijven onveranderd. Vermeerderd pen-



sioen bedraagt 36% van den pensioengrondslag, 
vermeerderd met 2% voor elk jaar langer dienst 
boven de voor normaal pensioen gekiende dienst­
tijden, met een maximum van 46%. —• Artikel 7 
sub c. 

b. Voorgestelde wijziging. De 2% vermeerdering 
wordt genoten na het bereiken van de gestelde 
leeftijdsgrenzen, voor zooverre de diensttijden na 
die leeftijden in 's Landsdienst zijn doorgebracht. 

e. OvergangsbepaUng. Geen 

a. Evenredig pensioen. Dit wordt toegekend na 
eervol ontslag uit 's Lands dienst: 1. bij een 
diensttijd van minstens 10 jaar en bij ongeschikt­
heid voor verderen dienst; 2. bij een diensttijd 
van ministens 5 jaar en bij welbewezen ziels- of 
hchaamsgebreken. Het wordt verleend tot een 
percentage, evenredig aan de voor normaal pen­
sioen geldende diensttijden tot een maximum van 
46%. — Artikel 7 sub e. 

b. Voorgestelde wijziging. Maximum 38%, indien 
de vastgestelde leeftijdsgrenzen niet zijn over­
schreden en boven de 36% en maximum 46%, 
voor elk jaar langer dan de voor ,,normaal" pen­
sioen geldende diensttijden na het bereiken van 
de vastgestelde leeftijdsgrenzen. 

c. Overgangsbepaling. Geen. 

V. Contributie voor pensioensrecht. 

a. Minimum-grens. Er behoeft geen contributie te 
worden betaald voor inkomsten minder dan ƒ 50 
's maands. 

b. Voorgestelde icijziging. De minimum-grens wordt 
opgeheven. 

c. Overgangsbepaling. Geen. 

a. Hollandsche diensttijd. Volgens de HoUandsche 
pensioenwet geldende diensttijden kunnen voer 
berekening van Indische pensioenen worden me-
degeteld, waarvoor contributie betaald wordt 
met als grondslag de helft van eerste Indische 
bezoldiging. Hierin verschilt de wijziging slechts 
in redactie van de bestaande. Voorts houdt de 
bestaande regeling in de vrijstelling van ds be­
taling van contribut-e van Hollandsche diensttijd 
vóór 1 Februari 1925. 

b. Voorgestelde wijziging. Er wordt wel contributie 
betaald. De redactie der verschillende regelingen 

op inkoop van Hollandsche diensltijd betrekking 
hebbende is voor gewone stervelingen niet heel 
erg duideüjk. 

c. Overgangsbeipaling. Hiervoor zal eveneens gelden 
de hieronder te noemen „algemeene overgangsbe­
paling." 

Alg'cmeene overgangsbepaling. (Woordelijk over­
genomen.) 

Aan hen, die uit 's Lands dienst zijn ontslagen met 
recht of aanspraak op pensioen, ingaande op of na 
den dag van inwerking treden van deze ordonnantie, 
wordt als pensioen geen lager bedrag toegekend dan 
dat, hetwelk hem zou worden toegekend bij verlee­
ning van pensioen met inganng van een vóór ge­
noemden dag gelegen datum. [Memorie van toelich­
ting geeft niet meer licht]. 

* 
K 'ï< 

De ordonnantie zal 1 October 1933 in werking moe­
ten treden. 

Wanneer men de voorgestelde wijzigingen goed 
nagaat, en vooral in aanmerking neemt dat de pen­
sioengrondslagen aanmerkelijk zullen worden ver­
slechterd, dan kan men geen andere conclusie trek­
ken dan deze, dat juist de personen, die in de kracht 
van hun leven zijn en over het algemeen genomen het 
meeste rendement opleveren voor den Staatsdienst, 
leeftijd -van 30 tot 45, 47 en 50 jaar, het zwaaröt zul­
len worden getroffen, al zal de algemeene overgangs­
bepaling wellicht eenige uitkomst geven. Dit 2Sou n.I. 
het geval kunnen zijn, wanneer leeftijden vóór de 
voor ,,normaal" pensioen gestelde grenzen, ook ge­
rekend zullen worden „aanspraken" te geven op pen­
sioen. Het percentage zal dan — vanzelfsprekend 
—niet meer kunnen bedragen dan 36%, wat voor 
velen toch reeds een tegenvaller wezen zal. 

* * 
Voorbeeld. Iemand is op het moment der inwer­

kingtreding van de ordonnantie 44 jaar oud, is in de 
pensioengroep C. ingedeeld en heeft 26 dienstjaren. 
Ware hij 45 jaar oud, dan zou de betrokkende 46% 
van zijn pensicengrondslag aan pensioen kunnen 
krijgen, terwijl hij door de „gunsitge en billijke"? 
overgangsbepaling niet meer krijgen kan dan 36%. 
De redactie der ,,algemeene overgangsbepalng" is 
echter niet duidelijk en de memorie van toelichting 
daarop niet verhelderend. 



BESPEEKINGEN MET DEN DIEECTEUR B.O.W. 

Naar aanleiding van het besluit, genomen op het 
huishoudelijk gedeelte van de Algemeene Vergade­
ring van Zondag 4 Juni j.l., v/erd aan den Directeur 
B.O.W. verzocht om aan Voorzitter en Secretaris 
V.V.B, een onderhoud toe te staan ter bespreking v.n. 
van de passeering van verschillende Collega's door 
den heer W. Kroese, Bouwkundig Hoofd-Opzichter 
— benoemd tot Architect — en G. Neisingh, Teeke­
naar — benoemd tot Hoofdopzichter. Dit onderhoud 
werd toegestaan, en Maandag 19 Juni j.l. ten 11 ure 
v.m. werden de heeren W. Marcus en J. C. de Keyzer 
door Mr. Dr. van Buuren ontvangen. 

I. Op de vraag, om welke redenen de passeering 
in het geval Kroese plaats heeft gehad, antwoordde 
de Directeur, dat de benoeming van den heer Kroese 
uiteraard geschiedde v.n. uit overweging van dienst­
belang. 

In Semarang was tevoren steeds een Ingenieur 
aangesteld als Leider van den Landsgebouwendienst. 
Thans waren de werkzaamheden door de geboden 
bezuiniging echtsr dusdanig verminderd, dat het niet 
gewettigd zou zijn, om er een Ingenieur te plaatsen. 
Doch wel was het niog van belang, om er een bekwa­
men en geschikten bouwkundige als Leider laan te 
stellen, en werd de meest daarvoor in aanmerking 
komende Bouwkundig Hoofd-Opzichter aangewezen. 
Dit had plaats met gelijktijdige benoeming tot Archi­
tect, omdat Semarang in verband met de aan den 
Landsgebouwendienst te stellen eischen de plaatsing 
van een functionaris in een legere betrekking min­
der gewenscht maakt. De benoeming is dus te be­
schouwen, uit dienstoogpimt, als een noodzakelijke. 
Onbillijk tegenover anderen werd deze benoeming 
niet geacht, omdat Kroese in 1913 reeds in dienst 
was, doch destijds om bijzondere redenen (de betrok­
kene moest dringend naar Holland en verlof werd bij 
opname in vasten dienst eerst na 10 jaar dienst in 
uitzicht gesteld) niet in vasten dienst kon overgaan. 
Na ommekomst van zijn dienstverband keerde 
hij ,naar Nederland terug, en verloor toen zijn plaats 
op de ranglijst. Hij werd echter daarna door den Mi­
nister van Koloniën in vasten dienst uitgezoniden-
Kroese heeft dus wel den noodigen tijd in 's Lands 
(B.O.W.) dienst doorgebracht en zou, indien hij zijn 
eerste plaats op de ranglijst had kunnen behouden, 
er van passeering geen sprake zijn geweest. Ten 
overvloede is de betrekkiug van Architect B.O.W. 
een z.g. keuze-betrekking, en mo^t de plaats op de 
ranglijst niet de doorslaggevende factor zijn. 

Ten aanzien van de benoeming van den Teekenaar 
G. Neisingh tot Hoofdopzichter bij de Landsgebou­
wendienst werd het volgende opgemerkt. 

In Malang was tevoren ook een Ingenieur geplaatst 
als Leider van den Landsgebouwendienst. In de 
huidige tijdsomstandigheden is het niet meer noodig 
daar een Ingenieur de ontstane vacature te doen ver­
vullen, terwijl het ook niet voor den dienst gewettigd 
zou te achten zijn om er een Architect te plaatsen. 
Neisingh was wel Teekenaar, maar hij heeft reeds 
vele jaren praktijk als Opzichter Landsgebouwen­
dienst. Hij is zeer geschikt, en heeft voor den Lands­
gebouwendienst een geëigende vooropleiding gehad. 
Een en ander maakte, d::t de keuze op Neisingh viel, 
en werd hij tot Hoofdopzichter benoemd om op te 
treden als Leider te Malang. 

De Directeur gal echter de verzekering, dat de 
benoemingen niet beschouwd moesten worden als een 
beknotting van de aanspraken of rechten van ande­
ren. Het waren buitengewone gevallen en zullen dus 
vanzelfsprekend uitzonderingen blijven. 

II. Voorts informeerde de heer Marcus naar het 
geval van Pontianak. De Ingenieur Schooneveid 
werd als E.a.W. overgeplaatst naar Palembang, en 
het werd niet noodig geacht, om er v/eer een Inge­
nieur heen te zenden. De aangewezen vervanger was 
dan de Archibsct Andela. Doch deze werd afgs-
vloeid, op wachtgeld gesteld wegens overcompleet 
terwijl de tijdelijk Bouwkundig Hoofd-Opzichter 
H. Kluger tot opvolger van den Ingenieur Schoone­
veid werd aanngewezen. Waarom werd daar een 
bouwkundige aangesteld, terwijl toch de plaatsing 
van een Civiele kracht meer aangewezen was'? 

De Directeur antwoordde, dat de heer Andela, vol­
gens den Inspecteur der buitengewesten minder 
geschikt was om op te treden als E.a.W., in ver­
gelijking met den heer Kluger. (De heer van 
Buuren heeft intusschen de op wachtgeldstelling 
van Andela telegrafisch ingetrokken en hem ge­
plaatst in Bandjarmasin ter vervanging van den 
met buitenlandsch verlof vertrekkenden Hoofd­
opzichter J. H. Claaissen. De heer Andela zit midden 
in zware gezinszorgen, zoodat een woord van dank 
wel otp zijn plaats is voor het persoonlijk ingrijpen 
van den Departements-Chef.) 

III. Verder kwamen ter sprake de beginselen, 
volgens welke op wachtgeldstellingen, op nonactivi-
tedtstellingen, en herplaatsingen worden geregeld. 

De Directeur deelde mede, dat verschillende facto­
ren in het geding komen. 

a. Is iemand op een bepaalde plaats overcompleet, 
dan wordt hij op wachtgeld gesteld; wat ook 
plaats heeft met alle B.O.W. technici, die van bui­
tenlandsch verlof terugkomen; 

b. Zijn er op een bepaalde plaats meerdere ambte­
naren, dan komen eesrt de moeilijkheden aan den 
dag. In de eerste plaats zal wel zooveel mogelijk reke-



ning worden gehouden met de gezinszorgen, zoodat 
men in gewone gevallen de gezinshoofden het laatste 
zal treffen. Doch ook moet gelet worden op ver­
schillende geschiktheidseischen, en of een bepaalde 
persoon in verband met de dienstverrichtingen niet 
feitelijk op een bepaalde plaats als te hoog gesala­
rieerd moet worden beschouwd. Al deze factoren 
worden nauwgezet in beschouwing genomen, en het­
zelfde geschiedt bij weder-herplaatsing. De Directeur 
heeft toegezegd zooveel mogelijk ook de personeels­
belangen in het oog te zullen houden. 

IV. Daarna werd gevraagd naar de regeling van 
de ranglijsten. Zouden ds Bouwkundigen, de Tee­
naars en de Civielen op één ranglijst worden ge­
plaatst, dan wel op geschieden ra.nglij3ten voorko­
men? Deze vraag werd gesteld, omdat de betrok­
kenen niet wisten waar zij aan toe waren. De Heer 
Marcus wenschte hierbij de verzekering te geven, dat 
bij en ook de Oollega's van de heeren Kroese en 
Neisingh aan hgn van harts hun buitengewone 
promotie gunden, doch het was v.n. te doen hierom, 
dat betrokken weten wat zij verwachten kunnen, en 
dat zij niet in onzekerheid behoeven te verkeeren. 

De heer Van Buuren kon nog niet zeggen, hoe de 
ranglijsten in de toekomst worden geregeld. Boven­
dien zal waarschijnlijk het corps Bouwkundigen niet 
meer werden aangevuld. De Directeur had indertijd 
bij een onderhoud — dit werd gezegd naar aanleiding 
van een opmerking van den heer Marcus — met iden 
Directeur der K. W. S., den heer Popping, inderdaad 
als zijn meening te kennen gegeven, dat voorshands 
geen behoefte bestaat aan een gesplitste opleiding 
op de K. W. S. in die voor bouwkundigen en voor 
civielen. Voorop stond daarbij de bedoeling, om de 
abituriënten in de praktijk te doen specialiseeren. 
Nu v/ij in velerlei opzicht in een overgangstijd leven, 
is het bezwaarlijk thans een definitief standpunt 
terzake in te nemen. 

V. Gevraagd werd, hoe de rechtspositie zou zijn 
van de B. O. W. technici, bij de instelling van een 
nieuw Departement van Verkeerswezen, en of din 
eventueel het examen Architect B.O.W. zou worden 
afgeschaft. De heer de Keyzer gaf hierbij de sug­
gestie, om alsdan over te gaan tot de instelling van 
een algemeen Staatsexamen. 

De heer Buuren gaf als zijn meening te kennen, 
dat zeer zeker tenvoUe met de billijkheid en met de 
aanspraken van betrokkenen zal worden rekening 
gehouden. En het z.g. Arschitects-examen zal in de 
toekomst zeker niet kunnen worden afgeschaft in 
\'erband met de dienst-eischen. En juist hierom moet 
het exzamen n.z.m. een dienst-examen blijven. Dat 
wellicht binnen afzienbaren tijd de oprichting eener 
M. T. S. noodig zal zijn, kon |hij niet voorzien, doch 
in elk geval zal toch aan de abituriënten der bestaan­

de technische scholen gelegenheid moeten worden 
gegeven, om een hooger dienst-diploma te behalen. 

VI. Ter sprake werd gebracht de formatie van 
de middelbaar technici bij de B. O.W. Om slechts 
een voorbeeld te noemen: in 1934 is gerekend op 
een Corps van 23 Architecten, terwijl — de aan de 
verschillende diensten van Locale ressorten toege-
voegden vanzelfsprekend niet medegerekend — er 
aanwezig zijn 20 Architecten, en na de in dit jaar te 
verwachten afvloeiïn,gen zal dit aantal niet onmoge­
lijk teruggeloopen zijn tot ± 14. De opmerking 
werd bovendien door den heer Marcus gemaakt, dat 
n.z.m. veel meer bezuiningd was op het Corps mid­
delbaar technici dan op het Corps Ingenieurs. 

De Directeur vei klaarde, dat hij zooveel mogelij'^ 
de belangen van de Hoofdopzichters en Hoofdteeke-
naars, die voor eene benoeming tot Architect in 
aanmerking komen, zal in het oog houden. Overi­
gens moest hij de opmerking, dat er meer onder de 
Architecten en Opzichters werd bezuinigd dan onder 
de Ingenieurs, terugspreken. Op de Ingenieurs is 
meer dan 40%, op de middelbaar technici minder 
dan genoemd percentage bezuinigd. 

VII. De heer Marcus bracht thans op het tapijt 
de Salarisherziening. Hij had eenigen tijd geleden 
aan den Directeur verzocht, om kennis van de voor­
stellen te mogen nemen, doch dit kon niet worden 
toegestaan. Kortelings prijkten evenwel in verschil­
lende vakvereenigingsperiodieken heele staten en 
gegevens van die voorstellen en, naar spreker ver­
nam, werden die gegevens door de verschillende De-
partmentslioofiden ter inzage gegeven. Bovendien 
vond de heer Marcus het logisch, dat aan iedere vak­
organisatie, zooals de heer Damme gedaan had, gele­
genheid gegeven zal worden, om afzonderhjk voor 
één schaal of voor een paar schalen de besprekingen 
met de Salaris-commissie te voeren. Het moet im­
mers uitgesloten worden geacht, dat de bestaande 
Centrales volkomen i zouden kunnen beoordeelen, in 
dezelfde mate als aparte organisaties afzonderhjk, 
de détails van elke schaal. 

De heer Van Buuren verklaarde het absoluut uit­
gesloten, dat vanwege welke dienstleiding ook, aan 
derden inzage zou zijn gegeven van de salarisvoor-
stellen. Daar hij evenwel niet kon tegenspreken, dat 
aie voorstellen aan de Pers en anderen bekend 
waren, kon hij daaruit niet anders concludeeren, dan 
dat die op onrechtmatige wijze waren verkregen, en 
welMcht aan meerderen werden doorgegeven. 

Wat aangat het hooren van alle vakorganisaties 
elk afzonderlijk, dit achte hij niet goed mogelijk, ook 
reeds vanwege den tijd. Bovendien is de Commissie 
voor het Georganiseerd Overleg naar zijn meening 
het meest geëingend College v(Jbr het geven van ad­
viezen ten aanzien ook ider salarisvcorstellen. Nu de 



verschillende Departementen en diensten reeds ge­
hoord zijn zou hij het niet gerechtvaardigd achten, 
dat nog teveel tijd verloren zal gaan door bespre­
kingen met de verschillende Organisaties, waarbij 
vooropgeteld mag werden, dat overeenstemming 
toch wel heel moeilijk bereikbaar is. Nu moet er 
sterk worden besnoeid en het is psychologisch 
verklaarbaar, wanneer de massa zich daartegen 
verzet. Met de voorstellen Damme was het eenigs-
zins anders gesteld. Al waren toen sommige groe-
pen, die anderen waren vooruitgeloopen, daardoor 
wel eens teleurgesteld, toch kan wel worden gezegd, 
dat bijna allen er bij vooruit zijn gegaan. 

Overigens kon — dit naar aanleiding van een 
desbetreffend verzoek door den heer Marcus gedaan 
— de Vereeniging van Bouwkundigen er steieds op 
rekenen, dat hij bereid zal zijn om afgevaardigden 
\an deze Organisatie te woord te staan; hij heeft 
dit ook steeds gedaan. 

Nadat de heer Marcus nog eenige persoonlijke 
aangelegenheden van leden der V. v. B. heeft naar 
voren gebracht, waarvan door den Directeur aantee-
kening werd gehouden, was de meer dan 2 uur 
durende conferentie beëindigd. De heer Marcus 
dankte namens de vereeniging voor het toegestane 
onderhoud, waarna afscheid genomen werd. 

BURGERLIJKE OPENBARE WEKKEN, 

Waterstaat. 
Benoemd tot ingenieur 2e klasse de ambtenaar op 

wachtgeld Ir. F. Klein, laatstelijk die betrekking 
bekleed hebbende; 

Toegevoegd: 

1. aan den Resident van Sumatra's Westkust de in­
genieur 2e klasse Ir. F. Klein voornoemd; 

2. aan den Resident van Palembang, teneinde met' 
ingang van 3 Juli 1933 als Eerstaanwezend 
Waterstaatsambtenaar in diens gewest op te 
treden, de ingenieur 2e klasse Ir. C. H. van 
Schoonneveldt; 

3. aan den Leider van den Dienst van de LaJtidsge-
bouwen in het ressort Bandoeng de opzichter M. 
Wijsman, thans toegevoegd aan den Gouverneur 
van Atjeh en Onderhooriglieden; 

Aangewezen als Eerstaanwezend Waterstaats­
ambtenaar in het gewest Westersafdeeling van Bor­
neo met ingang van den dag, waarop de tegenwoor­
dige functionaris zijn dienst zal nederleggen de aan 
den Resident van genoemd gewest toegevoegde 
tijdelijk waarnemend hoofdopzichter voor de Lands-
gebouwen H. Kluger; 

Ontslagen: 

1. op verzoek wegens volbrachten diensttijd, met 
ingang van 25 JuH 1933 eervol en met recht op 
pensioen uit 'is Lands dienst de architect J. C. de 
Keyzer; 

2. op verzoek, wegens lichamelijke ongeschiktheid, 
met ingang van ultimo Mei 1933, eervol en met 
aanspraali op pensioen uit 's Lands dienst de 
ambtenaar op wachtgeld H. L. Paulus, laatstehjk 
hoofdopzichter; 

0. wegens overtolligheid, met ingang van einde Mei 
1933 met gelijktijdige ontheffing van zijne ter 
beschikkingstelling van het regentschap Indra-
majoe eervol uit zijne betrekking de opzichter 
Mas Joesceph Soeriaatmadja. 

Verleend wegens langdurigen dienst, één jaar ver­
lof naar Europa aan den architect D. Egter van Wis-
sekerke met bepaling, dat hij zijn betrokken op een 
nader te bepalen dag in de op tweede helft van de 
maand Juli 1933 zal nederleggen; 

Ontslagen wegens overtolligheid, met ingang van 
einde Juni 1933, eervol uit zijne betrekking de tijde 
lijk waarnemend architect J. F. Andela. 

Verleend wegens zesjarigen dienst, acht maanden, 
verlof naar Europa, met gelijktijdige ontheffing van 
zijne ter-beschikkingsteUing van de provincie Oost-
Java aan den ingenieur 3e klasse Ir. F. Ch. Bink­
horst met bepaling, dat hij zijn betrekking op een 
nader te bepalen dag in de maand April 1934 zal 
nederleggen; 

Benoemd tot ingenieur 1ste klasse de ambtenaar 
op non-activiteit Ir. J. C. K. van Toorenburg, laatste­
lijk die betrekking bekleed hebbende; 

Tijdelijk belast m_et de waarneming van de betrek­
king van opzichter de adspirant-opzichter M. Doyer. 

Ontheven van zijne ter beschikkingstelling van de 
provincie Wiest-Java de ingenieur 1ste klasse Ir. Th, 
D. van Maanen, 

Ter beschikking gesteld: 
1. van de provincie Oost-Java de ingenieur 1ste 

klasse Ir. Th. D. van Maanen; 
2. van de provincie West-Java de lingenieur 1ste 

klasse Ir. J. C. K. van Toorenburg, 

Toegevoegd: 
1. aan den Gouverneur van Celebes en Onderhoorig-

heden, ten behoieve van den Waterstaatsdienst in 
genoemd gewest, de tijdehjk waarnemend adspi-
rant-werktuigkundig opzichter EL L. L. de 
Pagter, thans toegevoegd aan den Resident van 
Benkoelen; 

2. aan den Resident van Benkoelen, ten behoeve van 
den Waterstaatsdienst in genoemd gewest, de 
tijdelijk waarnemend hulpmonteur L. A. van 
Leeuwen, thans toegevoegd aan den Resident der 
Lampongsche Districten. 



Leden, is Uw contributie reeds 

betaald en Uw achterstand aan­

gezuiverd ? 

Havenwegen. 
Ontslagen op verzoek met ingang van 27 Juli 

1933, wegens volbrachten diensttijd, eervol en met 
recht op pensioen uit 's Lands dienst de commies 
A. J. B. Westhof f; 

Overgeplaatst van Cheribon naar Tegal de aan 
den Directeur van den haven van Semarang toege­
voegde machinist 1ste klasse bij 's Landsbaggerbe-
drijf Th. Anthonysz. 

's Landsbaggerbedrijf: 
Benoemd tot machinist 1ste klasse de machinist: 

1. E. L. Willem 
2. Krijgsman. 

Ontslagen: 
1. op verzoek, wegens volbrachten diensttijd met 

ingang van 25 Juli 1933, eervol en met recht op 
pensioen uit 'is Lands dienst de werktuigkundige 
F. J. de Bruin; 

2. op verzoek, wegens volbrachten diensttijd, met 
ingang van 31 Mei 1933 eervol en met recht op 
pensioen uit 's Lands dienst de magazijnmeester 
F. D. C. Gerrits. 

Benoemd tot beheerder 2e klasse de ambtenaar 
van buitenlandsch verlof terug verwacht J. P. Reede, 
laatstelijk die betrekking bekleed hebbende; 

Toegevoegd aan den Directeur der haven Tan-
djongpriok J. P. Reede voornoemd; 

Ontheven van de werkzaamheden van onderbe­
heerder bij het havenbedrijf Tandjong-Priok en wel 
van het dagelijksch beheer van de haven van Batavia, 
de aan den Directeur der haven van Tandjong-
ï'riok toegevoegde machinist bij 's Landsbaggerbe­
drijf W. J. Brocx; 

Belast neve;is zijn eigen werkzaamheden met de 
werkzaamheden van ondierbeheerder bij het haven­
bedrijf te Ta/adjong-Priok en wel speciaal met het 
dagelijksch beheer van de haven Batavia, de aan den 
Directeur der haven Tandjong-Priok toegevoegde 
machinist 1ste klasse bij 's Landsbaggerbedrijf 
J. C. Provoost; 

Ontslagen op verzoek, met ingang van 31 Juli 1933, 
eervol en met recht op pensioen uit 's Lands dienst 

de hoofdelectrotechnisch ambtenaar W. Ch. van lie 
Vooren. 

Waterstaat. 

Benoemd tot ingenieur 2de klasse de ambtenaar 
op nonactiviieit Ir. A. J. Huber, laatstelijk die be­
trekking bekleed hebbende; 

Eervol ontheven van zijne terbeschikkingstslling 
van de provincie West-Java de ingenieur 2de klasse 
bij den Waterstaat en 's Lands Burgerlijke Openbare 
Werken Ir. J. Trip; 

Toegevoegd: 

1. aan iden Resident van Palembang ten behoeve 
van den waterstaatsdienst in dat gewest de in­
genieur 2de klasse Ir. A. J. Huber; 

2. aan den Resident der Zuider- en Oosterafdee-
ling van Borneo ten behoeve van den Water­
staatsdienst in genoemd gewest de tijdelijk waar­
nemend architect J. F. Andela, thans toegevoegd 
aan den Resident der Westerafdeeling van 
Borneo; 

Verleend wegens zesjarigen dienst acht maanden 
verlof naar Europa aan den ambtenaar op wacht­
geld, laatstelijk hoofdteekenaar A. A. Rozenberg, 
met bepaling, dat het veilof op 1 Februari 1934 zal 
ingaan; 

Ontslagen: 

1. wegens overtolligheid, met ingang van einde 
Juni 1933 eervol uit zijne betrekking de hoofd­
opzichter Raden Mohamad; 

2. wegens overtolligheid met ingang van einde Juni 
1933 eervol uit zijne betrekking de opzichter 1ste 
klasse Mas Soetojo; 

3. Ontheven wegens overtolligheid, met ingang 
van einde Augustus 1933, eervol van de tijdelijke 
waarneming van zijne betrekking de tijdelijk 
waarnemend opnemer A. A. Claproth; 

Ha venwezen: 

Leden, werft leden V. v. B. en 

abonneSf zoomede adverteerders 

voor het L B. T. 


